
ประกาศเทศบาลต าบลสนัป่าเปา 
เรื่อง    นโยบายการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

--------------------------- 
 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐  มาตรา  ๗๗    
บัญญัติว่า รัฐต้องจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างของรัฐ เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

          เทศบาลต าบลสันป่าเปา    จึงก าหนดนโยบายการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม
จริยธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและค่านิยมองค์กร ส าหรับพนักงานเทศบาลและ พนักงานจ้าง ใน
เทศบาลต าบลสันป่าเปา ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการเพ่ือเป็นการก ากับความประพฤติ ดังนี้ 

                 นโยบายการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  ๑.พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลสันป่าเปา พึงปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม        
  ๒.พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลสันป่าเปาพึงปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความอุตสาหะ   เอาใจใส่  ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ        
  ๓.พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลสันป่าเปา พึงปฏิบัติตนต่อ
ผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน        
  ๔.พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลสันป่าเปา พึงต้อนรับ ให้
ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของ
ตนโดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม  กดข่ีหรือข่มเหง ประชาชน  ผู้มา
ติดต่อราชการ        
  ๕.พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลสันป่าเปา พึงปฏิบัติหน้าที่
ตามหลักธรรมาภิบาล (การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี) อย่างเคร่งครัด ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักความ
โปร่งใส หลักความรับผิดชอบ หลักคุณธรรม หลักการมีส่วนร่วม และหลักความคุ้มค่า      
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