
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลสันป่าเปา 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  
ประจ าปีงบประมาณ 2561 

----------------------------- 
 
  ด้วยเทศบาลต าบลสันป่าเปา   อ าเภอสันทราย   จังหวัดเชียงใหม่   มีความประสงค์รับ
สมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ เพื่อปฏิบัติงานในเทศบาลต าบลสันป่าเปา   
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
  ๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
      1) พนักงานจ้างตามภารกิจ  ระยะเวลาตามสัญญาจ้าง   4  ปี 

 1.1 ต าแหน่งภารโรง   จ านวน      ๑      อัตรา  
     
๒ .คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัครสอบ 
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่เรื่อง
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  มิถุนายน  ๒๕๔๗ 

1. มีสัญชาติไทย 
2.มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘  ปี ( นับถึงวันรับสมัคร )  และอายุไม่เกิน  ๖๐ ป ีเว้นแต่พนักงาน 

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษอายุไม่เกิน  ๗๐ ป ี
3.ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4.ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   ไร้ความสามารถ   หรือจิต 

ฟ่ันเฟือนไม่สามารถประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานเทศบาล 

5.ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
การเมือง 

6.ไม่เป็นผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
7.ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ   

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
8.ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุก   โดยพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะการกระท าความผิด 

อาญา   เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
9.ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น 

ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานลูกจ้างของราชการ   
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๓.  การรับสมัคร 

  ผู้มีความประสงค์จะสมัครเป็นพนักงานจ้าง  ท่านสามารถติดต่อขอรายละเอียดและ
แบบฟอร์มการสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้   ณ  ที่ท าการเทศบาลต าบลสันป่าเปา ระหว่างวันที ่
9 พฤษภาคม 2561 ถึงวันที่ 17 พฤษภาคม 2561  ทุกวันเว้นวันหยุดราชการ เวลา ๐๘.๓๐ –
๑๖.๓๐ น.    ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบในวันท่ี  18  พฤษภาคม 2561 
  ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารรับสมัครให้ถูกต้อง  และครบถ้วนตามที่ก าหนด
ในประกาศรับสมัครภายในวันรับสมัคร  ถ้าตรวจพบภายหลังว่าผู้สมัครรายใดส่งเอกสารการรับสมัครไม่
ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนไม่ว่าเหตุใดก็ตามจะถือว่าผู้สมัครรายนั้นไม่มีสิทธิสมัครรับคัดเลือก 
 

เอกสารและหลักฐานที่ต้องน าไปยื่นพร้อมใบสมัคร 
๑.  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  ไม่ใส่แว่นด า   ขนาด  ๑ X ๑.๕   นิ้ว จ านวน   ๒   รูป 
๒.  ส าเนาทะเบียนบ้าน   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน   ๑   ชุด 
๓.  ส าเนาหลักฐานแสดงพ้ืนฐานการศึกษา   จ านวน   ๑   ชุด 
๔.  หลักฐานแสดงการพ้นพันธะการรับราชการทหารพร้อมส าเนา   จ านวน   ๑   ชุด 
๕.  ส าเนาใบส าคัญแสดงการสมรส   จ านวน   ๑   ชุด  ( ถ้ามี ) 
๖. ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน   ๓   เดือน   ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ   

ก.พ.ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕)  ซึ่งออกตามความใน พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. ๒๕๓๕ 
๗.  หลักฐานที่จ าเป็นอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบรับรองผ่านงาน  

ฯลฯ (ถ้าม)ี 
 

  4.อัตราจ้าง 
พนักงานงานจ้างตามภารกิจ 
-  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,400.-บาท และได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  

เดือนละ 1,000 บาท 
  
5.ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 ไม่มีค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
 
6.ก าหนดการสอบคัดเลือก 
ก าหนดการสอบคัดเลือกโดยการ  สอบข้อเขียน(พนักงานจ้างตามภารกิจ) ,สอบ

สัมภาษณ์ และสอบปฏิบัติ  ในวันท่ี  22 พฤษภาคม 2561  เวลา 10.๐๐ น.  ณ   ส านักงาน
เทศบาลต าบลสันป่าเปา 
 
   7.ประกาศผลสอบคัดเลือก 

ประกาศผลการสอบคัดเลือก  ในวันท่ี   23 พฤษภาคม 2561   
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8.การบรรจุแต่งต้ัง 
การบรรจุเข้าเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลสันป่าเปา  จะพิจารณาตามล าดับ 

คะแนนและเรียกบรรจุตามล าดับบัญชีโดยขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา  ๑  ปี  นับแต่วันประกาศผล และได้รับมติ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ   วันที่   3  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕61 

 
                                       
               

 ( นายสุวัจน์      ณ   วิชัย ) 
             นายกเทศมนตรีต าบลสันป่าเปา 
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ภาคผนวก ก.รายละเอียดต าแหน่ง 
 
1.พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ภารโรง 

  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1. อายุ ๑๘  - ๖๐ ป ี
2. มีวุฒิการศึกษาไม่ต ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า 
3. มีความรู้  ความสามารถเหมาะสมในต าแหน่งที่สมัคร 

 
ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
เปิด-ปิด ส านักงาน  ท าความสะอาดบริเวณอาคาร สถานที่โดยรอบของเทศบาล  ดูแลทรัพย์สินของทาง

ราชการมิให้สูญหาย  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 
 


