
ค ำน ำ 
 รายงานการประเมินผลโครงการอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของประชาชน 
ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเสนอผลการด าเนินโครงการในเรื่องดังต่อไปนี้ คือ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
2. ความเหมาะสมของกระบวนการจัดการอบรม 
3. ความพึงพอใจในโครงการอบรม 
4. ความคุ้มค่าของโครงการอบรม 
5. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการ 
จากการประเมินผลโครงการในประเด็นต่าง ๆ ข้างต้น มีข้อค้นพบซึ่งน าไปสู่ข้อเสนอแนะบางประการ

ซึ่งผู้ประเมินจะได้น าไปปรับปรุงและพัฒนาโครงการให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
การประเมินผลโครงการอบรม รวมทั้งการด าเนินโครงการในครั้งนี้จะส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีไม่ได้ ถ้า

ขาดความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง จึงขอขอบคุณทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี้ที่ให้ความร่วมมือสนับสนุนการ
ด าเนินโครงการและการประเมินผลโครงการในครั้งนี้ 

 
 

 ส านักปลัดเทศบาล  .                                  
เทศบาลต าบลสันป่าเปา 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลสันป่าเปา ได้ด าเนินการโครงการอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของประชาชน เทศบาลต าบลสันป่าเปา ตระหนักถึงปัญหาด้านพฤติกรรมการใช้ยา
ของประชาชนที่ไม่ถูกต้อง แม้ว่า ยารักษาโรคจะเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างมากต่อการด ารงชีวิตหรือเป็นหนึ่งในปัจจัย
สี่ในการด ารงชีวิต แต่ก็อาจก่อให้เกิดโทษมหันต์ได้หากใช้อย่างไม่ถูกต้อง ปัญหาความไม่ปลอดภัยจากการใช้ยา
ที่พบบ่อยได้แก่ การแพ้ยา ใช้ยาเสื่อมคุณภาพ ใช้ยาเกินขนาด หรือการได้รับปริมาณยาในขนาดที่ไม่เหมาะสม 
เช่น มากไป หรือน้อยไป และการใช้ยาไม่ถูกกับโรค เป็นต้น ซึ่งปัญหาเหล่านี้ส่วนหนึ่งเกิดจากการขาดความรู้
ความไม่เข้าใจในการใช้ยาและพฤติกรรมการใช้ยาที่ไม่เหมาะสมของตัวผู้ป่วยเองและของผู้ดูแลผู้ป่วยซึ่งอาจ
เกิดจากความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ ความเข้าใจไม่ถูกต้อง หรือความเชื่อแบบผิด ๆ ของผู้ใช้ยา 
 การประเมินผลโครงการอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของประชาชน ได้จัดท า
ขึ้นหลังจากท่ีได้ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ โดยรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมิน และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้ได้
ทราบถึงผลการด าเนินโครงการ มีผลสรุปการด าเนินโครงการและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามเกณฑ์การประเมินผลโครงการ 
1.1 มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการอบรมตามเป้าหมายที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 100 
1.2 ใช้งบประมาณในการด าเนินการน้อยกว่างบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรคิดเป็นร้อยละ 3 

2. การประเมินความเหมาะสมของการจัดโครงการจากความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ
พบว่ามีความเหมาะสม “มากที่สุด” ทั้งในเรื่องด้านเนื้อหา/หลักสูตร ด้านกระบวนการถ่ายทอดความรู้ ด้าน
สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร และด้านการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้จัดอบรม 
 

ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงและพัฒนำโครงกำร 
1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับ ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและถ่ายทอดให้บุคคลอ่ืนได้เป็นอย่างดี 
2. อยากให้มีการอบรมแบบนี้อีกตลอดไป 
3. ควรมีระยะเวลาในการอบรมมากกว่านี้ 

 
ข้อจ ำกัดในกำรด ำเนินกำร 
เนื่องจากมีระยะเวลาในการจัดอบรมค่อนข้างน้อย จึงท าให้ประชาชนอาจไม่ได้รับความรู้มากพอและ

ทั่วถึง 
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บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
ปัญหาสุขภาพของประชาชนส่วนใหญ่ มีปัจจัยมาจากพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ทั้งพฤติกรรมส่งเสริม

สุขภาพ พฤติกรรมการป้องกันโรค พฤติกรรมการรักษาพยาบาลและการฟ้ืนฟูสภาพ ซึ่งพฤติกรรมของ
ประชาชนที่ไม่เหมาะสมดังกล่าว มีทั้งพฤติกรรมเสี่ยงร่วม เช่น การสูบบุหรี่ดื่มสุราความเครียด การขาดการ
ออกก าลังกายการบริโภคที่ไม่เหมาะสมปัญหาการเลี้ยงดูบุตรและการให้ความอบอุ่นในครอบครัว การใช้ยาที่
ไม่ถูกต้อง และอนามัยส่วนบุคคล และมีพฤติกรรมเสี่ยงเฉพาะ เช่น การบริโภคอาหารที่ไม่ถูกหลักโภชนาการ 
การใช้สารเสพติดในกลุ่มเยาวชน การเฝ้าระวังและการก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ยุง การไม่น าสุนัขไปรับการฉีด
วัคซีนและขาดการป้องกันอุบัติเหตุทางจราจร เป็นต้น จากสภาพปัญหาสาธารณสุขดังกล่าว จ าเป็นต้องมีการ
สร้างเสริมความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ปัญหาดังกล่าวจึง
จะคลี่คลายไปในทิศทางที่พึงประสงค์ โดยการให้ประชาชนในครัวเรือนได้มีบทบาทในการดูแลสุขภาพ
ครอบครัวของตนเองมากยิ่งขึ้น  
   โดยเฉพาะอย่างยิ่ง พฤติกรรมการใช้ยาที่ไม่ถูกต้อง ในปัจจุบันประชาชนก าลังให้ความส าคัญกับการใช้
ยาจนเกินเหตุ มีการโฆษณา (ชวนใช้) ทั้ งทางวิทยุ โทรทัศน์  หนังสือ  และสื่อต่างๆ ซึ่ งชี้ ให้นึกถึงแต่
คุณประโยชน์ของยาเพียงด้านเดียว ขาดการให้ข้อมูลถึงข้อห้ามหรืออันตรายจากการใช้ยา การโฆษณาแต่ด้าน
ดี เป็นเหตุผลหนึ่ง ที่ท าให้คนส่วนใหญ่ซื้อยามากินเอง โดยไม่รู้หรือไม่สนใจที่จะศึกษา หลักการดูแลรักษา
เบื้องต้นที่ปลอดภัย และประหยัดที่สุด อยู่ที่การป้องกันไม่ให้เกิดโรค หรือหากสุดวิสัยเกิดโรคขึ้นมาก็มีวิธีรักษา
อ่ืนๆ โดยไม่ต้องใช้ยาก่อน เช่น วิธีรรมชาติบ าบัด โดยการใช้ความร้อน การใช้วิธีนวด เป็นต้น  แต่เมื่ออาการ
เจ็บป่วยไม่ทุเลาลง หรือรุนแรงขึ้น จ าเป็นต้องใช้ยา ก็อาจเริ่มจากยาสมุนไพรที่รู้สรรพคุณแน่นอน เพราะ
อันตรายหรืออาการข้างเคียงที่ไม่พึงประสงค์จากสมุนไพรมีน้อยกว่ายาแผนปัจจุบันมาก เมื่อใช้แล้วไม่ได้ผล
จริงๆ จึงค่อยเลือกใช้ ยาแผนปัจจุบันด้วยความระมัดระวังเท่ากัน ไม่ปล่อยให้ตนเองเป็นหนูทดลองยา ใช้ยา
ตามโฆษณาเกินความจริงจนอาจก่อให้เกิดโรคอ่ืนๆ ตามมาอีก ซึ่งต้องอาศัยการเรียนรู้ถึงหลักการใช้ยาให้
เข้าใจ จนสามารถปฏิบัติได้   จึงจะท าให้ใช้ยาแล้วโรคหาย และปลอดภัยด้วย 
    เทศบาลต าบลสันป่าเปา ตระหนักถึงปัญหาด้านพฤติกรรมการใช้ยาของประชาชนที่ไม่ถูกต้อง แม้ว่า  
ยารักษาโรคจะเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างมากต่อการด ารงชีวิตหรือเป็นหนึ่งในปัจจัยสี่ในการด ารงชีวิต แต่ก็อาจ
ก่อให้เกิดโทษมหันต์ได้หากใช้อย่างไม่ถูกต้อง ปัญหาความไม่ปลอดภัยจากการใช้ยาที่พบบ่อย ได้แก่ การแพ้ยา 
ใช้ยาเสื่อมคุณภาพ ใช้ยาเกินขนาด หรือการได้รับปริมาณยาในขนาดท่ีไม่เหมาะสม เช่น มากไป หรือน้อย
ไป และการใช้ยาไม่ถูกกับโรค เป็นต้น ซึ่งปัญหาเหล่านี้ ส่วนหนึ่งเกิดจากการขาดความรู้ความไม่เข้าใจในการ
ใช้ยาและพฤติกรรมการใช้ยาที่ไม่เหมาะสมของตัวผู้ป่วยเองและของผู้ดูแลผู้ป่วยซึ่งอาจเกิดจากความ
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ ความเข้าใจไม่ถูกต้อง หรือความเชื่อแบบผิด ๆ ของผู้ใช้ยา ดังนั้น เทศบาลต าบลสันป่าเปา ซึ่ง
มีหน้าที่ตามมาตรา ๕๐ (๖) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ที่ก าหนดเทศบาล
ต าบลมีหน้าที่ต้องท าในการให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม ประกอบ มาตรา 16 (๑๙) แห่งพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒ ที่ก าหนดให้
เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของ
ตนเองเกี่ยวกับการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล        หน้า 2 I 



 
 จึงได้จัดท าโครงการอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของประชาชน หลักสูตร “การใช้ยา
อย่างปลอดภัย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับยาและช่วยให้การใช้ยาเป็นไปอย่าง
ปลอดภัยมากขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ของโครงกำร 

1. เพ่ือให้ประชาชนผู้ผ่านการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยาและมีความรู้เบื้องต้นส าหรับ
การใช้ยาอย่างปลอดภัย 

2. เพ่ือให้ประชาชนผู้ผ่านการอบรมมีพฤติกรรมการใช้ยาที่ถูกต้องเหมาะสมและได้รับผลิตภัณฑ์
ยาที่มีคุณภาพ 

3. เพ่ือให้ประชาชนผู้ผ่านการอบรมสามารถเผยแพร่องค์ความรู้และให้ค าแนะน าช่วยเหลือ
ประชาชนในหมู่บ้าน ชุมชน ได้อย่างถูกต้อง 

 
เป้ำหมำยของโครงกำร 
 โครงการอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของประชาชน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
ประชาชนต าบลสันป่าเปาประกอบด้วย ผู้น า แกนน าสุขภาพ เครือข่ายสุขภาพ และประชาชน จ านวน 70 คน 
 
หลักสูตร/เนื้อหำกำรอบรม 
 1.ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับยา 
 2. หลักการใช้ยา/การใช้ยาอย่างไรให้ถูกวิธี 
  - หลักปฏิบัติในการรับประทานยาทั่วไป 
  - ความหมายของขนาดยา 1 ช้อนชา, 1 ช้อนโต๊ะ และการตวงยา 
  - เทคนิคการใช้ยาภายนอก 
 3. ผลเสียจากการใช้ยา 
  - ผลข้างเคียงจากการใช้ยา 
  - ผลไม่พึงประสงค์ 
  - ผลพิษ 
  - การดื้อยา 
  - การแพ้ยา 
  - การติดยา 
 4. การเก็บรักษายาและลักษณะของยาที่หมดอายุ 
 5. ค าแนะน าเบื้องต้นส าหรับ การใช้ “ยา” อย่างปลอดภัย 
 
ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินโครงกำร  
 โครงการอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของประชาชน ด าเนินการจัดอบรมใน
วันที่ 19 มีนาคม 2561 เวลา 08.00-16.30 น. ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลสันป่าเปา ชั้น 2 
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ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 โครงการอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของประชาชน รับผิดชอบโดยงาน
อนามัย และสิ่งแวดล้อม ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลสันป่าเปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรด ำเนินโครงกำร 

1.ประชาชนผู้ผ่านการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยา และมีความรู้เบื้องต้นส าหรับการใช้ยา
อย่างปลอดภัย 

2.ประชาชนผู้ผ่านการอบรมมีพฤติกรรมการใช้ยาที่ถูกต้องเหมาะสมและได้รับผลิตภัณฑ์ยาที่มี
คุณภาพ 

3.ประชาชนผู้ผ่านการอบรมสามารถเผยแพร่องค์ความรู้และให้ค าแนะน าช่วยเหลือประชาชนใน
หมู่บ้าน ชุมชน ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 
กำรประเมินผลโครงกำร 
 โครงการอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของประชาชนของเทศบาลต าบลสันป่า
เปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการโดยใช้แบบสอบถามผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 70 ชุด ประกอบด้วย 

1. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ (จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ) 
2. ความเหมาะสมของกระบวนการจัดการอบรม 
3. ความพึงพอใจในโครงการอบรม 
4. ความคุ้มค่าของโครงการอบรม 
5. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการ 

 
เกณฑ์ชี้วัดผลส ำเร็จของโครงกำร 
 ผลผลิต (จำกกำรประเมินผลโครงกำร) 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการต้องไม่ต่ ากว่าจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
2. จ านวนค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ ต่ ากว่างบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 2 
 
เทคนิคกำรฝึกอบรม 
 บรรยาย อภิปราย และตอบข้อซักถาม 
 
วิทยำกรในกำรฝึกอบรม 
 ทีมวิทยากรจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านป่าก้าง 
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บทท่ี 1 
ระเบียบวิธีกำรประเมินผล 

1. วัตถุประสงค์และขอบเขตของกำรประเมิน 
1.1 เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงกำรอบรม 

1.1.1 ประเมินจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเปรียบเทียบกับจ านวนเป้าหมายของผู้เข้าร่วม
โครงการอบรมตามที่ก าหนดไว้ในโครงการที่ได้รับการอนุมัติ 

1.1.2 ประเมินค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
1.2 เพื่อประเมินควำมเหมำะสมของกระบวนกำรจัดกำรโครงกำรอบรม 

1.2.1 ด้ำนเนื้อหำ/หลักสูตร 
 1. ความรู้ความเข้าใจ ก่อน การอบรม 
 2. ความรู้ความเข้าใจ หลัง การอบรม 
 3. การน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการดูแลตนเองและคนในครอบครัว 
 4. การน าองค์ความรู้ที่ได้รับในครั้งนี้ไปเผยแพร่แก่ผู้อ่ืนในระดับใด 
1.2.2 ด้ำนกระบวนกำรถ่ำยทอดควำมรู้ 
 5. การถ่ายทอดความรู้มีความชัดเจน 
 6. การสร้างบรรยากาศในการอบรม 
 7. ความครบถ้วยของเนื้อหาในการอบรม 
 8. การเป็นโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมแสดงความคิดเห็น 
1.2.3 ด้ำนสถำนที่/ระยะเวลำ/อำหำร 
 9. สถานที่และสภาพแวดล้อมมีความเหมาะสม 
 10. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ 
 11. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 
 12. อาหารและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม 
1.2.4 ด้ำนกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ผู้จัดอบรม 
 13. การบริการและการอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 
 14. ความรวดเร็วในการให้บริการ 
1.2.5 กำรประเมินควำมพึงพอใจที่มีต่อกำรด ำเนินโครงกำร 
1.2.6 กำรประเมินควำมคุ้มค่ำของโครงกำร 

 1.3 เพื่อประเมินปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
2. วิธีกำรประเมินผลโครงกำรอบรม 

2.1 กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงกำรอบรม 
 2.1.1 ประเมินจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเปรียบเทียบกับจ านวนเป้าหมายของ

ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมตามที่ก าหนดไว้ในโครงการที่ได้รับอนุมัติ 
 2.1.2 ประเมินค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้รับจากการ

จัดสรร 
2.2 กำรประเมินควำมเหมำะสมของกระบวนกำรอบรม โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากผู้เข้า

รับร่วมโครงการอบรม เพื่อประเมินความเหมาะสมในประเด็นต่อไปนี้              หน้า 5 I 



  (1) ด้ำนเนื้อหำ/หลักสูตร 
    1. ความรู้ความเข้าใจ ก่อน การอบรม      

2. ความรู้ความเข้าใจ หลัง การอบรม 
3. การน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง    
4. การน าองค์ความรู้ที่ได้รับในครั้งนี้ไปเผยแพร่แก่ผู้อ่ืนในระดับใด   

    (2) ด้ำนกระบวนกำรถ่ำยทอดควำมรู้ 
    5. การถ่ายทอดความรู้มีความชัดเจน      

6. การสร้างบรรยากาศในการอบรม      
7. ความครบถ้วนของเนื้อหาในการอบรม      
8. การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมแสดงความคิดเห็น    

(3) ด้ำนสถำนที่/ระยะเวลำ/อำหำร 
     10. สถานที่และสภาพแวดล้อมมีความเหมาะสม     
    11. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ     
     12. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม     
     13. อาหารแลละเครื่องดื่มมีความเหมาะสม     
    (4) ด้ำนกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ผู้จัดอบรม 
     14. การบริการและการอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่    
     15. ความรวดเร็วในการให้บริการ   

 (5) กำรประเมินควำมพึงพอใจที่มีต่อกำรด ำเนินโครงกำร 
 (6) กำรประเมินควำมคุ้มค่ำของโครงกำร 

   2.3 กำรประเมินปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงและพัฒนำโครงกำรอบรม  
โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมโครงการอบรม           

 
3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1 เก็บข้อมูลจ านวนผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 

3.2 เก็บข้อมูลค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการ 
3.3 เก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินความเหมาะสมของกระบวนการอบรม ตลอดจนข้อมูลเกี่ยวกับ

การประเมินปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการ จากแบบประเมินผล
โครงการ โดยการแจกแบบสอบถามความคิดเห็นให้ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมกรอกข้อมูล และรวบรวมแบบ
ประเมินผลโครงการทั้งหมดเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
   ผลการเก็บแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการอบรมหลังจากเสร็จสิ้นโครงการแล้วได้รับ
แบบสอบถามกลับคืนมา จ านวน 70 ชุด จากผู้เข้าร่วมโครงการอบรม จ านวน 70 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 
 
4. เกณฑ์กำรประเมิน 
   4.1 ร้อยละ 100 ของผู้สมัครเข้าร่วมโครงการตามจ านวนเป้าหมายที่ก าหนด 

4.2 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการศึกษาดูงานน้อยลงกว่างบประมาณที่ได้รับการจัดสรรอย่าง
น้อยร้อยละ 2            
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   4.3 ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการอบรม 
อยู่ในระดับไม่ต่ ากว่า “มาก”       
 
5. วิธีกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
   5.1 วิเคราะห์ข้อมูลจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ เปรียบเทียบเป้าหมายของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ตามท่ีก าหนดในโครงการ โดยหาค่าร้อยละ 
   5.2 วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการ เปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร โดย
หาค่าร้อยละเสนอเป็นตารางประกอบการบรรยาย 
   5.3 วิเคราะห์ความเหมาะสมของกระบวนการจัดการอบรม โดยการหาค่าร้อยละและค่าเฉลี่ยเสนอ
เป็นตารางประกอบการบรรยาย ซึ่งจะแสดงตารางผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการในเรื่อง
ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  (1) ด้านเนื้อหา/หลักสูตร 
    1. ความรู้ความเข้าใจ ก่อน การอบรม      

2. ความรู้ความเข้าใจ หลัง การอบรม      
3. การน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง    
4. การน าองค์ความรู้ที่ได้รับในครั้งนี้ไปเผยแพร่แก่ผู้อ่ืนในระดับใด   

    (2) ด้านกระบวนการถ่ายทอดความรู้ 
5. การถ่ายทอดความรู้มีความชัดเจน                

             
6. การสร้างบรรยากาศในการอบรม      
7. ความครบถ้วนของเนื้อหาในการอบรม      
8. การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมแสดงความคิดเห็น    

    9. การใช้เวลาได้ตรงตามก าหนดและคุ้มค่า      
(3) ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 

     10. สถานที่และสภาพแวดล้อมมีความเหมาะสม     
    11. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ     
     12. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม     
     13. อาหารแลละเครื่องดื่มมีความเหมาะสม     
    (4) ด้านการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้จัดอบรม 
     14. การบริการและการอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่    
     15. ความรวดเร็วในการให้บริการ   

 (5) การประเมินความพึงพอใจที่มี่แต่การด าเนินโครงการ 
  (6) การประเมิน 
   5.4 วิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการ 
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บทท่ี 2 
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินผล จะน าเสนอผลการวิเคราะห์โดยเรียงล าดับ
ตามวัตถุประสงค์ของการประเมินผล ดังนี้ 
 1. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการอบรม เสนอผลการวิเคราะห์ในประเด็น ดังต่อไปนี้ 
    1.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเปรียบเทียบกับจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมายที่ก าหนด 
    1.1.2 ร้อยละค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการที่ประหยัดได้เม่ือเปรียบเทียบกับงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 
  2. ความเหมาะสมของกระบวนการจัดการอบรม เสนอผลการวิเคราะห์ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
  (1) ด้านเนื้อหา/หลักสูตร 
    1. ความรู้ความเข้าใจ ก่อน การอบรม      
    2. ความรู้ความเข้าใจ หลัง การอบรม      

3. การน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง    
4. การน าองค์ความรู้ที่ได้รับในครั้งนี้ไปเผยแพร่แก่ผู้อ่ืนในระดับใด   

    (2) ด้านกระบวนการถ่ายทอดความรู้ 
    5. การถ่ายทอดความรู้มีความชัดเจน      

6. การสร้างบรรยากาศในการอบรม      
7. ความครบถ้วนของเนื้อหาในการอบรม      
8. การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมแสดงความคิดเห็น    

    9. การใช้เวลาได้ตรงตามก าหนดและคุ้มค่า      
(3) ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 

     10. สถานที่และสภาพแวดล้อมมีความเหมาะสม     
    11. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ     
     12. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม     
     13. อาหารแลละเครื่องดื่มมีความเหมาะสม     

(4) ด้านการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้จัดอบรม 
     14. การบริการและการอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่    
     15. ความรวดเร็วในการให้บริการ    

 (5) การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการด าเนินโครงการ       
   

(6) การประเมินความคุ้มค่าของโครงการ 
3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการ  
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กำรก ำหนดมำตรวัดระดับควำมคิดเห็นในแบบสอบถำม และก ำหนดค่ำคะแนนระดับควำมคิดเห็นไว้ ดังนี้ 
   ระดับควำมคิดเห็น     ค่ำคะแนน 

น้อยที่สุด      1 
น้อย       2 
ปานกลาง      3 
มาก       4 
มากที่สุด      5 

 
เกณฑ์ที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูลเกี่ยวกับค่ำเฉลี่ยระดับควำมคิดเห็นของผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้ก ำหนดเกณฑ์
ในกำรแปลควำมหมำยของค่ำเฉลี่ย ไว้ดังนี้ 

ค่ำเฉลี่ย      ควำมหมำย 
1.00 – 1.80      น้อยที่สุด 
1.81 – 2.60      น้อย 
2.61 – 3.40      ปานกลาง 
3.41 – 4.20      มาก 
4.21 – 5.00      มากที่สุด 

 
1. ผลสัมฤทธิ์ของโครงกำร 

1.1 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
ตำรำงท่ี 1.1 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรเปรียบเทียบกับจ ำนวนเป้ำหมำย 

ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวน ร้อยละ 
ตามเป้าหมาย 70 100.00 
มาลงทะเบียน 70 100.00 

   ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล มีจ านวนผู้มาลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 ซ่ึงเท่ากับเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
 

1.2 ค่ำใช้จ่ำยในกำรโครงกำรฝึกอบรม 
ตำรำงท่ี 1.2 จ ำนวนค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรโครงกำรเปรียบเทียบกับงบประมำณที่ได้รับกำร

จัดสรร 
งบประมาณ จ ำนวน ร้อยละ 

ไดรั้บการอนุมัติทั้งสิ้น 15,000 100.00 

ค่าใชจ่้ายในการด าเนินการจริง 14,550 97.00 

งบประมาณท่ีใชจ่้ายจริงนอ้ยกวา่งบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั 450 3.00 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล การด าเนินการโครงการใช้งบประมาณน้อยกว่างบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 
450 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.00 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ชี้วัดความส าเร็จของโครงการในด้านความคุ้มค่าของการ
ประหยัดค่าใช้จ่าย ซึ่งเกณฑ์ก าหนดไว้ว่าค่าใช้จ่ายในการจัดการโครงการต้องน้อยกว่างบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรอย่างน้อย ร้อยละ 2              หน้า 9 I 



2. ประเมินควำมเหมำะสมของกระบวนกำรโครงกำร ดังนี้ 
ตำรำงท่ี 2.1 ควำมคิดเห็นของผู้เข้ำร่วมโครงกำรเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของกระบวนกำรโครงกำร 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผู้ร่วมโครงการด้านความเหมาะสมของ
กระบวนการโครงการ อยู่ในระดับ “มากที่สุด” 
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ประเด็นกำรประเมิน 

ระดับควำมคิดเห็น/ควำมเหมำะสม  
ค่ำเฉลี่ย 

ระดับควำมคิดเห็น
โดยเฉลี่ย มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยท่ีสุด 

ด้ำนเน้ือหำ/หลักสูตร 
1.ความรู้ความเข้าใจ ก่อน การอบรม 10 

(14.28) 
21 

(30.00) 
38 

(54.28) 
1 

(1.42) 
- 
 

3.57 มาก 

2.ความรู้ความเข้าใจ หลัง การอบรม 27 
(38.57) 

40 
(57.14) 

3 
(4.28) 

- 
 

- 4.34 มากที่สุด 

3.การน าความรู้ทีไ่ดร้ับไปใช้ประโยชน์ใน
การดูแลตนเองและคนในครอบครวั 

29 
(41.42) 

40 
(57.14) 

1 
(1.42) 

- - 4.40 มากที่สุด 

4.ท่านจะน าองค์ความรู้ที่ได้รับในครั้งนี้ไป
เผยแพร่และช่วยเหลือผู้อื่นในระดบัใด 

25 
(35.71) 

40 
(57.14) 

5 
(7.14) 

- - 4.28 มากที่สุด 

ด้ำนกระบวนกำรถ่ำยทอดควำมรู ้
5.การถ่ายทอดความรู้มีความชัดเจน 28 

(40.00) 
39 

(55.71) 
3 

(4.28) 
- - 4.35 มากที่สุด 

6.การสร้างบรรยากาศในการอบรม 29 
(41.42) 

39 
(55.71) 

2 
(2.85) 

- - 4.38 มากที่สุด 

7.ความครบถ้วนของเนื้อหาในการอบรม 31 
(44.28) 

37 
(52.85) 

2 
(2.85) 

- - 4.41 มากที่สุด 

8.การเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้าร่วมอบรมแสดง
ความคิดเห็น 

25 
(35.71) 

43 
(61.42) 

2 
(2.85) 

- - 4.32 มากที่สุด 

ด้ำนสถำนที่/ระยะเวลำ/อำหำร 
9.สถานท่ีและสภาพแวดล้อมมีความ
เหมาะสม 

24 
(34.28) 

44 
(62.85) 

2 
(2.85) 

- - 4.31 มากที่สุด 

10.ความพร้อมของอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณต์่างๆ 

21 
(30.00) 

49 
(70.00) 

- - - 4.30 มากที่สุด 

11.ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมะ
สม 

22 
(31.42) 

44 
(62.85) 

4 
(5.71) 

- - 4.25 มากที่สุด 

12.อาหารและเครื่องดื่มมคีวามเหมาะสม 12 
(17.14) 

54 
(77.14) 

4 
(5.71) 

- - 4.11 มาก 

ด้ำนกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ีผู้จัดอบรม 
13.การบริการและการอ านวยความ
สะดวกของเจ้าหนา้ที่ 

21 
(30.00) 

47 
(67.14) 

2 
(2.85) 

- - 4.27 มากที่สุด 

14.ความรวดเร็วในการให้บริการ 21 
(30.00) 

47 
(67.14) 

2 
(2.85) 

- - 4.27 มากที่สุด 

รวม 325 
(33.16) 

584 
(59.59) 

70 
(7.14) 

1 
(0.10) 

- 4.26 มากที่สุด 



 ตำรำงท่ี 2.2 กำรประเมินควำมพึงพอใจที่มีต่อกำรด ำเนินโครงกำร 

 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจที่มีต่อการด าเนินโครงการในภาพรวม อยู่ใน
ระดับ “มากท่ีสุด” 
 ตำรำงท่ี 2.3 กำรประเมินควำมคุ้มค่ำของโครงกำร 

 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล ค่าเฉลี่ยระดับความคุ้มค่าของโครงการ อยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” 
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ประเด็นกำรประเมิน 

ระดับควำมพึงพอใจ  
ค่ำเฉลี่ย 

ระดับควำมคิดเห็น
โดยเฉลี่ย มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยท่ีสุด 

1.ความพึงพอใจท่ีมีต่อการด าเนิน
โครงการในภาพรวม 

23 
(32.85) 

47 
(67.14) 

- - - 
 

4.32 มากที่สุด 

 
ประเด็นกำรประเมิน 

ระดับควำมคุม้ค่ำ  
ค่ำเฉลี่ย 

ระดับควำมคิดเห็น
โดยเฉลี่ย คุ้มค่ำ ไม่คุ้มค่ำ 

1.ความคุม้ค่าของโครงการ 70 
(100.00) 

- 5 มากที่สุด 



บทท่ี 3  
สรุปผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะ 

  
 จากการด าเนินโครงการอบรมเสรมิสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของประชาชน มีผลสรุปการด าเนิน
โครงการและข้อเสนอแนะดังนี ้
 

1. กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงกำรตำมเกณฑก์ำรประเมินผลโครงกำร 
1.1 มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเท่ากับเป้าหมายที่ก าหนด คือ ร้อยละ 100 
1.1 ใช้งบประมาณในการด าเนินการนอ้ยกว่างบประมาณที่ได้รับการจัดสรรคิดเป็นร้อยละ 3 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ช้ีวัด

ความส าเร็จของโครงการในด้านความคุ้มค่าของการประหยดัค่าใช้จา่ย โดยเกณฑ์ก าหนดไว้ว่าค่าใช้จ่ายในการ
จัดการฝึกอบรมต้องน้อยกว่างบประมาณที่ได้รับการจัดสรรอย่างน้อยร้อยละ 2 

 
2.  กำรประเมินควำมเหมำะสมของกำรจัดโครงกำรอบรมจำกควำมคิดเห็นของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
พบว่า มีความเหมาะสม “มาก” ทั้งในเรื่องของความเหมาะสมด้านเนื้อหา/หลักสตูรดา้นกระบวนการถ่ายทอด

ความรู้และด้านการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีผู้จดัอบรม 
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ภำคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 



ภำพกิจกรรมกำรอบรมเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรดูแลสุขภำพของประชำชน  
ของ เทศบำลต ำบลสันป่ำเปำ อ ำเภอสันทรำย จังหวัดเชียงใหม่  

วันที่ 19 มีนำคม 2561   
ณ ห้องประชุมเทศบำลต ำบลสนัป่ำเปำ 
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ภำพที่ 1-3 นำยสุวัจน์ ณ วิชัย นำยกเทศมนตรีต ำบลสันป่ำเปำ เป็นประธำนในพิธีเปิดกำรอบรม 



 
 

 
 

 
 
ภำพที่ 4-6 ผู้เข้ำรับกำรอบรมร่วมร้องเพลง เทิด...พระบิดำ 



 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 

 



 
 
 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 

 
ภำพที่ 7-18 บรรยำยให้ควำมรู้โดยทีมวิทยำกรจำกโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนปำ่ก้ำง 

----------------------------------- 


