
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
สมัยสามัญ สมัยท่ี 2 ครั้งที่ 1/2568 

วันอังคาร ที่ 24  มิถุนายน พ.ศ.2568 เวลา 09.00 น. 
ณ    ห้องประชุมเทศบาลตำบลสันป่าเปา อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

ผู้มาประชุม 
1.นายเสกสรร  เจริญเมือง  ประธานสภาเทศบาล 
2.นายณัฐวุฒิ               เส็งสาย                       รองประธานสภาเทศบาล 
3.นายอำนวย  ธนะชัย   สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
4.นายเสนาะ  แสนพรม  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
5.นางจรรยาพร  กันธิยะ   สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
6.นายไพรัช  วงษ์หล้า   สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
7.นายวิเชียร  ปัญญา   สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
8.นายเสริม  จันทร์ศิริ  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
9.นายบัญญัติ  รังสรรค์   สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
10.นายสุพัส       ชำนิไกร   สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
11.นายจิรภัทร    ต๊ะวงค์   สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
12.นายประเสริม ใจเกลี้ยง  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
13.นายสนธยา            ต่างใจ   เลขานุการสภาฯ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.นายสุนัน  ศรีวิชัย   นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา 
2.นางมยุรา  ตุ่นแก้ว   รองนายกเทศมนตรี 
3.นายประพันธ์  อินตะแก้ว  รองนายกเทศมนตรี 
4.นายสธรทัพพ์           สิงหโชติสหกิจ  ที่ปรึกษานายกฯ 
5.นางสาวสายจิตร ์ ปินวงค ์   เลขานุการนายกฯ 
6.นางสรัติตา               การศัพท์  ผู้อำนวยการกองคลัง 
7.นางปริศนา              จอมเรือง  หัวหน้าสำนักปลัด 
8.นายจักรวาล           ฝ่ายริพล   ผู้อำนวยการกองช่าง 
9.นางสาวิณี  งามช่วง   ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
10.น.ส.กาญจนา         ศรีประเสริฐ  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
11.นางสาวณงนภัส   ส่วนบุญ   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
เปิดประชุม เวลา   09.00  น.   

ประธานสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปา  เป็นประธานในที่ประชุมนำจุดธูปเทียนบูชาพระ
รัตนตรัย และกล่าวเปิดการประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยที่ 2  ครั้งที่ 1/2568 และดำเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระ  ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1... 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
1.1 การยื่นขอทำบัตรประจำตัวผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
ส.ท.เสกสรร เจริญเมือง(ประธานสภาเทศบาล)  แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงการยื่นขอทำบัตรประจำตัว
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นว่า การออกบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึง การดำเนินการเพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐได้มีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายที่กำหนด การจัดทำบัตรประจำตัวสมาชิก
สภาท้องถิ่น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ วรรคสาม และมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติบัตรประจําตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ ออกตามกฎกระทรวง (พ.ศ. ๒๕๔๒) นายกรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงไว้
ดังต่อไปนี้ ข้อ ๑ ในการขอมีบัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทำคำขอมีบัตรประจําตัว ยื่น
ต่อบุคคลดังต่อไปนี้ (๔) สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วน
จังหวัด กฎหมายว่าด้วยเทศบาล และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา ให้ยื่นคําขอต่อผู้ว่า
ราชการจังหวัด วัตถุประสงค์ของการจัดทำเพ่ือให้การจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรั ฐของสมาชิกสภา
ท้องถิ่นถูกต้องเป็นไปตามระเบียบข้อ กฎหมาย และสามารถใช้เป็นหลักฐานยื่นยันบุคคลได้ จึงขอให้สมาชิก
สภาเทศบาลดำเนินการยื่นคำร้องตามแบบคำขอมีประจำตัว หรือขอมีบัตรประจำตัวใหม่ ตามพระราชบัญญัติ
บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ (แบบ บ.จ.๑) กรอกรายละเอียด ให้ถูกต้องครบถ้วน  แล้วจัดส่ง
เอกสารให้แก่งานกิจการสภาเทศบาล เพ่ือรวบรวมเสนอนายอำเภอสันทรายในการออกบัตรประจำตัว
เจ้าหน้าทีข่องรัฐให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นต่อไป รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมวาระการประชุมนี้ 
 
ที่ประชุม รับทราบ 
 
 ระเบียบวาระที่  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปา 

 -ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระท่ี  3       กระทู้ถาม 
    -ไม่มี- 

 
ระเบียบวาระท่ี  4         เรื่องท่ีคณะกรรมการที่สภาท้องถิ่นตั้งขึ้นพิจารณาเสร็จแล้ว 
    -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระท่ี  5        เรื่องที่เสนอใหม่ 

5.1 การแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา 
 

ส.ท.เสกสรร เจริญเมือง  (ประธานสภาเทศบาล) ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าในพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 แก้ไขจนถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 มาตรา 48 ทศ ได้ระบุไว้ว่า ก่อนนายกเทศมนตรีเข้า
รับหน้าที่ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาลเพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล 

 
 

โดยไม่มีการลงมติ... 
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โดยไม่มีการลงมติ ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 
หมวด 10 การแถลงนโยบาย ข้อ 123 เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นขอแถลงนโยบายต่อสภาท้องถิ่นตามกฎหมายว่า
ด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ประธานสภาท้องถิ่นบรรจุเข้าในระเบียบวาระการประชุมสภา
ท้องถิ่น ขอเรียนเชิญนายสุนัน ศรีวิชัย นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา แถลงนโยบายต่อที่ประชุมสภาเทศบาล
ตำบลสันป่าเปา 
 
นายสุนัน   ศรีวิชัย (นายกเทศมนตรี)    เรียน ประธานสภาเทศบาลตําบลสันป่าเปาและสมาชิกสภาเทศบาล
ตําบลสันป่าเปาที่เคารพทุกท่าน ตามที่เทศบาลตําบลสันป่าเปา ได้จัดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและ
นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา กรณีครบวาระการดำรงตำแหน่ง เมื่อวันอาทิตย์ที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ และ
คณะกรรมการเลือกตั้ง ได้ประกาศรับรองการเลือกตั้งเมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2568 ซึ่งกระผม นายสุนัน ศรีวิชัย 
ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลสันป่าเปา เลือกกระผมเขามาเป็นนายกเทศมนตรี
ตําบลสันป่าเปา 

บัดนี้ กระผมในฐานะนายกเทศมนตรีตําบลสันป่าเปา ได้กําหนดนโยบายการบริหารราชการ  
ของเทศบาลตําบลสันป่าเปาเรียบร้อยแล้ว โดยยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข ยึดหลักประชาชนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา หลักเศรษฐกิจพอเพียง และหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี โดยให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
เป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน แผนพัฒนาภาคเหนือ แผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ และแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ อีกทั้งจะดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ของ
เทศบาลที่ ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ เทศบาล พ .ศ .๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือทั้งการที่
เกี่ยวข้อง 

เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๔๘ ทศ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ความว่า “ก่อนนายกเทศมนตรีเขารับหน้าที่ ให้ประธานสภาเทศบาล เรียกประชุม
สภาเทศบาล เพ่ือให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลโดยไม่มีการลงมติภายใน ๓๐ วัน นับแต่วัน 
ประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี” และวรรคสาม ความว่า “การประชุมเพ่ือแถลงนโยบายของ 
นายกเทศมนตรีให้กระทําโดยเปิดเผย โดยนายกเทศมนตรีต้องจัดทํานโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้
สมาชิกสภาเทศบาลทุกคนที่มาประชุมด้วย 

กระผม นายสุนัน ศรีวิชัย ผู้ดํารงตําแหน่ง นายกเทศมนตรีตําบลสันป่าเปา จึงขอแถลง 
นโยบายการบริหารราชการของเทศบาลตําบลสันป่าเปา ตลอดระยะเวลา 4 ปี จากนี้เป็นต้นไป โดยกําหนด
นโยบายการ บริหารงาน ออกเป็น 4 ประเด็นหลัก มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. นโยบายการพัฒนาด้านสังคมและการเสริมสร้างพลเมืองคุณภาพ  

นโยบายการพัฒนาด้านสังคมและการเสริมสร้างพลเมืองคุณภาพ มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
สังคมแห่งโอกาสและเป็นธรรม พัฒนาเมืองน่าอยู่ท่ีมีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  
มีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
 

๑. ส่งเสริม... 
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๑.ส่งเสริม  สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกช่วงวัย เพ่ือเสริมสร้ าง
สังคมคุณภาพ เน้นพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชนอย่างเสมอภาคและ
เท่าเทียมกัน เพ่ือให้ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เด็ก สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างทั่วถึงและ
เป็นธรรม  

๒.สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัยและจิตสาธารณะของคนในพื้นที่ เพ่ือเป็นพลัง 
ทางสังคมของหมู่บ้าน ตําบล สังคม และประเทศชาติ 

๓.ส่งเสริมการมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาความเข้มแข็งและความสามัคคีของหมู่บ้าน เปิดโอกาสให้
ทุกภาคส่วนมีโอกาสในการเสนอปัญหาความต้องการและกําหนดนโยบาย กฎระเบียบของชุมชน เพ่ือความสงบ
เรียบร้อยและความปลอดภัยของชุมชน 

๔.การเสริมสร้างทุนทางสังคม เน้นการเปิดโอกาสให้เกิดกระบวนการรวมตัวของประชากร 
กลุ่มต่าง ๆ รวมถึงภาคีเครือข่าย ในการร่วมคิด ร่วมทํา และร่วมเป็นพลังสําคัญในการจัดการกับปัญหาของ 
ชุมชน  โดยการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา  การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเอง  
การต่อยอดจากรากฐานของสังคมวัฒนธรรมท้องถิ่นมีทุนเดิมที่เป็นที่ยกย่องและยอมรับทั่วไป คือ ความมีนำ้ใจ  
การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ส่งเสริมการรวมกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน  เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนและ 
การสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคม และการพัฒนากลไกภาคพลเมือง 

๕.การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก เน้นการเตรียมคนและสังคม ให้คนทุกช่วงวัยตระหนักมีความ  
รอบรู้และความพร้อมรองรับการเป็นสังคมสูงวัยในทุกมิติทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม 
เพ่ือให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพที่สามารถพ่ึงตนเองและเป็นพลังในการพัฒนาครอบครัว ชุมชน สังคม และ 
ประเทศให้นานที่สุด รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังสังคมด้วยการถ่ายทอดประสบการณ์ และภูมิปัญญา 
ให้กับประชากรรุ่นอื่นๆ และส่งเสริมการปรับเปลี่ยนมุมมองและทัศนคติของสังคมที่มีต่อการปฏิบัติกับผู้สูงอายุ  
   6.สนับสนุนการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนในการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งทำ
หน้าที่ในการประสานกับหน่วยงานและภาคีด้านเด็กและเยาวชน 

๗.พัฒนาระบบรักษาความสงบเรียบร้อยแก่ชุมชนโดยการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) ตาม
จุดที่สำคัญเพ่ิมเติม รวมถึงการสร้างและพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและชุดรักษาความ 
ปลอดภัยหมู่บ้าน การประสานความร่วมมือชมรมกํานันผู้ใหญ่บ้านและคณะกรรมการหมู่บ้านในการดูแลการ
รักษาความสงบเรียบร้อยของหมู่บ้าน/ชุมชน 

8.พัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงการพัฒนางาน 
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตลอด ๒๔ ชั่วโมง 

9.บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหายาเสพติดและ 
อบายมุข เช่น โรงเรียน วัด ภาคเอกชน ผู้ประกอบการและประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือกําหนดมาตรการเฝ้าระวัง 
ป้องกันและ แก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและจริงจังตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน และสังคมอย่างเป็น
ระบบ 

๑๐. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (อปพร.)  
โดยมีการสนับสนุนงบประมาณและสิ่งจูงใจในการดําเนินกิจกรรมจิตอาสาของประชาชนในอาสาสมัครต่าง 
ชุมชน เพื่อป้องกันดูแลความสงบเรียบร้อยและภัยพิบัติต่างๆที่อาจเกิดข้ึน 
 
 

๑๑. พัฒนาระบบ... 
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๑๑.พัฒนาระบบและปรับปรุงระบบและประสิทธิภาพงานการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
และรักษาความสงบปลอดภัยในชุมชนอย่างพอเพียง ในด้านบุคลากร งบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์  
เทคโนโลยี สารสนเทศด้านการบริหารจัดการและบรรเทาสาธารณภัย ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ ในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน เพ่ือพัฒนาเมืองให้น่าอยู่ ทันสมัย มั่ นคง 
และปลอดภัย 
 ๒. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มุ่งเน้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชน มีแนวทางในการดําเนินการ ดังนี้  

1.พัฒนาการคมนาคมโดยการปรับปรุง และบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน และ
เพ่ือความสะดวกและมีความปลอดภัยสูงสุด เพ่ือให้การเดินทางสัญจรไปมาสะดวกและปลอดภัยสำหรับทุกคน 

๒.พัฒนาระบบไฟฟ้า และแสงสว่างสาธารณะให้ครอบคลุมทั่วทั้งพ้ืนที่ความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สินของประชาชนในการสัญจรไปมาในเวลากลางคืน 

๓.พัฒนาระบบระบายน้ำให้ได้มาตรฐานเพ่ือรองรับการระบายน้ำที่มีประสิทธิภาพ ลดปัญหา
น้ำท่วมพื้นท่ีพักอาศัยและพ้ืนที่ทางการเกษตร และเพ่ือประโยชน์ในการทําเกษตรกรรม 

๔.พัฒนาแหล่งน้ำสําหรับอุปโภค บริโภค และการเกษตรให้มีความครอบคลุมและเพียงพอ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีและเสถียรภาพทางเศรษฐกิจในชุมชน 

๕.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดทําผังเมือง ผังชุมชน เพ่ือกําหนดนโยบายและควบคุมการ
ใช้ประโยชน์ที่ดิน อาคารบ้านเรือน เพ่ือให้พ้ืนที่มีการพัฒนาเป็นไปอย่างมีทิศทาง รองรับการเจริญเติบโตใน
อนาคต รวมถึงการควบคุมพ้ืนที่รกร้าง การลดทัศนอุจาดบนท้องถนน เช่น ป้ายโฆษณาที่เป็นอุปสรรคต่อการ
คมนาคม และภาพลักษณ์ของการท่องเทีย่ว 

6.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและจัดให้มีและควบคุมการดําเนินการสุสานและฌาปนสถาน ให้มี 
การจัดการที่เหมาะสม และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 ๓. นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

๑.ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเสริมสร้างเศรษฐกิจพื้นฐานครัวเรือนและชุมชนเพ่ือสร้างความ
มั่นคงด้านการประกอบอาชีพ ยกระดับรายได้ให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
และส่งเสริมการตลาดและเชื่อมโยงการค้าในระดับสากลโดยการพัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์ หรือแอฟพลิเคชั่น 
(Application) เพ่ือการซื้อ-ขายสินค้าและบริการ 

๒.ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพ การรวมกลุ่มอาชีพ และสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าและ
บริการ เพ่ือยกระดับรายได้ สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพต่างๆ มุ่งกระจายรายได้สู่ประชาชนอย่างทั่วถึง
โดยมุ่งหวังให้ประชาชนในท้องถิ่นมีงานทําตลอดทั้งปี 

๓.พัฒนาโบราณสถาน โบราณวัตถุ ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว สอดคล้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง อปท. เพ่ือสร้างงานเสริมรายได้ให้กับประชาชนและชุมชน 

๔.ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชนที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต   ขนบธรรมเนียมประเพณี 
เช่น การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงสุขภาพ และเชิงนิเวศ  โดยการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนและเหมาะสม
กับ ศักยภาพของชุมชน รวมถึงธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว ควบคู่กับพัฒนาเมืองให้น่าอยู่และปลอดภัย 
เพ่ือสร้างความม่ันใจแก่นักท่องเที่ยวและผู้ประกอบการด้านบริการและพัฒนาศักยภาพโครงสร้างพ้ืนฐาน 
และสิ่งอํานวยความสะดวกทางการท่องเที่ยวและบริการ รองรับการท่องเที่ยวรวมถึงพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวและยกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการท่องเที่ยว 

5. ปรับปรุง 
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๕.ปรับปรุงและพัฒนาสินค้าในภาคเกษตร เพ่ิมศักยภาพแก่เกษตรกรและการผลิตให้ได้ 

คุณภาพมาตรฐาน   รณรงค์และส่งเสริมเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัยในชุมชนเพ่ือการบริโภคและ 
การผลิตเพ่ือจําหน่าย 
     6.พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถด้านการแข่งขันแก่ผู้ประกอบการ โดยการเพ่ิมพูน 
องค์ความรู้และทักษะในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจของเกษตรกร แรงงานทั่วไป และกลุ่มประชากรที่มีรายได้ 
น้อยและไม่มั่นคงให้เป็นผู้ประกอบการ ผ่านการสนับสนุนการช่วยเหลือทางวิชาการต่าง ๆ เพ่ือยกระดับองค์ 
ความรู้และทักษะที่สําคัญและจําเป็นในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า เพ่ือยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันและก่อให้เกิดการสร้างรายได้ได้ด้วยตนเอง 

๗.ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นเพ่ือเป็นฐานการผลิตทางด้านการเกษตรอย่างคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด โดยใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผสมผสานกับวิถีชีวิตดั้งเดิม บนพ้ืนฐานวัฒนธรรม 
ของชุมชน พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มีความสมดุล สอดคล้องแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

8.พัฒนาและยกระดับสินค้าและผลิตภัณฑ์ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 4. นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

๑.ยกระดับมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจําตําบล ทั้งด้านบุคลากร อาคารสถานที่  
หลักสูตรการเรียนการสอน   เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการและสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครอง  
การพัฒนาบุคลากรเน้นให้มีความรู้ความสามารถโดยการสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ิมพูนความรู้และทักษะด้านการปฏิบัติงานในศูนย์ให้มีประสิทธิภาพ   ด้านอาคารสถานที่  เน้นการพัฒนาทั้ง 
ภายในและภายนอกให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย มีการปรับปรุงภูมิทัศน์สร้างสิ่งแวดล้อมที่น่าอยู่ สวยงาม 
เป็นที่ยอมรับของชุมชน 

๒.ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกฝ่ายรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อย่างเสมอภาคทุกเชื้อชาติ ลดความเหลื่อมล้ําและสร้างโอกาสทางการศึกษา สนับสนุนให้มีการฝึกอบรม
โครงการทีเ่กี่ยวข้องต่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กอันที่จะเป็นการส่งเสริมให้เด็กเล็ก
เกิดการเรียนรู้ มีพัฒนาการสมวัย ในทุกๆด้าน สอดคล้องกับวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น มีความพร้อมที่จะเข้า
รับการศึกษาในระดับสูงต่อไป 

๓.ส่งเสริมสนับสนุนให้มีทุนการศึกษาและการช่วยเหลือเด็กนักเรียนที่เข้ารับการศึกษาจาก  
สถาบันการศึกษาของรัฐแต่ไม่สูงกว่าระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ที่มีฐานะยากจนมีรายได้ไม่เพียงพอต่อ
การดํารงชีพ  มีชีวิตอยู่อย่างลําบากขาดแคลนปัจจัยพ้ืนฐานหรือผู้ด้อยโอกาสที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนไม่ 
สามารถดาํรงชีวิตได้เท่าเทียมกับผู้อ่ืน ให้ได้รับทุนการศึกษา   เพ่ือเป็นการสร้างโอกาสและความก้าวหน้า
ทางการศึกษาในชุมชน 

๔.สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
กับสถานศึกษาต่าง ๆ โดยการสนับสนุนงบประมาณตามอํานาจหน้าที่ ส่งเสริมความร่วมมือในการจัดกิจกรรม 
การประสานงาน การให้ความร่วมมือและการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านวิชาการ 

๕.ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเกิดการพัฒนาด้านการอยู่ร่วมกันในสังคม  ควบคู่กับการมี
สุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง และประชาชนมีความรู้ มีทักษะอันที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดํารงชีวิตที่ดี 
โดยการสนับสนุนการจัดฝึกอบรม การถ่ายทอดความรู้ด้านวิชาการ ทักษะต่าง ๆ และอาชีพจากบุคลากร 
นักวิชาการ ผู้มีประสบการณ์โดยตรงในลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
6. การปลูกฝังคณุธรรม... 
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6.การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็น 
พลเมืองที่ดี ผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการ 
จัดการเรียนการสอน  การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  การส่งเสริมให้มีจิตสาธารณะ 
จิตอาสาและรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

๗.จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนด้านงานศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่นเพ่ือการอนุรักษ์เผยแพร่และสืบสานต่อไป พร้อมทั้งเสริมสร้างสภาพแวดล้อมแหล่งแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ ที่เหมาะสมและเพียงพอสําหรับประชาชน กลุ่มอาชีพและการรวมกลุ่มตามอัธยาศัย รวมถึงส่งเสริมการ 
เรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน 

8.ทํานุบํารุงพระศาสนาทุกศาสนา รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาเพ่ือให้ศาสนาเป็นศูนย์  
รวมจิตใจของคนในชุมชน เป็นแหล่งสืบทอด สืบสานวัฒนธรรม และเอกลักษณ์ความเป็นล้านนาส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ ปราชญ์ท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการถ่ายทอด
ความรู้ภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน แก่เด็กและเยาวชน การบํารุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น   ตลอดจนสนับสนุนการดําเนินงานของเครือข่าย  ด้านวัฒนธรรม เช่น  
สภาวัฒนธรรมตําบล หน่วยอบรมประชาชนตําบล เป็นต้น 

๑๐ .ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ เพ่ือส่งเสริมสุขภาพร่างกายและ
สุขภาพจิต ตลอดจนการจัดกิจกรรมร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ให้แก่ เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
 ๕. นโยบายการพัฒนาด้านสาธารณสุข 

๑.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ในการดูแลสุขภาพของตนเอง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการจัดการสุขภาวะของคนทุกกลุ่มวัย รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ
ของคนในชุมชน 

๒ .จัดให้มี พ้ืนที่ สํ าหรับออกกําลั งกาย เช่น สนามกีฬา ลานกีฬา ล านสุขภาพ และ
สวนสาธารณะ เป็นต้น เพ่ือใช้ในการพักผ่อนหย่อนใจ  ออกกําลังกายและสร้างเสริมปฏิสัมพันธ์ในครอบครัว/ 
หมู่บ้าน/ตําบล ส่งเสริมการออกกําลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต และส่งเสริมให้ประชาชนมี 
ส่วนร่วมในกิจกรรมออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ โดยส่งเสริมให้เกิดความรู้และความตระหนักใน 
ประโยชน์ของการออกกําลังกายและการเล่นกีฬาขั้นพ้ืนฐานที่มีความจําเป็นต่อทักษะในการดํารงชีวิต รวมถึง
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น  รวมถึงความรู้และทัศนคติที่ถูกต้องในการเล่นกีฬาและออกกําลังกายเพ่ือรักษา 
สุขภาพและนันทนาการ เช่น ธนาคารอุปกรณ์กีฬา และอาสาสมัครการกีฬา ปลูกฝังประชาชนมีน้ำใจนักกีฬา 
และมีระเบียบ วินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย รู้จักการขอโทษและการให้อภัย ตลอดจนพัฒนาบุคคลตัวอย่างที่ประสบ 
ความสําเร็จด้านกีฬาในชุมชน เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้ประชาชนเกิดความตื่นตัวในการออกกําลังกาย 

๓.ส่งเสริม สนับสนุน และเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมู่บ้าน (อสม.) โดยการพัฒนาองค์ความรู้ สร้างแรงจูงใจ และสนับสนุนการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

๔.สนับสนุนการดําเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่ โดยคํานึงถึงประโยชน์ 
ที่ประชาชนได้รับเป็นสําคัญ 

๕.การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ รวมถึงโรคท่ีติดต่อจากสัตว์ 
สู่คนเพ่ือสุขภาวะของประชาชน 

6.ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค 
 

๗. การสร้างการมีส่วนร่วม... 
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๗.การสร้างการมีส่วนร่วมเฝ้าระวัง  ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพ  ให้ความสำคัญกับการ

เผยแพร่ความรู้สุขภาพและสร้างความตระหนักของประชาชน และสร้างความพร้อมของภาคีเครือข่ายในการ
รับมือกับภาวะฉุกเฉินจากโรคระบาดต่าง ๆ 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยง การประเมินความต้องการด้านสุขภาพ เพ่ือการกําหนดนโยบาย 
และขับเคลื่อนการดําเนินงานด้านการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ และการป้องกันโรคใน
ประชากรทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง 

9.การส่งเสริมสนับสนุนโครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข  รวมถึงการดูแลหญิงวัยเจริญ  
พันธุ์หญิงตั้งครรภ์เพ่ือลดภาวะคลอดก่อนกําหนด 
 6. นโยบายการพัฒนาด้านการจัดการเชิงรุกในปัญหาฝุ่นควัน (PM๒.๕) และการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 

๑.ป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควันไฟป่าและฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM.๒๕)  
เชิงรุกแบบบูรณาการตามบริบทของพ้ืนที่ 

๒.อนุรักษ์ พัฒนาและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม    สร้างพ้ืนที่
สีเขียวและสร้างสังคมคาร์บอนต่ำ โดยการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม          เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการผลิตและบริโภคท่ีส่งผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการส่งเสริมสนับสนุนสู่การเป็นวิถีองค์กรและชุมชนคาร์บอนต่ำและการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

๓.จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนกลุ่มต่างๆ มีความรู้ความเขา้ใจที่ถูกต้อง ในการ  
ป้องกัน แก้ไขปัญหาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    รวมถึงการสร้างองค์ความรู้จากการศึกษา
ดูงานชุมชนและอปท.ต้นแบบที่ดีในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศที่ดี  
เพ่ือนํามาเป็นแบบอย่างแนวทางปฏิบัติและขยายผลสู่ชุมชนและท้องถิ่นอ่ืน 

๔.ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มและเครือข่ายในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมโดยชุมชน และบูรณาการในการบริหารจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อม เช่น ปัญหาหมอกควัน ไฟป่า
และอุทกภัย  ร่วมกับหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐและภาคีพัฒนาที่เกี่ยวข้องการ
ปลูกฝัง เรื่องการกําจัดขยะมูลฝอย การดูแลรักษาแม่น้ําลําคลองไม่ให้เน่าเสีย 

๕.ให้ความรู้ปลูกจิตสํานึกและสร้างแรงจูงใจของคนในท้องถิ่นด้านการอนุรักษ์พลังงานการใช้ 
พลังงานทดแทนโดยเปรียบเทียบให้เห็นถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นต่อตนเองและท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

6.เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยโดยดําเนินการอย่างเป็นระบบ 
และบริหารงบประมาณในการจัดการขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลให้เกิดความคุ้มค่าสูงสุด มุ่งเน้นสร้างจิตสํานึก
ในการรักษาความสะอาดเรียบร้อยของบ้านเมืองและการลด คัดแยกขยะในครัวเรือน ตลอดจนการยกร่าง 
ทบทวน ปรับปรุงเทศบัญญัต ิเพ่ือให้ทันสมัยเหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

๗.ปรับปรุงแหล่งเก็บกักน้ำ การพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร ปรับปรุงพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือการ 
อนุรักษ์ให้เกิดการใช้ที่ดินอย่างมีระบบสร้างความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ 
และสิง่แวดล้อม ภายใต้จิตสํานึก และความรับผิดชอบร่วมกันของชุมชน 

8.ขับเคลื่อนงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ให้เห็นผลเป็น 
รูปธรรม 
 

๗. นโยบายการพัฒนา... 
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 ๗. นโยบายการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
๑.ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และให้

ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นศรัทธาในระบอบประชาธิปไตย 
๒.ยกระดับมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต สามารถตรวจสอบได้ โดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน 

๓.การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งการพัฒนาคน และการพัฒนาระบบ  
การพัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็กและเยาวชนเน้นการปลูกฝังและ
หล่อหลอมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านโครงการต่างๆ กลุ่มประชาชนทั่วไป 
เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต ควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และ การพัฒนาระบบ เน้นส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิน่และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาล 

๔.พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลสันป่าเปาทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําให้มีความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน ประชาชนได้รับความพึงพอใจและสามารถสนับสนุน 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะผู้บริหารให้ประสบความสำเร็จ 

  ๕.ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการรับฟังความคิดเห็นจากชุมชน กลุ่มองค์กร หน่วยงานและผู้มี 
ส่วนได้เสียจากการดําเนินงานในการพัฒนาของท้องถิ่นและเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะความ
คิดเห็นในการกำหนดบทบัญญัติ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประสานประโยชน์ของภาคส่วนต่าง ๆ ให้เสมอ
ภาคและมีความสมดุล 

6.นําเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการประชาชน  ส่งเสริมการ 
นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกระบวนการวางแผน การคิด การตัดสินใจ เพ่ือให้การบริหารงานมี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนไม่ต้องเดินทางไปทําธุรกรรมกับเทศบาล โดย 
สามารถใช้บริการออนไลน์ เช่น การชําระภาษี Online การชําระค่าธรรมเนียมขยะ เป็นต้น 

๗.การบริหารจัดการการเงินการคลัง  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดของการใช้งบประมาณ  
การจัดการรายได้-รายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและประหยัด ที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาที่เป็นไปในทิศทาง 
เดียวกันอย่างมีจุดมุ่งหมาย 

8.ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลกิจกรรมที่เทศบาลได้
ดำเนินการแล้ว  กําลังดำเนินการและที่จะดำเนินการ พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเป็น 
แรงจูงใจให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแก้ไขปัญหาต่างๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างแท้จริง 

9.ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี เสริมสร้างจิตสํานึก ขวัญกําลังใจและ 
ทัศนคติที่ดีของบุคลากรเทศบาลทุกระดับในการให้บริการประชาชน 

๑๐.ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานของหมู่บ้าน/ชุมชน ให้หมู่บ้าน/ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
เพ่ือเป็นแนวร่วมในการพัฒนาเทศบาลอย่างมีประสิทธิภาพ จัดหาผู้เชี่ยวชาญหรือองค์กรต่างๆ เข้ามาช่วย
พัฒนา วิจัย เพ่ือให้ได้แนวทางในการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 

 
 

 ๑๑. มุ่งเน้นการบริการเชิงรุก... 
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๑๑ .มุ่งเน้นการบริการเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาและปรับปรุงระบบงานและการ

ให้บริการประชาชน โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงความต้องการของ
ประชาชน พัฒนาระบบการให้บริการที่ดีมีมาตรฐาน และจัดหาเครื่องมือและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ 

 

ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปา   และท่านสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
ที่เคารพ นโยบายดังกล่าวทั้ง ๗ ด้าน ที่กระผมได้แถลงต่อสภาเทศบาลตําบลสันป่าเปาในวันนี้นั้น จะประสบ
ความสำเร็จได้ ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจของทุกภาคส่วน กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความร่วมมือ
และได้รับการสนับสนุนจากท่านสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปา ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ตลอดจนพ่ี
น้องประชาชนชาวตำบลสันป่าเปา เพ่ือพัฒนาตำบลสันป่าเปาให้เจริญเติบโตเป็นเมืองน่าอยู่ ตามวิสัยทัศน์  
“ตําบลน่าอยู่ คู่คุณธรรม นําด้วยธรรมาภิบาล บนฐานแห่งความพอเพียง ร้อยเรียงวิถีชุมชน” ขอบคุณครับ 
 

ส.ท.เสกสรร เจริญเมือง(ประธานสภาเทศบาล) สมาชิกสภาเทศบาลท่านใด มีเรื่องหารือซักถาม เกี่ยวกับ 
การแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีเพิ่มเติมหรือไม่ ปรากฏว่าไม่มีสมาชิกสภาคนใดอภิปรายหรือซักถามอีก 

 

ที่ประชุม รับทราบ 
 

5.2 การคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
 
ส.ท.เสกสรร  เจริญเมือง (ประธานสภาเทศบาล)   กล่าวถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ(ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561 ข้อ ๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  (๑) ผู้บริหารท้องถิ่น ประธานกรรมการ 

(๒) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน กรรมการ 
(๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ 
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ 
(๕) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน   
     กรรมการ 
(๖) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน  
     กรรมการ 
(๗) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการและเลขานุการ 
(๘) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 
กรรมการตาม (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการคัดเลือก 
อีกก็ได้ 
จึงขอที่ประชุมสภาเทศบาล พิจารณาคัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปา จำนวน  

3 คน เพื่อเสนอผู้บริหารแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปาต่อไป 
 
 

ส.ท.เสกสรร... 
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ส.ท.เสกสรร  เจริญเมือง (ประธานสภาเทศบาล)   ต่อไป ขอเชิญสมาชิกสภาเทศบาล เสนอชื่อผู้ที่เห็นควร
เป็นคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา โดยมีผู้รับรองไม่น้อยกว่าสองคน 

 
ส.ท.จรรยาพร  กันธิยะ (สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1) ได้เสนอชื่อ ส.ท.เสนาะ  แสนพรม สมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลสันป่าเปา เขต 1 โดยมีผู้รับรอง 2 คน คือ  
  1. ส.ท.วิเชียร          ปัญญา  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 1 
  2. ส.ท.สุพัส            ชำนิไกร  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 2 

 
ส.ท.ไพรัช    วงษ์หล้า (สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1) ได้เสนอชื่อ ส.ท.อำนวย ธนะชัย สมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลสันป่าเปา เขต 1  โดยมีผู้รับรอง 2 คน คือ  

1. ส.ท.เสริม           จันทร์ศิริ  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 2 
  2. ส.ท.จริภัทร         ต๊ะวงค์  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 2 

 
ส.ท.จิรภัทร  ต๊ะวงค์ (สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2) ได้เสนอชื่อ ส.ท.สุพัส  ชำนิไกร สมาชิกสภาเทศบาลตำบล
สันป่าเปา เขต 2 โดยมีผู้รับรอง 2 คน คือ  

1. ส.ท.บัญญัต ิ       รังสรรค ์  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 2 
  2. ส.ท.ประเสริม       ใจเกลี้ยง  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 2 
 
ส.ท.เสกสรร  เจริญเมือง (ประธานสภาเทศบาล)   ไดส้อบถามในที่ประชุมว่า มีสมาชิกสภาเทศบาล ท่านใด 
จะเสนอชื่อผู้ที่เห็นควรเป็นคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปาเพ่ิมเติมหรือไม่ ผลปรากฏว่า ไม่มี  
จากนั้นจึงขอให้ที่ประชุมลงมติคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปา จำนวน 3 คน เพ่ือเสนอผู้บริหาร
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา  
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปาเพ่ือแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ จำนวน 3 คน คือ  

  1. ส.ท.เสนาะ       แสนพรม  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
  2. ส.ท.อำนวย       ธนะชัย  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1   

3. ส.ท.สุพัส     ชำนิไกร  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
 

 5.3 การคัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประ เมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
 
ส.ท.เสกสรร  เจริญเมือง (ประธานสภาเทศบาล)    กล่าวถึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561 ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
 

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่น... 
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  (๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
  (๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
  (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 

(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคน

ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือก

อีกก็ได ้
จึงขอที่ประชุมสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปา พิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปา 

จำนวน 3 คน เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
 

ส.ท.เสกสรร  เจรญิเมือง (ประธานสภา)   ต่อไป ขอเชิญสมาชิกสภาเทศบาลเสนอชื่อผู้ที่เห็นควรได้รับการ
คัดเลือกเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา โดยมีผู้รับรองไม่น้อย
กว่าสองคน 

 
ส.ท.จิรภัทร   ต๊ะวงค์ (สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2)  ได้เสนอชื่อ ส.ท.ประเสริม  ใจเกลี้ยง สมาชิกสภา
เทศบาลตำบลสันป่าเปา เขต 2 โดยมีผู้รับรอง 2 คน คือ  

1. ส.ท.บัญญัต ิ       รังสรรค ์  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 2 
  2. ส.ท.สุพัส       ชำนิไกร  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 2 
 
ส.ท.จรรยาพร  กันธิยะ (สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1) ได้เสนอชื่อ ส.ท.จิรภัทร  ต๊ะวงค์  สมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลสันป่าเปา เขต 2  โดยมีผู้รับรอง 2 คน คือ  

 

1. ส.ท.อำนวย       ธนะชัย  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 1 
  2. ส.ท.ไพรัช           วงษ์หลา้  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1  

 
ส.ท.ไพรัช  วงษ์หล้า (สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1) ได้เสนอชื่อ ส.ท.จรรยาพร  กันธิยะ  สมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลสันป่าเปา เขต 1 โดยมีผู้รับรอง 2 คน คือ  

1. ส.ท.สุพัส   ชำนิไกร  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 2 
  2. ส.ท.วิเชียร   ปัญญา  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 1 
 
ส.ท.เสกสรร  เจริญเมือง (ประธานสภา) ได้ถามในที่ประชุมว่า มีสมาชิกสภาฯ ท่านใดจะเสนอชื่อผู้ที่เห็น
ควรเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปาเพ่ิมเตมิหรือไม่ปรากฏว่าไม่มี 

 

จากนั้นขอให้ที่ประชุมลงมติคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปาเข้าเป็นคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา 

 
มติที่ประชุม... 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปา จำนวน 3 คน เพ่ือแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 
คือ  

  1. ส.ท.ประเสริม   ใจเกลี้ยง  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
  2. ส.ท.จิรภัทร      ต๊ะวงค์  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2   

3. ส.ท.จรรยาพร   กันธิยะ  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
 

5.4 การมอบหมายสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบล
สันป่าเปา 
 
ส.ท.เสกสรร  เจริญเมือง (ประธานสภาเทศบาล) ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 ข้อ 12 ให้มีคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
ประกอบด้วย 

(1) ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นประธานกรรมการ 
(2) ผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น จำนวนสองคน เป็นกรรมการ 

  (3) สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย จำนวนสอง
คนเป็นกรรมการ 
     (4) หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิที่จัดบริการสาธารณสุขในท้องถิ่น ที่คัดเลือกกันเอง จำนวนไม่เกินสอง
คน เป็นกรรมการ 
   (5) อาสาสมคัรสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในท้องถิ่นท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวนสองคน เป็นกรรมการ 
   (6) ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประชาชนในหมู่บ้าน เป็นกรรมการ 
    (7) ผู้แทนของศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชนหรือชุมชนคัดเลือกกันเองหรือหน่วยรับ
เรื่องร้องเรียนอิสระที่อยู่ในท้องถิ่นนั้น (ถ้ามี) จำนวนไม่เกินห้าคน เป็นกรรมการ 
   (8) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (9) ผู้อำนวยการหรือหัวหน้ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมหรือส่วนสาธารณสุขหรือที่เรียกชื่ออ่ืน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่อ่ืนที่ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 
เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   (10) หัวหน้าหน่วยงานคลังหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานคลังที่ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมอบหมาย เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ให้สาธารณสุขอำเภอ หัวหน้าหน่วยบริการประจำที่จัดบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่และท้องถิ่นอำเภอ 
เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน 
 การคัดเลือกกรรมการตาม (4) (5) และ (6) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานกำหนด 
 ให้กรรมการตาม (1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) และ (10) ประชุมคัดเลือกกรรมการตาม (2) 
จำนวนสองคน จากผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น 
   เมื่อได้กรรมการที่มาจากการคัดเลือก ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ออกคำสั่ง
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการกองทุน และแจ้งให้สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต ทราบต่อไป 

จึงขอที่ประชุม... 
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จึงขอที่ประชุมสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปา พิจารณามอบหมายตัวแทนสมาชิกสภาเทศบาลตำบล  
สันป่าเปา จำนวน 2 คน เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลสันป่าเปา
ต่อไป 

 
ส.ท.เสกสรร  เจริญเมือง (ประธานสภา)   ต่อไปขอเชิญสมาชิกสภาเทศบาลเสนอชื่อผู้ที่ เห็นควรเป็น
คณะกรรมการกองทนุหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลสันป่าเปา โดยมีผู้รับรองไม่น้อยกว่าสองคน 

 
ส.ท.สุพัส  ชำนิไกร (สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2)   ได้เสนอชื่อ ส.ท.บัญญัติ  รังสรรค์  สมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลสันป่าเปา เขต 2 โดยมีผู้รับรอง 2 คน คือ  

1. ส.ท.ไพรัช          วงษ์หลา้  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 1 
  2. ส.ท.จริภัทร        ต๊ะวงค์  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 2 

 
ส.ท.จรรยาพร  กันธิยะ (สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1) ได้เสนอชื่อ ส.ท.ไพรัช  วงษ์หล้า สมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลสันป่าเปา เขต 1   โดยมีผู้รับรอง 2 คน คือ  

1. ส.ท.สุพัส           ชำนิไกร  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 2 
  2. ส.ท.เสนาะ         แสนพรม  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 1 
 
ส.ท.เสกสรร  เจริญเมือง (ประธานสภาเทศบาล) ได้ถามในที่ประชุมว่า มีสมาชิกสภาเทศบาลท่านใดจะ
เสนอชื่อผู้ที่เห็นควรเป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลสันป่าเปาเพ่ิมเติมหรือไม่ 
ปรากฏว่าไม่มี จากนั้นขอให้ที่ประชุมลงมติคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปาเข้าเป็นคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
 
มติที่ประชุม         ที่ประชุมมีมติเห็นชอบมอบหมายสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปาเพ่ือรับการแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการกองทนุหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลสันป่าเปา จำนวน 2 คน ด้วยคะแนนเสียงเป็น 
เอกฉันท์ คือ  

  1. ส.ท.บัญญัติ        รังสรรค์  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
  2. ส.ท.ไพรัช           วงษ์หล้า  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1   
 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ  
 
ส.ท.เสกสรร  เจริญเมือง (ประธานสภาเทศบาล)    ได้สอบถามที่ประชุมสภาว่ามีสมาชิกสภาท่านใด มีเรื่อง 
สงสัยต้องการสอบถาม หรือประชาสัมพันธ์อีกหรือไม่  
 
ส.ท.ประเสริม  ใจเกลี้ยง (สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2) ได้กล่าวขอบคุณนายกเทศมนตรี และคณะผู้บริหาร
ในการแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา 
 

 
ส.ท.เสกสรร... 
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ส.ท.เสกสรร  เจริญเมือง (ประธานสภาเทศบาล)  ได้สอบถามที่ประชุมสภาว่า มีสมาชิกสภาเทศบาลท่านใด 
มีเรื่องสงสัยต้องการสอบถามหรือประชาสัมพันธ์อีกหรือไม่ ปรากฏว่าไม่มี จึงกล่าวขอบคุณคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาลที่เข้าร่วมประชุมสภา สมัยสามัญ  สมัยที่ 2 ครั้งที่ 1/2568  และ
กล่าวปิดประชุม 

 
ปิดประชุม เวลา 12.00 น. 
    
      ลงชื่อ                              ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
      (นายสนธยา  ต่างใจ) 
       เลขานุการสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
 
        คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปา ได้ตรวจรายงานการประชุม
สภาเทศบาลตำบลสันป่าเปา สมัยสามัญ สมัยที่2 ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2568 แล้ว 
ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2568 และขอรับรองว่าถูกต้องตามการดำเนินการประชุมดังกล่าวทุกประการ 
 

                   ลงชื่อ                                      ประธานกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
   ( นายประเสรมิ  ใจเกลี้ยง) 
                   สมาชกิสภาเทศบาลตำบลสันปา่เปา เขต  2 
 
 

ลงชื่อ                                   กรรมการตรวจรายงานการประชุม 
   ( นายจิรภัทร  ต๊ะวงค ์) 
                   สมาชกิสภาเทศบาลตำบลสันปา่เปา เขต 2  
 
 

ลงชื่อ                                    กรรมการตรวจรายงานการประชมุ 
                              ( นางจรรยาพร  กนัธิยะ ) 
                   สมาชกิสภาเทศบาลตำบลสันปา่เปา เขต 1  
                                                   
         ตรวจแล้วถูกต้องตามการดำเนินการประชุมสภาเทศบาลทุกประการ และรายงานการประชุม
สภาเทศบาลฉบับนี้ได้มีการรับรองในการประชุมสภาเทศบาลสมัยสามัญสมัยที่ 3 ครั้งที่ 1/2568 เมื่อ
วันที่   18  สิงหาคม  2568  เรียบร้อยแล้ว 
 
                         ลงชือ่                                     ผูร้ับรองรายงานการประชุม 
      (นายเสกสรร  เจรญิเมือง) 
                           ประธานสภาเทศบาลตำบลสันปา่เปา 
 
 


