
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

    
 

               
 

 
 

ของ 
 

เทศบาลตำบลสันป่าเปา 
อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 



คำนำ 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงถึงผลการดำเนินตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ที่ได้กำหนดไว้ 
ทั ้งนี ้ สำนักปลัดเทศบาลจึงหวังเป็นอย่างยิ ่งว ่ารายงานผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรม และ 
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของเทศบาลตำบลสันป่าเปาฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์กับ
หน่วยงานในการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้เห็นผลเป็นรูปธรรมต่อไป 
 
 
 
 

สำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลสันป่าเปา 
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2. ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของ เทศบาลตำบลสันป่าเปา อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  

ตามที่เทศบาลตำบลสันป่าเปา ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบล 
สันป่าเปา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้ 

 
 

 
 

 
 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน... 
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ผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 
 

สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
  

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 99.39 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 99.80 
3 การใช้อำนาจ 100.00 99.80 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 96.97 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 99.19 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 96.48 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 93.09 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 89.91 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 100.00 
 

 จากตารางสรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จะเห็นได้ว่า เทศบาล
ตำบลสันป่าเปา มีผลการประเมินรายตัวชี้วัดสูงสุดเท่ากัน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และ
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเต็ม 100.00 คะแนน รองลงมาได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ และตัวชี้วัดที่ 3 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 99.80 คะแนน และตัวชี้วัดที่มีผลการประเมิน 
ต่ำที่สุดคือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน 89.91 คะแนน ในการนี้เทศบาลตำบล 
สันป่าเปาได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และได้ดำเนินการขับเคลื่อนตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งมรีายละเอียดดังต่อไปนี้
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลสันป่าเปา อำเภอสันทราย จังหวีดเชียงใหม่ 

 

ลำดับ
ที ่

มาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

1. การปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน และ
คู่มือการให้บริการหรือคู่มือ
ประชาชนให้มีขั้นตอน ระยะเวลา 
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน 

ต.ค.67 -
ก.ย.68 

ทุกสำนัก/กอง 
 
 

 

ทุกสำนัก/กอง มีการทบทวนคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และ คู่มือการให้บริการ 
หรือคู่มือประชาชน ให้มีการระบุ
ขั้นตอน ระยะเวลา รวมถึงข้อมูลอื่นๆ
ที่เก่ียวข้อง ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
ชัดเจน และได้นำเผยแพร่บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

(รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 

- บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน
โดยเป็นไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่ระบุไว้ในคู่มือ  
- ประชาชนได ้ร ับบร ิการที่
เ ป ็ น ไปต ามข ั ้ น ตอน แ ล ะ
ระยะเวลาที่ระบุไว้ในคู่มือ 
 

2. การปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

จัดทำคู ่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และจ ัดทำค ู ่ ม ือ การ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ข ั ด ก ั น ร ะหว ่ า ง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม  

ต.ค.67 -
ก.ย.68 

กองคลัง/ 
งานพัสดุ/ 
สำนักปลัด 

มีคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และคู่มือการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

(รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 

บุคลากรสามารถดำเนินการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการได้
อย่างถูกต้อง และตระหนักรู้
เกี ่ยวกับประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม 

3. การปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

จัดประชุมพนักงานประจำเดือน
เพ่ือแจ้งแนวทางการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

ต.ค.67 -
ก.ย.68 

สำนักปลัด มีการจัดประชุมข้าราชการและ
พนักงานประจำเดือน เพ่ือแจ้ง
แนวทางในการปฏิบัติงานและ
แลกเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับวิธีการ
ปฏิบัติงาน  
 

 
(รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 

บ ุ ค ล า ก ร ม ี แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงานที่เป็นไปในทิศทาง
เด ียวกัน โดยมุ ่งเน ้นที ่การ
ตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนเป็นหลัก และ
การให้บริการแก่ประชาชนทุก
คนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ 
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ลำดับ
ที ่

มาตรการกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

4. การปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  
เข้าถึงได้ง่าย 

ต.ค.67 -
ก.ย.68 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ 
ประกอบด้วย เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
http://www.sanpapao.go.th 
Facebook เทศบาลตำบลสันป่าเปา 
Line กลุ่มแจ้งข่าว ทต.สันป่าเปาและ 
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายของ
หมู่บ้าน 

(รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 

สามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข ่าวสารต่างๆ ของเทศบาล
ตำบลสันป่าเปาได้ครอบคลุม
และท่ัวถึงประชาชนในพื้นท่ี 

5. การปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้มีความ
ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

ต.ค.67 -
ก.ย.68 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบล 
สันป่าเปามีการปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบัน  

(รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

6. การปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

เพิ ่มช่องทางติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานผ่านสื่อ
โซเชียลมีเดีย 

ต.ค.67 -
ก.ย.68 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

มีช่องทางแสดงความคิดเห็นที่
หลากหลาย ประกอบด้วย 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
http://www.sanpapao.go.th 
Facebook เทศบาลตำบลสันป่าเปา 
Line กลุ่มแจ้งข่าว ทต.สันป่าเปา 
Line Official account 

(รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 

ประชาชนมีช่องทางการแสดง
ความค ิดเห ็นท ี ่หลากหลาย 
และสามารถใช้งานได้อย ่าง
สะดวก รวดเร็ว 

 

http://www.sanpapao.go.th/
http://www.sanpapao.go.th/
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ลำดับ
ที ่

มาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

7. กำหนดนโยบายหรือจัดทำ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
พร้อมแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ 
2. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบให้ชัดเจน 
3. ประเมินผลการปฏิบัติงานหรือ
การประเมินความดีความชอบตาม
ประกาศก.จ., ก.ท., ก.อบต.
กำหนด 
 

ต.ค.67 -
ก.ย.68 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

มีแผนพัฒนาบุคลากร มีคำสั่ง
มอบหมายเจ้าหน้าที่ความรับผิดชอบ 
รวมถึงมีการกำหนดแนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานหรือการ
ประเมินความดีความชอบตาม
ประกาศก.จ., ก.ท.,  
ก.อบต.กำหนด 
 

(รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 

บุคลากรได ้ร ับการส ่งเสริม 
พัฒนาความรู้ ตามแผนพัฒนา
บุคลากร สามารถดำเนินงาน
ตามหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมาย
ได ้ เ ป ็ น อย ่ า ง ด ี  ส าม า ร ถ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  

8. การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือ
รับบริการได้รับทราบ  
2. จัดประชุมพนักงาน
ประจำเดือนเพ่ือมอบนโยบาย No 
Gift Policy และกำชับให้ถือ
ปฏิบัติมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ต.ค.67 -
ก.ย.68 

งานธุรการ - มีการประกาศนโยบาย No Gift 
Policy มีการประชุมเพ่ือมอบนโยบาย 
และทำความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  
 
 
 
 
 
- มีการจัดทำช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

(รายละเอียดตามภาคผนวก ค) 

บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy และ
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
เ จ ้ า หน ้ า ท ี ่ ข อ ง ร ั ฐ อ ย ่ า ง
เคร ่งคร ัด โดยไม ่ม ีการรับ
ของขว ัญจากผ ู ้ ม าต ิ ดต่ อ
ราชการ  
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ลำดับ
ที ่

มาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

9. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

1. จัดประชุมประชาคม/
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผน/คณะกรรมการพัฒนา
เทศบาล เพ่ือรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. มีการแต่งตั ้งบุคคลภายนอก
ร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ต.ค.67 -
ก.ย.68 

หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ/
งานวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

มีการดำเนินการจัดประชุมประชาคม
เพ่ือให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น
ในการดำเนินโครงการต่างๆของ
เทศบาล รวมถึงได้ดำเนินการแต่งตั้ง
ภาคประชาสังคม ประชาชน เข้ามา
เป็นคณะกรรมการในการพัฒนาหรือ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานหรือโครงการ
ต่างๆของเทศบาล 

(รายละเอียดตามภาคผนวก ง) 

การดำเนินโครงการต่างๆที่
เทศบาลได้จัดทำขึ้น ผ่านการ
เปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคม 
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
ก า ร เ ส น อ แ น ะ  ส า ม า ร ถ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีได้มากยิ่งขึ้น 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน 
 

1. ทบทวน ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน และคู่มือประชาชน 
 

 
 

 
 
 
 
 



2. การจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



3. จัดประชุมพนักงานประจำเดือน เพื่อแจ้งแนวทางการปฏิบัติงานและมอบนโยบาย No gift Policy 
    

     
 
 

    
 

 
 

 
 



4. จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่างๆ ให้หลากหลาย ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน : http://www.sanpapao.go.th/ 

 

 
 

Facebook : เทศบาลตำบลสันป่าเปา อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

http://www.sanpapao.go.th/


ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ณ สำนักงานเทศบาลตำบลสันป่าเปา 

 
 

 
 

 



Line : แจ้งข่าว ทต.สันป่าเปา 

 
  

 

 
 
 
 
 
 



5. ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางออนไลน์ 

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน : http://www.sanpapao.go.th/ 

 

 

 
Facebook : เทศบาลตำบลสันป่าเปา อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

http://www.sanpapao.go.th/


Line : แจ้งข่าว ทต.สันป่าเปา 

 

 

 
  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการกำหนดนโยบายหรือจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และจัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่การรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของเทศบาล
ตำบลสันป่าเปา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
จัดประชุมมอบนโยบาย ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
 

 
 

     
 



     
 
 

    
 

 
 
 
 
 



เทศบาลตำบลสันป่าเปาได้ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นายสุนัน ศรีวิชัย นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา  
ได้ให้โอวาทและเน้นย้ำการแนวทางในการปฏิบัติราชการให้ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งนี้ ได้รับเกียรติจากเจ้าหน้าที่ สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจังหวัดเชียงใหม่และวิทยากรผู้มีประสบการณ์ 
 

    

 

    

 

        
 

 
 



มีการจัดทำช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

 
 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
เทศบาลตำบลสันป่าเปาได้จัดประชุมทบทวนการจัดทำแผนหมู่บ้านและแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ในวันที ่ 8 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลสันป่าเปา โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อทบทวนแผนพัฒนาหมู่บ้าน และเสนอความต้องการของหมู่บ้านเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

     
 

     
 

     
 
 
 
 



เทศบาลตำบลสันป่าเปาได้จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปาและประชาคมท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่ 1/2568 ในวันที่ 4 ธันวาคม 2567 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลสันป่าเปา  
 

     
 

     
 
 
 
     
 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 



การประชุมหารือการดำเนินโครงการปอยสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โครงการจัดกีฬาตําบล
สันป่าเปา และโครงการจิตอาสา "เราทำความดี ด้วยหัวใจ" ร่วมกับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลสันป่าเปา หัวหน้าส่วนราชการเทศบาลตำบลสันป่าเปา รพ.สต.บ้านป่าก้าง พร้อมด้วยชมรมกำนัน
ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มองค์กรต่างๆ ในตำบลสสันป่าเปา ในวันอังคารที่ 8 กรกฎาคม 2568 เวลา 09.00 - 
11.00 น. ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลสันป่าเปา  
 
 

 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วันพุธที่ 30 กรกฎาคม 2568 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
นายสุนัน ศรีวิชัย นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา เป็นประธาน ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลตำบลสันป่าเปา เพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ของเทศบาลตำบล 
สันป่าเปา ฉบับเปลี่ยนแปลงครั้งที่ 1/2568 และฉบับเพิ่มเติมครั้งท่ี 2/2568  
 

     
 
 

     
 


