
                                 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ    งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด เทศบาลตำบลสันป่าเปา    
ที ่ชม  60501 / 434                วันที่    11 พฤศจิกายน  2568 
เรื่อง ขออนุมัติแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา   

  ตามที่เทศบาลตำบลสันป่าเปา ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐ ของสำนักงานป้องกันและปราบการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) โดยแบบการประเมิน (ITA)  
ข้อ 015  ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม  (1)  การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ  โดยให้มีอำนาจดังนี้ 
 

1.ดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับเทศบาลตำบลสันป่าเปา ตามแนวทาง
มาตรการ หรือกลไกที่คณะกรรมการมาตรฐานคุ้มครองทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.2562 หรือคณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลสันป่าเปากำหนด 

2.ดำเนินการในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
3.จัดทำแผน ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กำหนดมาตรการและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ
เทศบาลตำบลสันป่าเปา ประสานงานและเร่งรัดให้หน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลสันป่าเปา ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการหรือมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน ให้ความรู้ฝึกอบรม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติ และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐอย่างสม่ำเสมอ 

5.จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งกำหนดกลไก สร้างเครือข่ายและประสานงานความร่วมมือในการส่งเสริมให้
ประชาชนและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

6.ให้ความช่วยเหลือ และดูแลเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้ง หรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม 

7.ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
8.จัดทำรายงานที่เกี่ยวข้องกับการรักษาจริยธรรมประจำปี ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

มาตรฐานทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 กำหนดเสนอต่อนายกเทศมนตรี 
และคณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลสันป่าเปา 

9.ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และประมวล
จริยธรรม หรือตามท่ีนายกเทศมนตรี คณะกรรมการจริยธรรม หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

10.ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ภารกิจ
ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย 

 
 

/-2-งานการเจ้าหน้าที่... 
 



 
                                           -2- 
 
งานการเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลสันป่าเปา พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุ

วัตถุประสงค์ตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 จึงเห็นควรดำเนินการดังนี้ 

1.มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
2.ดำเนินการกำหนดช่องทางการติดต่อสอบถามให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
3.มอบหมายให้งานธุรการ ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสอบถาม ปรึกษา

ทางจริยธรรม ทางเว็บไซต์เทศบาลตำบลสันป่าเปา 
จึงเรียนมาเพ่ือเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในคำสั่งแต่งตั้งที่แนบมาพร้อมนี้ เพ่ือ

งานการเจ้าหน้าที่จะได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 
              (นางสาวณงนภัส   สว่นบุญ)  
                         นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
 
ความเห็นของหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  

....................................................................................................... ......................................................................... 

.............................................................................................................................................. .................................. 

................................................................................................................................................. ............................... 
                                                             
           
                                                           (นายศราวุฒิ  ด้วงทรง) 
            หวัหน้าฝ่ายอำนวยการ 
 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  

............................................................................................................................................... ................................. 

.............................................................................................................................................. .................................. 

.................................................................................................................................................... ............................ 
 
                                                 (นางปริศนา   จอมเรือง) 
                                               หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาล     

ความเห็นของปลัดเทศบาลตำบลสันป่าเปา  
- เพ่ือโปรดพิจารณา                                             
............................................................................................................................................... ................................. 
........................................................................................................................................... ..................................... 
................................................................................................................................................. ............................... 
                

                                                                     
                                                   (นายสนธยา   ตา่งใจ) 
                                         ปลัดเทศบาลตำบลสันป่าเปา  
 
 

/-3-ความเห็นของ..... 



 
 

-3- 
                              

ความเห็นของนายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา 
 
 (  /   ) อนุมัติ 

      (       ) ไม่อนุมัติ เพราะ ................................... 
   

 
                                                                (นายสุนัน  ศรวีิชัย) 
                                                           นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

                                                 คำสั่งเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
                      ที่ 205/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
ตามท่ีเทศบาลตำบลสันป่าเปาได้ประกาศบังคับใช้ข้อกำหนดจริยธรรมข้าราชการ เพ่ือใช้เป็นกรอบ 

แนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ พนักงานจ้างเทศบาลตำบลสันป่าเปาที่
สอดคล้องกับบทบาทภารกิจและสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ในการนี้ เพ่ือให้
การขับเคลื่อนตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตำบล
สันป่าเปา จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

1.นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา    ประธานกรรมการ 
2.รองนายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา   กรรมการ 
3.ปลัดเทศบาลตำบลสันป่าเปา    กรรมการ 
4.หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล                     กรรมการ 
5.ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
6.ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
7.ผู้อำนวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
8.หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ     กรรมการ 
9.เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน    กรรมการ 
10.นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
 
โดยให้คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม มีหน้าที่ดังนี้ 
1.ควบคุม กำกับ ส่งเสริมให้คำแนะนำเป็นไปตามมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและการ

ป้องกันการทุจริต 
2.เสนอแนะแนวทางปรับปรุง ส่งเสริมมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
3.จัดให้มีการประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ

การป้องกันการทุจริตอย่างสม่ำเสมอ 
4.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่มีประโยชน์ในการส่งเสริมให้เป็นไปตามมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ

การป้องกันการทุจริตในองค์กร 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  สั่ง  ณ วันที่  15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2568 
 
 

(นายสุนัน  ศรีวิชัย) 
  นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา 



 

 

 
 
 
 
 
 

                                                 คำสั่งเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
                      ที่ 206/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
ตามท่ีเทศบาลตำบลสันป่าเปาได้ประกาศบังคับใช้ข้อกำหนดจริยธรรมข้าราชการ เพ่ือใช้เป็นกรอบ 

แนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ พนักงานจ้างเทศบาลตำบลสันป่าเปาที่
สอดคล้องกับบทบาทภารกิจและสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ในการนี้ เพ่ือให้
การขับเคลื่อนตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตำบล
สันป่าเปา จึงแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม เพ่ือให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม
ประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้ 

1.นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา    ประธานกรรมการ 
2.รองนายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา   กรรมการ 
3.ปลัดเทศบาลตำบลสันป่าเปา    กรรมการ 
4.หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลสันป่าเปา  กรรมการ 
5.ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
6.ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
7.ผู้อำนวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
8.หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ     กรรมการ 
9.เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน    กรรมการ 
10.นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
 
โดยให้คณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม มีหน้าที่ดังนี้ 
1.ขับเคลื่อนงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
2.ประสานการให้คำปรึกษา แนะนำและตอบคำถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมของหน่วยงาน 
3.ศึกษากรอบแนวทางการให้คำปรึกษาตอบคำถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่อง

จริยธรรม  
4.ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  สั่ง  ณ วันที่  15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2568 
 
 

(นายสุนัน  ศรีวิชัย) 
นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา 

 
 



 
 

 
ช่องทางการติดต่อสอบถามให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

 

ช่องทางที่ 1 
 

โทรศัพท์ 053-132362 ต่อ 11 
 
 

ช่องทางที่ 2 
Saraban@sanpapao.go.th 

 
 

ช่องทางที่ 3 
Facebook : เทศบาลตำบลสันป่าเปา  อ.สันทราย จ.เชียงใหม ่

 
 

ช่องทางที่ 4 

 
                                ติดต่อสอบถามให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
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