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เรื่อง  การประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70) ฉบับเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 
ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา 

................................... 
 

 อาศัยอำนาจตามความข้อ 22/1 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ประกอบมติที่ประชุม
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปาและประชาคมระดับตำบล ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 30 กรกฎาคม 
2568 จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบับเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 เพ่ือใช้
เป็นกรอบและแนวทางในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา
ในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6-2570 ต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2568 
 

 

                                                      (นายสุนัน ศรีวิชัย)    
                                     นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
ฉบับเปลี่ยน ครั้งที่ 1/2568 

------------------------- 
 
นโยบายผู้บริหารเทศบาลตำบลสันป่าเปา 

นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา ได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปา เมื ่อวันที่ 24 
มิถุนายน 2568 โดยกำหนดนโยบายในการบริหารราชการ แบ่งเป็น 7 ประเด็นหลัก มีรายละเอียดดังนี้  

1. นโยบายการพัฒนาด้านสังคมและการเสริมสร้างพลเมืองคุณภาพ 
นโยบายการพัฒนาด้านสังคมและการเสริมสร้างพลเมืองคุณภาพ มุ่งเน้นการเสริมสร้างสังคม

แห่งโอกาสและเป็นธรรม พัฒนาเมืองน่าอยู่ที่มีความปลอดภัย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน มีแนวทาง
การดำเนินการ ดังนี้ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกช่วงวัย เพื่อเสริมสร้าง
สังคมคุณภาพ เน้นพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการสังคม การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชนอย่างเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันเพื่อให้ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เด็ก สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างทั่วถึงและ
เป็นธรรม 
  2. สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัยและจิตสาธารณะของคนในพ้ืนที่ เพ่ือเป็นพลัง
ทางสังคมของหมู่บ้าน ตำบล สังคม และประเทศชาติ 
              3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาความเข้มแข็งและความสามัคคีของหมู่บ้าน เปิดโอกาส
ให้ทุกภาคส่วนมีโอกาสในการเสนอปัญหา ความต้องการและกำหนดนโยบาย กฎระเบียบของชุมชน เพ่ือความ
สงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของชุมชน 
  4. การเสริมสร้างทุนทางสังคม เน้นการเปิดโอกาสให้เกิดกระบวนการรวมตัวของประชากร
กลุ่มต่าง ๆ รวมถึงภาคีเครือข่าย ในการร่วมคิด ร่วมทำ และร่วมเป็นพลังสำคัญในการจัดการกับปัญหาของ
ชุมชน โดยการเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง การ
ต่อยอดจากรากฐานของสังคมวัฒนธรรมท้องถิ่น มีทุนเดิมที่เป็นที่ยกย่องและยอมรับทั่วไป คือความมีน้ำใจ การ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ส่งเสริมการรวมกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและการสร้าง
เครือข่ายการพัฒนาสังคม และการพัฒนากลไกภาคพลเมือง  
   5. การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก เน้นการเตรียมคนและสังคม ให้คนทุกช่วงวัยตระหนักมีความ
รอบรู้และความพร้อมรองรับการเป็นสังคมสูงวัยในทุกมิติ ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม 
เพื่อให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพที่สามารถพึ่งตนเองและเป็นพลังในการพัฒนาครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศให้นานที่สุด รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังสังคมด้วยการถ่ายทอดประสบการณ์ และภูมิปัญญา
ให้กับประชากรรุ่นอื่นๆ และส่งเสริมการปรับเปลี่ยนมุมมองและทัศนคติของสังคมที่มีต่อการปฏิบัติกับผู้สูงอายุ 
  6. สนับสนุนการดำเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งทำ
หน้าที่ในการประสานกับหน่วยงานและภาคีด้านเด็กและเยาวชน 
  7. พัฒนาระบบรักษาความสงบเรียบร้อยแก่ชุมชนโดยการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) ตาม
จุดที่สำคัญเพิ่มเติม รวมถึงการสร้างและพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและชุดรักษาความ
ปลอดภัยหมู่บ้าน การประสานความร่วมมือชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้านและคณะกรรมการหมู่บ้านในการดูแลการ
รักษาความสงบเรียบร้อยของหมู่บ้าน/ชุมชน  
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  8. พัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงการพัฒนางาน
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตลอด ๒๔ ชั่วโมง 

  9. บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องในการแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุข เช่น โรงเรียน วัด ภาคเอกชน ผู้ประกอบการและประชาชนในพื้นที่ เพื่อกำหนดมาตรการเฝ้าระวัง 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและจริงจังตั้งแต่ระดับครอบครัว  ชุมชน และสังคมอย่างเป็น
ระบบ 

  10. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (อปพร.) กลุ่ม
อาสาสมัครต่าง ๆ โดยมีการสนับสนุนงบประมาณและสิ่งจูงใจในการดำเนินกิจกรรมจิตอาสาของประชาชนใน
ชุมชน เพ่ือป้องกันดูแลความสงบเรียบร้อยและภัยพิบัติต่างๆที่อาจเกิดข้ึน 
     11. พัฒนาระบบและปรับปรุงระบบและประสิทธิภาพงานการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
และรักษาความสงบปลอดภัยในชุมชนอย่างพอเพียง ในด้านบุคลากร งบประมาณ เครื ่องมือ อุปกรณ์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารจัดการและบรรเทาสาธารณภัย ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย สร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน เพื่อพัฒนาเมืองให้น่าอยู่ ทันสมัย มั่นคง และ
ปลอดภัย 

2. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มุ่งเน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชน มีแนวทางในการดำเนินการ ดังนี้  
   1. พัฒนาการคมนาคมโดยการปรับปรุง และบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน และ
มีความปลอดภัยสูงสุด เพ่ือให้การเดินทางสัญจรไปมาสะดวกและปลอดภัยสำหรับทุกคน  

2. พัฒนาระบบไฟฟ้า และแสงสว่างสาธารณะให้ครอบคลุมทั่วทั้งพ้ืนที่ เพ่ือความสะดวกและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในการสัญจรไปมาในเวลากลางคืน  
    3. พัฒนาระบบระบายน้ำให้ได้มาตรฐาน เพื่อรองรับการระบายน้ำที่มีประสิทธิภาพ ลด
ปัญหาน้ำท่วมพ้ืนที่พักอาศัยและพ้ืนที่ทางการเกษตร และเพ่ือประโยชน์ในการทำเกษตรกรรม 
    4. พัฒนาแหล่งน้ำสำหรับอุปโภค บริโภค และการเกษตรให้มีความครอบคลุมและเพียงพอ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีและเสถียรภาพทางเศรษฐกิจในชุมชน 
    5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดทำผังเมือง ผังชุมชน เพื่อกำหนดนโยบายและควบคุมการ
ใช้ประโยชน์ที่ดิน อาคารบ้านเรือน เพื่อให้พื้นที่มีการพัฒนาเป็นไปอย่างมีทิศทาง รองรับการเจริญเติบโตใน
อนาคต รวมถึงการควบคุมพื้นที่รกร้าง การลดทัศนอุจาดบนท้องถนน เช่น ป้ายโฆษณาที่เป็นอุปสรรคต่อการ
คมนาคมและภาพลักษณ์ของการท่องเที่ยว 
    6. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและจัดใหมีและควบคุมการดำเนินการสุสานและฌาปนสถาน ให
มีการจัดการที่เหมาะสม และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

3. นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
  1. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเสริมสร้างเศรษฐกิจพื้นฐานครัวเรือนและชุมชนเพื่อสร้าง
ความมั่นคงด้านการประกอบอาชีพ ยกระดับรายได้ให้แก่ประชาชนในพื้นที่อย่างยั่งยืน โดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  และส่งเสริมการตลาดและเชื่อมโยงการค้าในระดับสากลโดยการพัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์  หรือ
แอพพลิเคชั่น (Application) เพ่ือการซื้อ-ขายสินค้าและบริการ  
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  2. ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพ การรวมกลุ่มอาชีพ และสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้า
และบริการ เพื่อยกระดับรายได้ สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพต่างๆ มุ่งกระจายรายได้สู่ประชาชนอย่าง
ทั่วถึงโดยมุ่งหวังให้ประชาชนในท้องถิ่น มีงานทำตลอดทั้งปี 
  3. พัฒนาโบราณสถาน โบราณวัตถุ ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว สอดคล้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง อปท. เพ่ือสร้างงานเสริมรายได้ให้กับประชาชนและชุมชน 

    4. ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชนที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี เช่น 
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงสุขภาพ และเชิงนิเวศ โดยการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนและเหมาะสมกับ
ศักยภาพของชุมชน รวมถึงธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับการท่องเที่ยว ควบคู่กับพัฒนาเมืองให้น่าอยู่และปลอดภัย เพ่ือ
สร้างความมั่นใจแก่นักท่องเที่ยวและผู้ประกอบการด้านบริการและพัฒนาศักยภาพโครงสร้างพื้นฐานและสิ่ง
อำนวยความสะดวกทางการท่องเที ่ยวและบริการ รองรับการท่องเที ่ยวรวมถึงพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวและยกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการท่องเที่ยว  

  5. ปรับปรุงและพัฒนาสินค้าในภาคเกษตร เพิ่มศักยภาพแก่เกษตรกรและการผลิตให้ได้
คุณภาพมาตรฐาน รณรงค์และส่งเสริมเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัยในชุมชน เพ่ือการบริโภคและการผลิต
เพ่ือจำหน่าย 
     6. พัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถด้านการแข่งขันแก่ผู ้ประกอบการ โดยการ
เพิ่มพูนองค์ความรู้และทักษะในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจของเกษตรกร แรงงานทั่วไป และกลุ่มประชากรที่
มีรายได้น้อยและไม่มั ่นคงให้เป็นผู้ประกอบการ ผ่านการสนับสนุนการช่วยเหลือทางวิชาการต่าง ๆ เพ่ือ
ยกระดับองค์ความรู้และทักษะที่สำคัญและจำเป็นในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า เพื่อยกระดับและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันและก่อให้เกิดการสร้างรายได้ได้ด้วยตนเอง  

7. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นเพื่อเป็นฐานการผลิตทางด้านการเกษตรอย่างคุ้มค่า
และเกิดประโยชน์สูงสุด โดยใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผสมผสานกับวิถีชีวิตดั้งเดิม บนพื้นฐาน
วัฒนธรรมของชุมชน พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มีความสมดุล สอดคล้องแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
  8. พัฒนาและยกระดับสินค้าและผลิตภัณฑ์ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

4. นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
 1. ยกระดับมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจำตำบล ทั้งด้านบุคลากร อาคารสถานที่ 

หลักสูตรการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการและสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครอง การ
พัฒนาบุคลากร เน้นให้มีความรู้ความสามารถโดยการสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี ่ยวข้อง 
เพิ่มพูนความรู้และทักษะด้านการปฏิบัติงานในศูนย์ให้มีประสิทธิภาพ ด้านอาคารสถานที่ เน้นการพัฒนาทั้ง
ภายในและภายนอกให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย มีการปรับปรุงภูมิทัศน์สร้างสิ่งแวดล้อมที่น่าอยู่ สวยงาม 
เป็นที่ยอมรับของชุมชน 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกฝ่ายรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่าง
เสมอภาคทุกเชื้อชาติ ลดความเหลื่อมล้ำและสร้างโอกาสทางการศึกษา สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมโครงการที่
เกี่ยวข้องต่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กอันที่จะเป็นการส่ งเสริมให้เด็กเล็กเกิดการ
เรียนรู้ มีพัฒนาการสมวัย ในทุกๆด้าน สอดคล้องกับวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น มีความพร้อมที่จะเข้ารับ
การศึกษาในระดับสูงต่อไป  

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีทุนการศึกษาและการช่วยเหลือเด็กนักเรียนที่เข้ารับการศึกษาจาก
สถาบันการศึกษาของรัฐ แต่ไม่สูงกว่าระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ที่มีฐานะยากจนมีรายได้ไม่เพียงพอต่อ
การดำรงชีพ มีชีวิตอยู่อย่างลำบากขาดแคลนปัจจัยพื้นฐานหรือผู้ด้อยโอกาสที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนไม่ 
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สามารถดำรงชีวิตได้เท่าเทียมกับผู้อื ่น ให้ได้รับทุนการศึกษา เพื่อเป็นการสร้างโอกาสและความก้าวหน้า
ทางการศึกษาในชุมชน 
  4. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กับสถานศึกษาต่าง ๆ  โดยการสนับสนุนงบประมาณตามอำนาจหน้าที่ ส่งเสริมความร่วมมือในการจัดกิจกรรม 
การประสานงาน การให้ความร่วมมือและการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านวิชาการ 

  5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเกิดการพัฒนาด้านการอยู่ร่วมกันในสังคม ควบคู่กับการมี
สุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง และประชาชนมีความรู้ มีทักษะอันที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำรงชีวิตที่ดี 
โดยการสนับสนุนการจัดฝึกอบรม การถ่ายทอดความรู้ด้านวิชาการ ทักษะต่าง ๆ และอาชีพจ ากบุคลากร 
นักวิชาการ ผู้มีประสบการณ์โดยตรง ในลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  6. การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็น
พลเมืองที่ดี ผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการ
จัดการเรียนการสอน การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน การส่งเสริมให้มีจิตสาธารณะ จิต
อาสาและรับผิดชอบต่อส่วนรวม  

  7. จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนด้านงานศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่นเพ่ือการอนุรักษ์เผยแพร่และสืบสานต่อไป พร้อมทั้งเสริมสร้างสภาพแวดล้อมแหล่งแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ที่เหมาะสมและเพียงพอสำหรับประชาชน กลุ่มอาชีพและการรวมกลุ่มตามอัธยาศัย รวมถึงส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน 
  8. ทำนุบำรุงพระศาสนาทุกศาสนา รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาเพ่ือให้ศาสนาเป็นศูนย์
รวมจิตใจของคนในชุมชน เป็นแหล่งสืบทอด สืบสานวัฒนธรรม และเอกลักษณ์ความเป็นล้านนา 
  9. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ ปราชญ์ท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้ชุมชนได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาพื้นบ้าน แก่เด็กและเยาวชน การบำรุงรักษาศิลปะ จารีต
ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น ตลอดจนสนับสนุนการดำ เนินงานของ
เครือข่ายด้านวัฒนธรรม เช่น สภาวัฒนธรรมตำบล หน่วยอบรมประชาชนตำบล เป็นต้น 
  10. ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการเพื ่อส่งเสริมสุขภาพร่างกายและ
สุขภาพจิตตลอดจนการจัดกิจกรรมร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ให้แก่ เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตพ้ืนที่  

5. นโยบายการพัฒนาด้านสาธารณสุข  
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู ้ในการดูแลสุขภาพของตนเอง  เพื ่อเพ่ิม
ศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของคนทุกกลุ่มวัย รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งทั้งร่างกาย
และจิตใจของคนในชุมชน 
     2. จัดให้ม ีพื ้นที ่สำหรับออกกำลังกาย เช ่น สนามกีฬา ลานกีฬา ลานสุขภาพ และ
สวนสาธารณะ เป็นต้น เพื่อใช้ในการพักผ่อนหย่อนใจ ออกกำลังกายและสร้างเสริมปฏิสัมพันธ์ในครอบครัว/
หมู่บ้าน/ตำบล ส่งเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต และส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ โดยส่งเสริมให้เกิดความรู ้และความตระหนักใน
ประโยชน์ของการออกกำลังกายและการเล่นกีฬาขั้นพื้นฐานที่มีความจำเป็นต่อทักษะในการดำรงชีวิต รวมถึง
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น รวมถึงความรู้และทัศนคติที่ถูกต้องในการเล่นกีฬาและออกกำลังกายเพื่อรักษา
สุขภาพและนันทนาการ เช่น ธนาคารอุปกรณ์กีฬา และอาสาสมัครการกีฬา ปลูกฝังประชาชนมีน้ำใจนักกีฬา 
และมีระเบียบ วินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย รู้จักการขอโทษและการให้อภัย ตลอดจนพัฒนาบุคคลตัวอย่างที่ประสบ
ความสำเร็จด้านกีฬาในชุมชน เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้ประชาชนเกิดความตื่นตัวในการออกกำลังกาย 
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   3. ส่งเสริม สนับสนุน และเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน (อสม.) โดยการพัฒนาองค์ความรู้ สร้างแรงจูงใจ และสนับสนุนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
    4. สนับสนุนการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์
ที่ประชาชนได้รับเป็นสำคัญ 
    5. การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ รวมถึงโรคที่ติดต่อจากสัตว์สู่
คน เพื่อสุขภาวะของประชาชน 

6. ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค  
      7. การสร้างการมีส่วนร่วมเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาสุขภาพ ให้ความสำคัญกับ
เผยแพร่ความรู้สุขภาพและสร้างความตระหนักของประชาชน และสร้างความพร้อมของภาคีเครือข่ายในการ
รับมือกับภาวะฉุกเฉินจากโรคระบาดต่าง ๆ 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยง การประเมินความต้องการด้านสุขภาพ เพื่อการกำหนดนโยบาย
และขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ และการป้องกันโรคใน
ประชากรทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง 

9. การส่งเสริมสนับสนุนโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข รวมถึงการดูแลหญิงวัยเจริญ
พันธุ์หญิงตั้งครรภ์เพ่ือลดภาวะคลอดก่อนกำหนด 

6. นโยบายการพัฒนาด้านการจัดการเชิงรุกในปัญหาฝุ่นควัน (PM2.5) และการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม  
  1. ป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควันไฟป่าและฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM.25) เชิงรุกแบบ
บูรณาการตามบริบทของพ้ืนที่ 
   2. อนุรักษ์ พัฒนาและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม สร้างพื้นที่สี
เขียว และสร้างสังคมคาร์บอนต่ำ โดยการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการผลิตและบริโภคที่ส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการส่งเสริมสนับสนุนสู่การเป็นวิถีองค์กรและชุมชนคาร์บอนต่ำและการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
    3. จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนกลุ่มต่างๆ มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง ใน
การป้องกัน แก้ไขปัญหาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการสร้างองค์ความรู้จาก
การศึกษาดูงานชุมชนและอปท.ต้นแบบที่ดีในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ
ที่ด ีเพ่ือนำมาเป็นแบบอย่างแนวทางปฏิบัติและขยายผลสู่ชุมชนและท้องถิ่นอ่ืน  
      4. ส่งเสริมการจัดตั ้งกลุ ่มและเครือข่ายในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมโดยชุมชน และบูรณาการในการบริหารจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อม เช่น ปัญหาหมอกควัน ไฟป่าและ
อุทกภัย ร่วมกับหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐและภาคีพัฒนาที่เกี่ยวข้องการปลูกฝัง
เรื่องการกำจัดขยะมูลฝอย การดูแลรักษาแม่น้ำลำคลองไม่ให้เน่าเสีย 
    5. ให้ความรู้ปลูกจิตสำนึกและสร้างแรงจูงใจของคนในท้องถิ่นด้านการอนุรักษ์พลังงานการใช้
พลังงานทดแทนโดยเปรียบเทียบให้เห็นถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นต่อตนเองและท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  6. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยโดยดำเนินการอย่างเป็นระบบและ
บริหารงบประมาณในการจัดการขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลให้เกิดความคุ่มค่าสูงสุด มุ่งเน้นสร้างจิตสำนึกใน
การรักษาความสะอาดเรียบร้อยของบ้านเมืองและการลด คัดแยกขยะในครัวเรือน ตลอดจนการยกร่าง 
ทบทวน ปรับปรุงเทศบัญญัติเพ่ือให้ทันสมัย เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
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  7. ปรับปรุงแหล่งเก็บกักน้ำ การพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร ปรับปรุงพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือการ
อนุรักษ์ให้เกิดการใช้ที่ดินอย่างมีระบบสร้างความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ภายใต้จิตสำนึก และความรับผิดชอบร่วมกันของชุมชน 
    8. ขับเคลื่อนงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ให้เห็นผลเป็น
รูปธรรม 

7. นโยบายการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
                  1. ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และให้
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นศรัทธาในระบอบประชาธิปไตย  
     2. ยกระดับมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต สามารถตรวจสอบได้ โดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน  
   3. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ การ
พัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็กและเยาวชนเน้นการปลูกฝังและหล่อ
หลอมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านโครงการต่างๆ กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการ
สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต ควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
การพัฒนาระบบ เน้นส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาล 
    4. พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลสันป่าเปาทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน ประชาชนได้รับความพึงพอใจและสามารถสนับสนุน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะผู้บริหารให้ประสบความสำเร็จ  

5. ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการรับฟังความคิดเห็นจากชุมชน กลุ่มองค์กร หน่วยงานและผู้มี
ส่วนได้เสียจากการดำเนินงานในการพัฒนาของท้องถิ่นและเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะความ
คิดเห็นในการกำหนดบทบัญญัติ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อประสานประโยชน์ของภาคส่วนต่าง ๆ ให้เสมอ
ภาคและมีความสมดุล 
  6. นำเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการประชาชน ส่งเสริมการ
นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกระบวนการวางแผน การคิด การตัดสินใจ เพื่อให้การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงการลดขั้นตอนการให้บริการ ประชาชนไม่ต้องเดินทางไปทำธุรกรรมกับเทศบาล 
โดยสามารถใช้บริการออนไลน์ เช่น การชำระภาษี Online การชำระค่าธรรมเนียมขยะ เป็นต้น  
  7. การบริหารจัดการการเงินการคลัง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของการใช้งบประมาณ การ
จัดการรายได้-รายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและประหยัด ที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาที่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันอย่างมีจุดมุ่งหมาย  
    8. ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลกิจกรรมที่เทศบาลได้
ดำเนินการแล้ว กำลังดำเนินการและที่จะดำเนินการ พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพเพื่อเป็น
แรงจูงใจให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแก้ไขปัญหาต่างๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของประช าชนได้
อย่างแท้จริง 
  9. ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี เสริมสร้างจิตสำนึก ขวัญกำลังใจและ
ทัศนคติที่ดีของบุคลากรเทศบาลทุกระดับในการให้บริการประชาชน 
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    10. ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานของหมู่บ้าน/ชุมชน ให้หมู่บ้าน/ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
เพื่อเป็นแนวร่วมในการพัฒนาเทศบาลอย่างมีประสิทธิภาพ จัดหาผู้เชี่ยวชาญหรือองค์กรต่างๆ เข้ามาช่วย
พัฒนา วิจัย เพ่ือให้ได้แนวทางในการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 

11. มุ ่งเน้นการบริการเชิงรุกที ่มีประสิทธิภาพ พัฒนาและปรับปรุงระบบงานและการ
ให้บริการประชาชน โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ คำนึงถึงความต้องการของ
ประชาชน พัฒนาระบบการให้บริการที่ดีมีมาตรฐาน และจัดหาเครื่องมือและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ  
 
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
 วิสัยทัศน์ 

“ตำบลน่าอยู่ คู่คุณธรรม นําด้วยธรรมาภิบาล บนฐานแห่งความพอเพียง ร้อยเรียงวิถีชุมชน”  
 พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นตำบลน่าอยู่ บนฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นตำบลแห่งเกษตรปลอดภัย 
3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
4. ส่งเสริมและพัฒนาให้ชุมชนเข้มแข็ง สังคมปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกกลุ่มวัย 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   

 เป้าประสงค์ 
   1. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการคมนาคมขนส่ง มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน  

 2. ประชาชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและก่อให้เกิดภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ  
 3. ประชาชนได้รับบริการและได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมบนพื้นฐานการพึ่งพาตนเอง มี
ส่วนร่วมในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และสามารถป้องกันและ
รับมือกับสาธารณภัยต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                                             

4. ประชาชนได้รับการส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
และสามารถอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาอันเป็นเอกลักษณ์ของ
ท้องถิ่นให้ดำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืน 

5. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี  
6. การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์พลังงาน  
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      7. ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนา 
มีกระบวนการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล และมีการจัดบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการด้านการจัดระบบบริการด้าน
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการคมนาคมขนส่ง  
  2. ร้อยละของประชาชนที่ยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับบริการและสวัสดิการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และสามารถป้องกันและรับมือกับ      
สาธารณภัยต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  4. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมและร่วมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น    
   5. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมให้มีสุขภาวะที่ดี 
   6. ร้อยละของประชาชนที่มีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาในด้าน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน  

7. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการและการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ค่าเป้าหมาย 
 1. ประชาชนมีระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านการจัดระบบบริการด้านสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และการคมนาคมขนส่ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

    2. ประชาชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและก่อให้เกิดภูมิคุ้มกันทาง
เศรษฐกิจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
   3. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่อการเข้าถึงสวัสดิการทางสังคม และ
การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

4. ประชาชนได้รับการส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
   5. ร้อยละของคนในชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมให้มีสุขภาวะที่ดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

6. ร้อยละของประชาชนที่มีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาในด้าน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

7. ประชาชนผู ้รับบริการมีระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการและการป้องกันการทุจริตของ         
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่จำเป็นและ
เหมาะสมเพื่อรองรับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม  
 2. เสริมสร้างมูลค่าเพ่ิมของเศรษฐกิจฐานราก ผลิตภัณฑ์ของชุมชนทั้งในและนอกภาคเกษตร ส่งเสริม
การเกษตรและอาหารปลอดภัย เชื่อมโยงการท่องเที่ยว ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมินิเวศและอาชีพ เพื่อสร้างงาน 
สร้างรายได้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ชุมชนแบบครบวงจร  



9 
 
 3. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส และเสริมสร้างความมั่นคง 
ปลอดภัย และความสงบสุขของประชาชน  
   4. ส่งเสริมการศึกษาและเสริมสร้างสังคมให้มีคุณภาพ คงอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
   5. ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของคนในชุมชน และสร้างระบบรับมือและปรับตัวต่อการระบาดของโรคติดเชื้อ
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 

6. สร้างความตระหนักรู้ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการป้องกันแก้ไข 
ปัญหาไฟป่า หมอกควัน และฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5)   

7. พัฒนาระบบสารสนเทศ e-Service และศูนย์บริการร่วม เพิ่มสมรรถนะและปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม
การให้บริการ ทบทวนภารกิจ เทศบัญญัติและรูปแบบการทำงานที่รองรับการเปลี่ยนแปลง และสร้างกลไกเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

เพื่อให้การจัดบริการสาธารณะของเทศบาลตำบลสันป่าเปาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
บริบทของพ้ืนที่ จึงได้กำหนดแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพ่ิมเติม ดังนี้ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 

เทศบาลตำบลสันป่าเปา 

ที ่
รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(เดิม) 

รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(เปลี่ยนแปลงใหม่) 

 
เหตุผลหรือความจำเป็นที่ต้องการเปลี่ยนแปลง 

1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
 
งบประมาณ 80,000 บาท 
 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 2/2566  
หน้าที่ 210 ลำดับที่ 1 

 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
  
งบประมาณ 150,000 บาท 
  

เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินการจริง จึงขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณเพ่ิมมากข้ึน 
  
  

2 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีหล่อเทียนพรรษา  
และถวายเทียนพรรษา 
 
เป้าหมาย จำนวน 100 คน 
 
งบประมาณ 50,000 บาท 
 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ฉบับเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 
2/2567 หน้าที่ 22 ลำดับที ่11 

โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีหล่อเทียนพรรษา  
และถวายเทียนพรรษา 
 
เป้าหมาย จำนวน 300 คน 
 
งบประมาณ 100,000 บาท 
 

เพ่ิมจำนวนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการทำให้มี
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานเพ่ิมข้ึน 

 
 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 
เทศบาลตำบลสันป่าเปา 

ที ่
รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(เดิม) 
รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(เปลี่ยนแปลงใหม่) 
เหตุผลหรือความจำเป็นที่ต้องการเปลี่ยนแปลง 

3 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเด็ก เยาวชน และประชาชน 
ตำบลสันป่าเปา 
 
เป้าหมาย จำนวน 100 คน 
 
งบประมาณ 80,000 บาท 
 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ฉบับเพ่ิมเติม ครั้งที่ 3/2567 
หน้าที่ 41 ลำดับที่ 2 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเด็ก เยาวชน และประชาชน 
ตำบลสันป่าเปา 
 
เป้าหมาย จำนวน 600 คน 
 
งบประมาณ 150,000 บาท 
  

เพ่ิมจำนวนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการทำให้มี
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานเพ่ิมข้ึน 

4 โครงการสืบสานประเพณียี่เป็ง (ลอยกระทง) 
 
งบประมาณ 80,000 บาท 
 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 2/2566 
หน้าที่ 216 ลำดับที่ 3 

โครงการสืบสานประเพณียี่เป็ง (ลอยกระทง) 
 
งบประมาณ 150,000 บาท 

เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินการจริง จึงขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณเพ่ิมมากข้ึน 
  
 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 

เทศบาลตำบลสันป่าเปา 

ที ่
รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(เดิม) 
รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(เปลี่ยนแปลงใหม่) 
เหตุผลหรือความจำเป็นที่ต้องการเปลี่ยนแปลง 

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลสันป่าเปา 
 
งบประมาณ 380,000 บาท  
 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ฉบับแก้ไข ครั้งที่2/2566 
หน้าที่ 212 ลำดับที่ 5  

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลสันป่าเปา 
 
งบประมาณ 450,000 บาท 

เพ่ือให้สอดคล้องกับเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวัน และเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) ได้แก่ ค่า
จัดการเรียนการสอนรายหัว ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การ
เรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ตามภารกิจถ่ายโอน 

6 โครงการอาหารเสริมนม (วัสดุงานบ้านงานครัว) 
 
งบประมาณ 380,000 บาท 
 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 2/2566 
หน้าที่ 211 ลำดับที่ 4 

โครงการอาหารเสริมนม (วัสดุงานบ้านงานครัว) 
 
งบประมาณ 500,000 บาท 

เพ่ือให้สอดคล้องกับเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหาร
เสริม (นม) สำหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 
เด็กอนุบาล และเด็ก ป.1-ป.6 ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ซึ่งมี
จำนวนเด็กนักเรียนเพ่ิมข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 



14 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 
เทศบาลตำบลสันป่าเปา 

ที ่
รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(เดิม) 
รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(เปลี่ยนแปลงใหม่) 
เหตุผลหรือความจำเป็นที่ต้องการเปลี่ยนแปลง 

7 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านป่าก้าง 
 
งบประมาณ 600,000 บาท  
 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 2/2566 
หน้าที่ 218 ลำดับที่ 6  

โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านป่าก้าง 
 
งบประมาณ 850,000 บาท 

เพ่ือให้สอดคล้องกับเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวันของเด็กอนุบาล และเด็ก ป.1-ป.6 ของโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
ตามภารกิจถ่ายโอน ซึ่งมีจำนวนเด็กนักเรียนเพ่ิมข้ึน 

8 โครงการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม่ 
 
งบประมาณ 20,000 บาท 
 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 2/2566 
หน้าที่ 209 ลำดับที่ 6 

โครงการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
 
งบประมาณ 35,000 บาท 

เพ่ืออุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นหน่วยงานรับ
เงินตามโครงการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอำเภอ
สันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งได้เสนอโครงการขอรับเงิน
อุดหนุนเพ่ิมข้ึน 
 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 

เทศบาลตำบลสันป่าเปา 

ที ่
รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(เดิม) 
รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(เปลี่ยนแปลงใหม่) 
เหตุผลหรือความจำเป็นที่ต้องการเปลี่ยนแปลง 

9 โครงการงานมหกรรมไม้ดอกไม้ประดับจังหวัดเชียงใหม่ 
อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
 
งบประมาณ 30,000 บาท  
 
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ฉบับแก้ไข ครั้งที่2/2566 
หน้าที่ 219 ลำดับที่ 8  

โครงการงานมหกรรมไม้ดอกไม้ประดับจังหวัดเชียงใหม่ 
อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
 
งบประมาณ 40,000 บาท 

เพ่ืออุดหนุนให้ที่ทำการปกครองอำเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม่ ตามโครงการงานมหกรรมไม้ดอกไม้ประดับ
จังหวัดเชียงใหม่ อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ที่เข้า
ร่วมงานเป็นประจำทุกปี  

 
 
 
 
 

------------------------------------ 

แบบ ผ.02 


