
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

 ประจำปีงบประมาณ 2569 
----------------------------- 

 

  ด้วยเทศบาลตำบลสันป่าเปา   อำเภอสันทราย   จังหวัดเชียงใหม่   มีความประสงค์จะสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพือ่เป็นพนักงานจ้างของเทศบาล ตามกรอบแผนอัตรากำลังสามปี (พ.ศ.2567-2569) 
  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด 4 ข้อ 19 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2547     จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ดังต่อไปนี้ 
๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
         ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ    
  สำนักปลัดเทศบาล งานบริหารงานทั่วไป 

1) ตำแหน่ง คนงานตกแต่งสวน          จำนวน     1     อัตรา 
กองคลัง งานการเงินและบัญชี 
2) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี         จำนวน         1     อัตรา 
 

๒ .คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัครสอบ 
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไปผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

จงัหวัดเชียงใหม่  เรื่องหลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้าง  ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  มิถุนายน  ๒๕๔๗ 
1.  มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘  ปี  ( นับถึงวันรับสมัคร )  และอายุไม่เกิน  ๖๐  ปี  เว้นแต่พนักงาน 

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษอายุไม่เกิน  ๗๐ ปี 
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   ไร้ความสามารถ หรือ 

จิตฟ่ันเฟือน   ไม่สามารถประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงาน
เทศบาล 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง 
5. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน 

พรรคการเมือง 
6. ไม่เป็นผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
7. ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ   

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
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8. ไม่เปน็ผู้เคยต้องโทษจำคุก   โดยพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะการกระทำความผิดอาญา    
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอืน่ของ 
รัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานลูกจ้างของราชการ   
  2.2 สำหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรตหรือนักบวช ไม่สามารถสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้  ทั้งนี้เป็นไป ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่ นร 89/2501 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

 

๓. การสมัคร และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้มีความประสงค์จะสมัครเป็นพนักงานจ้าง  ท่านสามารถติดต่อขอรายละเอียดและแบบฟอร์ม
การสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้  ระหว่างวันที ่ 1 - 9  ธันวาคม  2568   ในวันและเวลาราชการ  
(ทุกวันจันทร์-วันศุกร์ เว้นวันหยุดราชการ  เวลา ๐8.30 – ๑๖.๓๐ น.) ณ งานการเจ้าหน้าที่  สำนัก
ปลัดเทศบาล    เทศบาลตำบลสันป่าเปา     สามารถสอบถามรายละเอียดการสมัครได้ทางโทรศัพท์หมายเลข 
0-5313-2362 และสามารถดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ www.sanpapao.go.th 
 

4.เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำไปย่ืนพร้อมใบสมัคร 
4.1 รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  ไม่ใส่แว่นดำ   ขนาด  ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิด

รับสมัคร) จำนวน 3 รูป (สำหรับติดในใบสมัคร จำนวน 1 รูป ติดรูปถ่ายในบัตรประจำตัวสอบ จำนวน 2 รูป) 
4.2 สำเนาทะเบียนบ้าน                           จำนวน   ๑   ฉบับ 

 4.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน              จำนวน   ๑   ฉบับ 
4.4 สำเนาหลักฐานแสดงพื้นฐานการศึกษา     จำนวน   ๑   ชุด 
4.5 ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน  ๓  เดือน  ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ  ก.พ.ฉบับที่ ๓  

(พ.ศ. ๒๕๓๕)  ซ่ึงออกตามความใน พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕   จำนวน  1   ฉบับ 
4.6 สำเนาใบสำคัญแสดงการสมรส               จำนวน   ๑   ฉบับ  ( ถ้ามี ) 
4.7 หลักฐานแสดงการพ้นพันธะการรับราชการทหารพร้อมสำเนา   จำนวน   ๑   ชุด (ถ้ามี) 
4.8  หลักฐานทีจ่ำเป็นอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบรับรองผ่านงาน ฯลฯ (ถ้ามี) 
 

  ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารรับสมัครให้ถูกต้อง  และครบถ้วนตามที่กำหนดใน
ประกาศรับสมัครภายในวันรับสมัคร  ถ้าตรวจพบภายหลังว่าผู้สมัครรายใดส่ง เอกสารการรับสมัครไม่ถูกต้อง
หรือไม่ครบถ้วนไม่ว่าเหตุใดก็ตามจะถือว่าผู้สมัครรายนั้นไม่มีสิทธิสมัครรับคัดเลือก 
 

5.ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
                     ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ ค่าธรรมเนียมในการรับสมัคร  
100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถว้น) 

โดยค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ เทศบาลตำบลสันป่าเปาจะไม่จ่ายคืนให้แก่ผู้ที่ยื่นใบสมัคร 
แล้วไม่ว่ากรณใีดๆ ทั้งสิ้น 
 

6.การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  
  เทศบาลตำบลสันป่าเปา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกสรร ในวันศุกร์ที่ 12 
ธันวาคม   2568  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลสันป่าเปา หรือที่เว็บไซต์ www.sanpapao.go.th 
 
 
 
 

http://www.sanpapao.go.th/
http://www.sanpapao.go.th/
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7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
     เทศบาลตำบลสันป่าเปาจะดำเนินการเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ ในวันอังคาร ที่  
23 ธันวาคม  2568   โดยมีหลักเกณฑ์ในการเลือกสรร ดังนี้ 
 7.1 ตำแหน่งคนงานตกแต่งสวน สอบโดยวิธีการสัมภาษณ์ ตั้งแต่เวลา 13.30น .เปน็ต้นไป  
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลสันป่าเปา ชั้น 2 (โดยมีคะแนนรวม 100 คะแนน) 

ทดสอบโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งที่
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร พิจารณาจากความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์   ทั้งนี้ 
อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะในด้านต่างๆ ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและและ 
คุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกอย่างอ่ืน เป็นต้น ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร (เอกสารหมายเลข 2) แนบท้ายประกาศนี้ 

7.2 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี แบ่งออกเป็น 3 ภาค โดยการทดสอบภาค
ความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาคก) และการทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่งจะ
ดำเนินการสอบตั้งแต่เวลา 09.00-11.00น. ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลสันป่าเปา  (คะแนนรวม 100 
คะแนน) ได้แก่ 

ก.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
ข.ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง(ภาค ข) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถทีใ่ช้ในการปฏิบัติงาน โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) 
และการทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(ภาค ค.) จะดำเนินการสอบโดยวิธีการสัมภาษณ์ 

ตั้งแต่เวลา 13.30น .เป็นตน้ไป ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลสันป่าเปา ชั้น 2  คะแนนเต็ม 25 คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความ

เหมาะสมกับตําแหน่งที่ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร พิจารณาจากความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่  
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจาก
การสัมภาษณ์   ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะในด้านต่างๆ ความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการ ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและและ คุณธรรม ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกอย่างอ่ืน เป็นต้น  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมิน
สมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร ( เอกสารหมายเลข 2) แนบท้าย
ประกาศนี ้

7.3 ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
1) ผู้เข้าสอบต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย และเหมาะสม สวมหน้ากากอนามัย หรือการปฏิบัติตาม

มาตรการควบคุม และป้องกันโรคติดเชื้อ โควิด -19 ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
2) นำบัตรประจำตัวประชาชน และบัตรประจำตัวสอบพนักงานจ้างไปในวันสอบ 
3) ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่ง และคำแนะนำของคณะกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบโดย

เคร่งครัด 
4) ต้องไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการรบกวนผู้เข้าสอบคนอ่ืน 
หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบ หรือทุจริตหรือพยายยามทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้

เข้าสอบ และคณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนการสอบ ภาคใด ภาคหนึ่ง หรือทั้งหมดก็ได ้
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8. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

เทศบาลตําบลสันป่าเปา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันศุกร์ที่ 26 ธันวาคม 2568  
ณ สํานักงานเทศบาลตําบลสันป่าเปา หรือที่เว็บไซต์ www.sanpapao.go.th 

8.๑ เทศบาลตําบลสันป่าเปา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา และเลือกสรรได้ โดยเรียงลําดับ จาก
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนการทดสอบภาคความ เหมาะสม
กับตําแหน่ง (ภาค ค) มากกว่าอยู่ในลําดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค) 
เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ ความสามารถเฉพาะ
สําหรับตําแหน่ง (ภาค ข) มากกว่าอยู่ในลําดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนภาคความรู้ ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ภาค ข) เท่ากันอีก ให้ผู้ที่สมัคร ก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับก่อน
หนา้ 

8.๒ บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา และเลือกสรรกําหนดให้บัญชีมีอายุไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วัน ประกาศ
รายชื่อผู้ผ่านการสรรหา และเลือกสรรได้ แต่ถ้ามีการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา และเลือกสรร อย่าง
เดียวกันอีก ให้บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา และเลือกสรรครั้งนี้ เป็นอันยกเลิก นับตั้งแต่วันประกาศรับสมัคร ฯ 

9. กําหนดระยะเวลาการจ้าง และการทําสัญญาจ้าง 

9.1 ผู้ผ่านการสรรหา และเลือกสรร จะได้รับการจัดจ้างตามลําดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหา และ
เลือกสรรตามความเหมาะสมกับตําแหน่งว่างที่ประกาศไว้ 

9.2 การจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จะได้รับการจัดจ้างคราวละไม่เกิน 4 ปี โดยจะต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ (ก.ท.จ.เชียงใหม่) ก่อน 

9.3 ผู้ผ่านการสรรหา และเลือกสรร ที่ได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง จะได้ทําสัญญาจ้าง 
กับเทศบาลตําบลสันป่าเปา 
๑0. การยกเลิก และเสียสิทธิการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหา และเลือกสรร 

           ผู้ใดได้ข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิก 
และเสียสิทธิการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา และเลือกสรร 

๑0.๑ ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการจัดจ้างในตําแหน่งว่างที่ประกาศไว้ 

๑0.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในกําหนด  

๑0.๓ ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามตําแหน่งที่จัดจ้างตามกําหนดเวลาได้ 

๑1. ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ที่จะได้รบั 

                  อัตราค่าตอบแทนรายเดือน เดือนละ  ๙,๔๐๐ บาท และเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว ๒,๐๐๐ 
บาท รวมค่าตอบแทน ๑๑,4๐๐ บาท 

       ถ้าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ที่จะได้รับการจัดจ้างมีคุณวุฒิสูงกว่าที่ได้กําหนดไว้ในประกาศนี้ 
จะนํามาใช้เพ่ือ เรียกร้องสิทธิใดๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
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๑2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

                 เทศบาลตําบลสันป่าเปา กําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในสังกัด ปีละ 
๒ ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ เพื่อนําผลการประเมินฯ ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการเลิกจ้าง การ
ต่อสัญญาจ้าง และผลตอบแทนอ่ืน ๆ 

                 สําหรับการดําเนินการสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ้าง ในครั้งนี้ ผู้สมัครได้ตรวจสอบ และ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครฯ หาก
ภายหลังได้ตรวจสอบพบว่าผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร รายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ ถูกต้อง 
เทศบาลตําบลสันป่าเปา  ขอสงวนสิทธิในการสรรหาและเลือกสรรการจัดจ้าง และจะยกเลิกสัญญาจ้างในกรณีที่
ได้ทําสัญญาจ้างแล้ว  เทศบาลตําบลสันป่าเปาดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้ างในรูปของ 
คณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู้ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสีย 
ทรัพย์สินให้แก่บุคคล หรือกลุ่มบุคคล หรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ผ่านการสรรหา และเลือกสรรได้ และ
หากมีการแอบอ้าง หรือทุจริตให้สอบได้ โปรดแจ้ง เทศบาลตําบลสันป่าเปา ทางหมายเลข ๐-๕๓13-2362 
เพ่ือจักได้ดําเนินการตามกฎหมายต่อไป 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ   วันที่   24  เดอืน พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕68 
 
 
                ( นายสุนัน   ศรีวิชยั ) 
           นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา 
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บัญชีแสดงลักษณะงานที่ปฏิบัติ ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ได้รับ 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลสันป่าเปา 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  

ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน ๒๕๖8 

******************* 

1.ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (ตําแหน่งสําหรับผู้มีทักษะ) 

ตําแหน่ง คนงานตกแต่งสวน  สังกัด สํานักปลัดเทศบาล  งานบริหารงานทั่วไป 

๒.อตัราค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทน ๙,๔๐๐ บาท และเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว ๒,๐๐๐ บาท รวมค่าตอบแทน ๑๑,4๐๐ บาท 

๓.หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง 

ปฏิบัติงานดูแลบํารุงรักษาสนามหญ้า สวนหย่อม สวนสาธารณะ สวนไม้ดอก ไม้ประดับ ไม้ตัดและ
บริเวณพ้ืนที่ทั่วไป เพ่ือป้องกัน รักษาทรัพย์สินของทางราชการให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี และได้รับการ 
บํารุงรักษาตลอดเวลา งานเกี่ยวกับการเกษตร กลุ่มเกษตรกร หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๔.คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

๑) มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรู้จัดสวนหย่อมไม้ดอก ไม้ประดับ งาน
เกี่ยวกับการเกษตร กลุ่มเกษตรกร 

๒) มีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติไม่ต่ํากว่า ๕ ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน
หรือส่วนราชการ 

๕.ระยะเวลาการจ้าง 

ทําสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี และไม่ก่อนวันที่ ก.ทจ.เชียงใหม่มีมติให้ความเห็นชอบการจ้าง 

6.สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง เช่น สิทธิเกี่ยวกบัการลา, สิทธิ ในการได้รับ
ค่าตอบแทนระหว่างลา, สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางาน, ค่าใช้จ่ายในการ เดินทาง, ค่า
เบี้ยประชุมสิทธิอื่นๆที่กฎหมายกําหนด 
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บัญชีแสดงหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลสนัป่าเปา 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  

ลงวันที ่24 พฤศจิกายน ๒๕๖8 

*************************** 

ชื่อตําแหน่ง คนงานตกแต่งสวน 

- ทดสอบโดยวิธีการสัมภาษณ์ จํานวน ๑๐๐ คะแนน 

         เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา  ประวัติการทํางานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์   ทั้งนี้ อาจใช้
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะในด้านต่างๆ ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการ ปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและและ คุณธรรม ปฏิภาณ
ไหวพริบและบุคลิกอย่างอ่ืน เป็นต้น 
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บัญชีแสดงลักษณะงานที่ปฏิบัติ ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ได้รับ 

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลสันป่าเปา 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  

ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน  ๒๕๖8 

******************* 

1.ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ  

ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   สังกัด งานการเงินและบัญชี   กองคลัง   

๒.อัตราค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทน ๙,๔๐๐ บาท และเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว ๒,๐๐๐ บาท รวมค่าตอบแทน ๑๑,4๐๐ บาท 

๓.หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่ง 

        ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

๑. ด้านการปฏิบัติการ 

๑.๑ จัดทําและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพ่ือให้งานเป็นไป อย่างถูกต้อง ตาม
ระเบยีบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายที่กําหนด 

๑.๒ รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบในการทํางบประมาณประจําปี ของหน่วยงาน 
และจัดทําแผนการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 

๑.๓ ดําเนินการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพ่ือให้การดําเนินงานด้านการรับ จ่ายเงิน เป็นไปอย่าง
สะดวก ถูกต้องและครบถ้วน 

๑.๔ รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบสําคัญ และรายงานทางการเงินและบัญชี ต่างๆ ที่เกี่ย วข้อง 
เพ่ือให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานสําคัญในการอ้างอิงการ ดําเนินการต่าง ๆ ทางการเงินและ
บัญชี 

๑.๕ ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารสําคัญทางการเงิน เพ่ือให้เกิดความถูกต้องใน 

การปฏิบัติงาน 

๑.๖ ร่างหนังสือโต้ตอบต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพ่ือให้เกิด ความถูกต้องและ
ตรงตามมาตรฐานและระเบียบที่กําหนดไว้ 

๑.๗ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง กับงานการเงิน
และบัญชี เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

๒. ด้านการบริการ 

๒.๑ ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับ รองลงมา หน่วยงาน
ราชการ เอกชนและประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความชํานาญแก่ผู้ที่สนใจ ๒.๒ ประสานงานในระดับ
กลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ ช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการเงิน
และบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทํางานของหน่วยงาน 
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๔.คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

             ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไปต้อง มี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 5 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

๕.ระยะเวลาการจ้าง 

ทําสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี และไม่ก่อนวันที่ ก.ทจ.เชียงใหม่มีมตใิห้ความเห็นชอบการจ้าง 

6.สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง เช่น สิทธิเกี่ยวกับการลา, สิทธิ ในการได้รับ
ค่าตอบแทนระหว่างลา , สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางาน , ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ,  
ค่าเบี้ยประชุม และสิทธิอ่ืนๆที่กฎหมายกําหนด 
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บัญชีแสดงหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  

แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลสันป่าเปา 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  

ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน  ๒๕๖8 

*************************** 

ชือ่ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

- ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) จํานวน 50 คะแนน 

ภาค ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ โดย
วิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย)  

๑.วิชาความรู้ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยให้สรุปความหรือประเด็นในข้อความหรือ
เรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุป เหตุผลทางการเมืองเศรษฐกิจหรือสังคม หรือให้หาแนวโน้มหรือ
ความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมุติฐาน หรือให้วิเคราะห์และสรุปเหตุผลโดยการอย่างอ่ืน ซึ่ ง
เหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถดังกล่าวอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างก็ได้  

2. วิชาความรอบรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ   

(๑) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(๒) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒496 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

(๓) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  

(๔) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแก้ไขเพ่ิมเติม 

(๕) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

(๖) เหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม 

ภาค ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีการสอบข้อเขียน (ปรนัย) 

(๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ รักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

(๒) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

(๓) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

(๔) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการบันทึกบัญชี การ จัดทําทะเบียน และ
รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

(๖) ความรู้เกี่ยวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหน่งที่สมัครสอบ 
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(ภาค ค.) ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

             จะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของเข้าสอบสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่อาจ ใช้เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

 

 

********************************** 

 

 

 

 

 


