
 
 

 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
เรื่อง ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
------------------------------ 

   
          ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา มีมติเห็นชอบ   
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       
ในคราวประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา ครั้งที่ 1/2568 เมื่อ
วันที่ 20 ธันวาคม 2567  

 

อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ข้อ 29 จึงประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบล
สันป่าเปามาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
 

    ประกาศ  ณ วันที่ 20 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕67 
 

 
 
                (นายสุวัจน์ ณ วิชัย)    
                 นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 

ของ 
เทศบาลตำบลสันป่าเปา 

อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 



 
 

คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธ ีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  

 

 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลตำบลสันป่าเปา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่
ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่า รายงานผลการติดตามฉบับ
นี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลตำบลสันป่าเปา 
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บทสรุปผู้บรหิารท้องถิ่น 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ได้ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว โดยดำเนินการตามกระบวนการขั้นตอนต่างๆ ตามที่กฎหมาย ระเบียบและหนังสือราชการ
กำหนดไว้ 
   รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา สรุปในภาพรวมของประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้นั้น พบว่า 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
  จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จำนวน 80 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 47,946,000.00 บาท มีการนำไปจัดทำเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ไม่มีการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
จำนวน 20 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.00 งบประมาณที ่จ ัดทำเทศบัญญัติ งบประมาณ จำนวน 
4,517,330.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.42 ดำเนินการจริง จำนวน 16 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20.00 
งบประมาณท่ีดำเนินการจริง จำนวน 3,540,500.00 คิดเป็นร้อยละ 7.38  
  การวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
     จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 จำนวน 21 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 874,400.00 บาท มีการนำไปจัดทำเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ไม่มีการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
จำนวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 42.85 งบประมาณท่ีจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณ จำนวน 236,100.00 
บาท คิดเป็นร้อยละ 27.00 บาท ดำเนินการจริง จำนวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 28.57 งบประมาณที่
ดำเนินการจริง จำนวน 158,680.00 คิดเป็นร้อยละ 18.14   
  การวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม  
     จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 จำนวน 19 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 724,300.00 บาท มีการนำไปจัดทำเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ไม่มีการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  
จำนวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 47.36 งบประมาณท่ีจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณ จำนวน 259,900.00 
บาท คิดเป็นร้อยละ 35.88 ดำเนินการจริง จำนวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 26.31 งบประมาณที่
ดำเนินการจริง จำนวน 97,000 คิดเป็นร้อยละ 13.39  
  การวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
 



 
 

    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
     จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 จำนวน 25 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 2,330,000.00 บาท มีการนำไปจัดทำเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ไม่มีการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)
จำนวน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60.00 งบประมาณที ่จ ัดทำเทศบัญญัติ งบประมาณ จำนวน 
1,528,927.35 บาท คิดเป็นร้อยละ 65.61 ดำเนินการจริง จำนวน 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 44.00 
งบประมาณท่ีดำเนินการจริง จำนวน 1,441,165.00 คิดเป็นร้อยละ 61.85 
  การวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข  
    จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 จำนวน 30 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 512,600.00 บาท มีการนำไปจัดทำเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ไม่มีการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  
จำนวน 25 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 83.33 งบประมาณที่จัดทำเทศบัญญัติงบประมาณ จำนวน 285,000 
บาท คิดเป็นร้อยละ 55.59 ดำเนินการจริง จำนวน 24 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80.00 งบประมาณที่
ดำเนินการจริง จำนวน 236,774.55 คิดเป็นร้อยละ 46.19  
  การวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 จำนวน 6 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 2,145,000.00 บาท มีการนำไปจัดทำเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ไม่มีการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)
จำนวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 งบประมาณที ่จ ัดทำเทศบัญญัติ งบประมาณ จำนวน 
1,805,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.14 ดำเนินการจริง จำนวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 83.33 
งบประมาณท่ีดำเนินการจริง จำนวน 1,581,722.00 คิดเป็นร้อยละ 73.73  
  การวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี   
 จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 จำนวน 16 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 960,000.00 บาท มีการนำไปจัดทำเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ไม่มีการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  
จำนวน 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 62.50 งบประมาณที ่จ ัดทำเทศบัญญัติ งบประมาณ จำนวน 
357,350.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 37.22 ดำเนินการจริง จำนวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 31.25 
งบประมาณท่ีดำเนินการจริง จำนวน 331,354.00 คิดเป็นร้อยละ 34.51  
  การวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของประชาชนในภาพรวม อยู่ในระดับมาก 

 

การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทำให้ได้
ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งของเทศบาลตำบลสันป่าเปาว่าจะดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและ
อนาคต จากวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา กำหนดไว้ว่า “ตำบลน่าอยู่ คู่คุณธรรม นําด้วยธรรมาภิบาล บน
ฐานแห่งความพอเพียง ร้อยเรียงวิถีชุมชน” ถือเป็นการกำหนดเป้าหมายในการดำเนินงานที่ต้องการให้ประชาชน ใน
เขตเทศบาลตำบลสันป่าเปาได้รับการบริการในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนในท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา มีข้อเสนอแนะ



 
 

เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการและการบริการสาธารณะของเทศบาลตำบลสันป่าเปา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
และมุ่งเน้นการบริการที่มีคุณภาพหรือมีความเป็นเลิศ เทศบาลตำบลสันป่าเปา ควรจะดำเนินการ ดังนี้ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการ : นำเทคโนโลยีมาใช้ ลดขั้นตอนการทำงาน เพิ่มประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และการประสานงาน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร : ส่งเสริมการฝึกอบรม พัฒนาทักษะ สร้างขวัญกำลังใจ และแรงจูงใจใน
การทำงาน เพ่ือให้บุคลากรมีความพร้อมในการให้บริการประชาชน 

3. ยกระดับคุณภาพการบริการ : มุ่งเน้นการให้บริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เท่าเทียม เข้าถึงง่าย และเป็น
มิตร โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนเป็นสำคัญ 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน : เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อ
ร้องเรียน เพ่ือนำมาปรับปรุงการทำงาน และสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นตรงตามความต้องการและแก้ไขปัญหา
ของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา มีข้อเสนอแนะ เพื่อเป็น
แนวทางปฏิบัติเชิงรุก โดยผสมผสานความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์และ
บริบทของพ้ืนที ่เทศบาลตำบลสันป่าเปา ควรจะดำเนินการ ดังนี้ 
  1. พัฒนาระบบบริหารจัดการยุคดิจิทัล ได้แก่ One-Stop Service: จัดตั้งศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
ลดขั้นตอน ประหยัดเวลา E-Service: พัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์ ให้บริการผ่านเว็บไซต์ และแอปพลิเคชัน 
เช่น การชำระภาษี การขอใบอนุญาต การแจ้งเรื ่องร้องเรียน Data Analytics: นำข้อมูลมาวิเคราะห์ เพ่ือ
วางแผน ตัดสินใจ และพัฒนาบริการให้ตรงกับความต้องการของประชาชน และ Open Data: เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพื ่อความโปร่งใส และสร้างการมีส่วนร่วม และดำเนินการให้มีรูปแบบการประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลาย มีช่องทางการสื่อสารที่ทันสมัย ข้อมูลเป็นปัจจุบันสืบค้นได้ง่าย  ติดต่อสอบถามได้ตลอดเวลา 
สะดวกและมีความรวดเร็วในการมาขอรับบริการ 

2. พัฒนาบุคลากรมืออาชีพ ได้แก่ Reskill & Upskill: จัดอบรม พัฒนาทักษะ ด้านเทคโนโลยี การ
สื่อสาร และการบริการ Coaching & Mentoring: สร้างระบบพี่เลี ้ยง เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนา
ศักยภาพKnowledge Management: สร้างฐานข้อมูลองค์ความรู้ เพ่ือการเรียนรู้ และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  3. สร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการบริการ ได้แก่ Service Mind: ปลูกฝังจิตสำนึก มุ่งเน้นการบริการ
Customer Journey Map: วิเคราะห์และออกแบบประสบการณ์การใช้บริการเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุด 
และ Citizen Feedback: รับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ อย่างสม่ำเสมอ 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที ่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ตำบลสันป่าเปา จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบล        
สันป่าเปา หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำ
ให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตำบลสันป่าเปา สภาพพ้ืนที่
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืน
แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลสันป่าเปา 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่างๆที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั ่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาส และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วน
ได้เสียในเทศบาลตำบลสันป่าเปาให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนา เทศบาลตำบลสันป่าเปา โดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     
     การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์
ได้ดังนี ้
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลสันป่าเปา  
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลสันป่าเปา  
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลสัน
ป่าเปา หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไข ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
               คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของ เทศบาลตำบลสันป่าเปา ต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
   1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลสันป่าเปา  
   2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
   3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อ
เทศบาลตำบลสันป่าเปา เพ่ือดำเนินการต่อไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ได้
กำหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลตำบลสันป่าเปา ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วั ด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่
เทศบาลตำบลสันป่าเปา  
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
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ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันป่าเปา โดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกปี  
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสันป่าเปา หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจใน
สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
   3. การรายงานผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสันป่าเปา มีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลสันป่าเปา โดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธ ีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปาใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อ ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั ่วไป อำนาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลตำบลสันป่าเปา รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่
ได้กำหนดขึ ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื ่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงนำเครื ่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

คณะกรรมการ
พัฒนาทอ้งถิน่ 

 

ผู้บริหารทอ้งถิน่ 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมนิผล 

ผู้บริหารทอ้งถิน่ 
ประกาศผลการ

ติดตาม รายงานผล ดำเนนิการ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

สภาท้องถิ่น แจ้ง แจ้ง 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
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  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันป่าเปากำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลตำบล  
สันป่าเปา อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา                 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลตำบลสันป่าเปามาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที ่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที ่ผ ่านมา โครงการที ่ต ่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันป่าเปาซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลสันป่าเปาทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ
และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ(เทศบาลตำบลสันป่าเปากำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู ้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลสันป่าเปาข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่ง
ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
    3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันป่าเปากำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต  จะใช้การทดสอบและการวัดตามมาตรฐาน
งานก่อสร้าง โครงการจัดงานรณรงค์เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก (26 
มิถุนายน) จะใช้การทดสอบและการวัดจากผลสัมฤทธิ์ของดครงการ เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลสันป่าเปาใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันป่าเปามีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชา
ชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลสันป่าเปา   
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที ่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื ่อประเมินความคิดเห็น  การรับรู้   
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลสันป่าเปา คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปาจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
เทศบาลตำบลสันป่าเปาสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลสันป่าเปาแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาลตำบลสันป่าเปา
เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลสันป่าเปา  
 
 
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------- 
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ส่วนที่ 2  
การติดตามและประเมินผล 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       
    แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา เป็นแผนพัฒนาที่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี เป็นแผนที่กำหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์
โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัด 
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียด
แผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้
หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

    แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2567) ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา มีรายละเอียด ดังนี้ 
1) วิสัยทัศน์ 

        ตำบลน่าอยู่ คู่คุณธรรม นําด้วยธรรมาภิบาล บนฐานแห่งความพอเพียง ร้อยเรียงวิถีชุมชน  
     2) พันธกิจ 
       พันธกิจที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นตำบลน่าอยู่ บนฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
       พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นตำบลแห่งเกษตรปลอดภัย 
       พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อรองรับการพัฒนา 
                                         เศรษฐกิจและสังคม 
        พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาให้ชุมชนเข้มแข็ง สังคมปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
       พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกกลุ่มวัย 
    3) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
          ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
       ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   
    4) เป้าประสงค์ 
        เป้าประสงค์ที ่ 1 ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการคมนาคมขนส่ง มี
ประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน  
        เป้าประสงค์ที ่ 2 ประชาชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและ
ก่อให้เกิดภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ  
        เป้าประสงค์ท่ี 3 ประชาชนได้รับบริการและได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมบน
พื้นฐานการพึ่งพาตนเอง มีส่วนร่วมในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
และสามารถป้องกันและรับมือกับสาธารณภัยต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                                             
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          เป้าประสงค์ที่ 4 ประชาชนได้รับการส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้รับ
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และสามารถอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นอันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นให้ดำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืน 
        เป้าประสงค์ท่ี 5 ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี  
               เป้าประสงค์ที่ 6 การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและปลูก
จิตสำนึกในการอนุรักษ์พลังงาน  
               เป้าประสงค์ที่ 7 ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ มี
ระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนา มีกระบวนการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล และมีการจัดบริการ
สาธารณะที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ 
    5) ตัวช้ีวัด 
      ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการด้านการ
จัดระบบบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการคมนาคมขนส่ง  
        ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของประชาชนที่ยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
        ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของประชาชนที่ได้รับบริการและสวัสดิการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
มีส่วนร่วมในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และสามารถป้องกัน
และรับมือกับสาธารณภัยต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
        ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและร่วมอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น    
          ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมให้มีสุขภาวะที่ดี 
          ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของประชาชนที่มีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติเพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหาในด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน  
         ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการและการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    6) ค่าเป้าหมาย 
       1. ประชาชนมีระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านการจัดระบบบริการด้าน
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการคมนาคมขนส่ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
          2. ประชาชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและก่อให้เกิด
ภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
         3. ร้อยละระดับความพึงพอใจของประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่อการเข้าถึงสวัสดิการทาง
สังคม และการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
        4. ประชาชนได้รับการส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
         5. ร้อยละของคนในชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมให้มีสุขภาวะที่ดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
        6. ร้อยละของประชาชนที่มีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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                   7. ประชาชนผู้รับบริการมีระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการและการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
    7) กลยุทธ์ 
       1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
ที่จำเป็นและเหมาะสมเพื่อรองรับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม  
       2. เสริมสร้างมูลค่าเพิ่มของเศรษฐกิจฐานราก ผลิตภัณฑ์ของชุมชนทั้งในและนอกภาค
เกษตร ส่งเสริมการเกษตรและอาหารปลอดภัย เชื่อมโยงการท่องเที่ยว ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมินิเวศและอาชีพ  
เพ่ือสร้างงาน สร้างรายได้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ชุมชนแบบครบวงจร  
       3. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู ้สูงอายุ ผู ้พิการและผู ้ด้อยโอกาสและ
เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และความสงบสุขของประชาชน  
         4. ส่งเสริมการศึกษาและเสริมสร้างสังคมให้มีคุณภาพ คงอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
         5. ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของคนในชุมชน และสร้างระบบรับมือและปรับตัวต่อการระบาด
ของโรคติดเชื้ออุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
        6. สร้างความตระหนักรู้ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดการ
มลภาวะด้านอากาศ (PM 2.5) การส่งเสริมชุมชนปลอดขยะ (Zero Waste Management) และส่งเสริมการ
ดำเนินชีวิตตามวิถีชุมชนคาร์บอนต่ำ มุ่งสู่เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
        7. พัฒนาระบบสารสนเทศ e-Service และศูนย์บริการร่วม เพิ ่มสมรรถนะและ
ปรับเปลี ่ยนวัฒนธรรมการให้บริการ ทบทวนภารกิจ ข้อบัญญัติ และรูปแบบการทำงานที ่รองรับการ
เปลี่ยนแปลง และสร้างกลไกเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  8) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  
  1. เมืองน่าอยู่ : Eco-Town Eco-Village ตำบลสันป่าเปามีที่ตั้งใกล้กับตัวเมืองเชียงใหม่ 
ซึ่งเป็นเมืองที่มีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว ขณะเดียวกันก็เป็นเมืองที่มีการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ อันเนื่องมาจากการขยายตัวด้านการท่องเที่ยว การค้าการลงทุน และการย้ายถิ่นฐาน จึงเป็นสังคม
พหุวัฒนธรรม ดังนั ้น เพื ่อเป็นยกระดับคุณภาพชีวิตของคนและชุมชนอย่างยั ่งยืนควบคู่ไปกับการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการค้าการลงทุนในระยะยาวจังหวัดเชียงใหม่จึงให้ความสำคัญกับการจัดพื้นที่เมืองที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมชุมชนให้มีการจัดทำแผนการจัดการทรัพยากรชีวภาพและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้สามารถยกระดับศักยภาพของชุมชนในการใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจจากความหลากหลายทาง
ชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่นควบคู่ไปกับการอนุรักษ์อย่างยั่งยืน รวมทั้งให้ความสำคัญกับการเข้าถึงข้อมูลและ
พัฒนาองค์ความรู้เพื่อการบริหารจัดการเชิงป้องกัน ปรับเปลี่ยนแบบแผนการผลิตและการบริโภคให้เกิดความ
ยั่งยืน ควบคู่กับการรื้อฟ้ืนภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการฐานทรัพยากรของตนเองและสร้างทางเลือกของการ
พัฒนาบนความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่สะท้อนถึงความเข้มแข็งและภูมิ
ปัญญาของชุมชนท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ภายในจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ (Eco-town Eco-village) 
  2. เมืองแห่งวัฒนธรรม : City of Culture ตำบลสันป่าเปา มีว ัฒนธรรมท้องถิ ่นที่
หลากหลายและมีการจัดงานประเพณีต่าง ๆ ตลอดทั้งปี สอดคล้องกับนโยบายของจังหวัดเชียงใหม่ที่มุ่งเน้น
ด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและแนวคิดทางการพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ที่ว่า “เชียงใหม่ นครที่เป็นที่สุดแห่ง
ความสง่างามทางวัฒนธรรม” 
  3. เมืองแห่งเกษตรปลอดภัย : Northern Food Valley ตำบลสันป่าเปา ได้กำหนด
ตำแหน่งการพัฒนาไปสู่การเป็นฐานการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย (Northern Food Valley) เนื่องจากกลุ่ม
เกษตรกรมีความเข้มแข็ง มีศักยภาพสูงในการผลิตอาหาร พืชผัก ผลไม้  มีพื้นดินที่อุดมสมบูรณ์ และตั้งอยู่ใน



11 
 

พ้ืนที่ชลประทานเขื่อนแม่กวงอุดมธารา มีการขับเคลื่อนในทุกภาคส่วนทั้งต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ ภายใต้การ
รู้จักและเลือกใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่างๆ มาสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่าสูงรวมถึงการสร้างขีด
ความสามารถการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย และแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่า สอดคล้องกับกับ
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ของจังหวัดเชียงใหม่ที่มุ่งสู่การเป็นครัวโลกได้อย่างยั่งยืน 

 
 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2567 
  เทศบาลตำบลสันป่าเปาได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัด
เวทีประชาคม เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือ
พัฒนาพื้นที่ โดยได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 และมี
การแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงทุกปี เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนสอดคล้องกับบริบท
ในพื้นที่ โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี 2567 
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2567 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพฒันาโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 80  47,946,000.00  
ยุทธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 21  874,400.00  
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคม 19  724,300.00  
ยุทธศาสตร์การพฒันาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 25  2,330,000.00  
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสาธารณสุข 30  512,600.00  
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 6  2,145,000.00  
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี 16  960,000.00  

รวม 197  55,492,300.00  
 
 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ          
   ผู้บริหารเทศบาลตำบลสันป่าเปา ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศ
บัญญัติงบประมาณ จำนวน 94 โครงการ งบประมาณ 8,989,617.35 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ 
ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณตาม

เทศบัญญัต ิ
ยุทธศาสตร์การพฒันาโครงสรา้งพื้นฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 20 4,517,330.00  
ยุทธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 9 236,100.00  
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคม 9 259,900.00  
ยุทธศาสตร์การพฒันาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 15 1,528,937.35  
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสาธารณสุข 25 285,000.00  
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 6 1,805,000.00  
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี 10 357,350.00  

รวม 94 8,989,617.35  
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม 

เทศบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
รองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม  

โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด้วยแอส
ฟัลท์คอนกรีตถนนในหมู่บ้านขุนวงัเพลส หมู่ที่ 1 บ้าน
สันต้นเปา ต.สันป่าเปา อ.สันทราย จ.เชียงใหม่  

250,000.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

1.เพื่อพัฒนาเส้นทางคมนาคมใหไ้ด้มาตรฐาน 
2.เพื่อลดอุบัติเหตุในการเดินทาง ประชาชนสัญจร
ได้อย่างสะดวก ปลอดภัย และสามารถขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

ปริมาณงาน กว้าง 
4.00 เมตร ยาว 
160.00 เมตร   

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
รองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม  

โครงการก่อสร้างวางท่อระบายนำ้คอนกรีตเสริมเหล็ก
บริเวณนายอุดม สุขในโลก หมู่ที่ 1 บ้านสันต้นเปา  
ต.สันป่าเปา อ.สันทราย จ.เชียงใหม่  

250,000.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

1.เพื่อป้องกันและแกไ้ขปัญหานำ้ท่วม 
2.เพื่อให้การระบายนำ้เป็นไปอย่างสะดวก 
 
  

ปริมาณงานความยาว 
73.00 เมตร   

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
รองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม  

โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด้วยแอส
ฟัลทค์อนกรีต ซอยบ้านคณุนิคม หมู่ที่ 4 บ้านขัวโก ต.
สันป่าเปา อ.สันทราย จ.เชียงใหม่  

51,000.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

1. เพื่อพัฒนาเส้นทางคมนาคม ให้ได้มาตรฐาน 
2.เพื่อลดอุบัติเหตุในการเดินทาง ประชาชนสัญจร
ได้อย่างสะดวก ปลอดภัย และสามารถขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

ปริมาณงานกว้าง 
3.00 เมตร ยาว 
42.00 เมตร หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
126.00 ตารางเมตร  

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
รองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม  

โครงการติดตั้งราวกันตกบรเิวณทางโค้งหมู่บ้าน  จัสมิน 
หมู่ที่ 2 บ้านป่าก้าง ต.สันป่าเปา อ.สันทราย จ.เชียงใหม่  
  

170,000.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

เพื่อป้องกันและลดอุบตัิเหตุจากการสญัจรของ
ประชาชนได้   

ปริมาณงานความยาว 
67.00 เมตร   

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
รองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม  

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก
บริเวณหลังหมู่บา้น จ.พัฒนา หมูท่ี่ 3 บ้านบ่อหิน ต.สัน
ป่าเปา อ.สันทราย จ.เชียงใหม่   

290,000.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

1.เพื่อป้องกันและแกไ้ขปัญหานำ้ท่วม 
2.เพื่อให้การระบายนำ้เป็นไปอย่างสะดวก 
 
  

ปริมาณงาน ขนาด
กว้าง 0.30 เมตร ลึก 
0.50 เมตร ยาว 
89.00 เมตร  

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
รองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม  

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก
บริเวณบา้นนางบัวผิน สุขเนนท์ ถึงบ้านนางเพลินพิศ 
กันธะเรียน หมู่ที่ 6 บ้าพยากน้อย ต.สันป่าเปา อ.สัน
ทราย จ.เชียงใหม ่  
 
  

200,000.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

1. เพื่อป้องกันและแกไ้ขปัญหาน้ำท่วม 
2. เพื่อให้การระบายน้ำเป็นไปอยา่งสะดวก 
 
  

ปริมาณงานความยาว 
57.00 เมตร  
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม 
เทศบัญญัติ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
รองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม  

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบรเิวณหลัง
บ้านคุณสมชัย บรรจง หมู่ที่ 6 บ้านพยากน้อย ต.สันป่า
เปา อ.สันทราย จ.เชียงใหม่  

54,000.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

1.เพื่อพัฒนาเส้นทางคมนาคม ใหไ้ด้มาตรฐาน 
2.เพื่อลดอุบัติเหตุในการเดินทาง ประชาชนสัญจร
ได้อย่างสะดวก ปลอดภัย และสามารถขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

 ปริมาณงาน กว้าง 
3.00 เมตร ยาว 
30.00 เมตร หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
90.00 ตารางเมตร  

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
รองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม  

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก
บริเวณหน้าวัดป่าก้าง ถึงบริษัท เอก็โค่ เอเชีย จำกัด หมู่
ที่ 2 บ้านป่าก้าง ต.สันป่าเปา อ.สนัทราย จ.เชียงใหม่  

430,000.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

1. เพื่อป้องกันและแกไ้ขปัญหาน้ำท่วม 
2. เพื่อให้การระบายน้ำเป็นไปอยา่งสะดวก 
 
  

ปริมาณงานความยาว 
124.00 เมตร    

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
รองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม  

โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด้วยแอส
ฟัลท์คอนกรีต ซอยบ้านคณุสาย หมู่ที่ 4 บ้านขัวโก ต.
สันป่าเปา อ.สันทราย จ.เชียงใหม่  

52,000.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

1. เพื่อพัฒนาเส้นทางคมนาคม ให้ได้มาตรฐาน 
2. เพื่อลดอุบตัิเหตุในการเดินทาง ประชาชนสัญจร
ได้อย่างสะดวก ปลอดภัย และสามารถขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  

กว้าง 3.00 -4.00 
เมตร ยาว 38.00 
เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่
น้อยกว่า 130.00 
ตารางเมตร    

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
รองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม  

โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด้วยแอส
ฟัลท์คอนกรีต ซอยบ้านคณุผ่องพรรณ มูลละ หมู่ที่ 4 
บ้านขัวโก ต.สันป่าเปา อ.สันทราย จ.เชียงใหม่  

76,000.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

1. เพื่อพัฒนาเส้นทางคมนาคม ให้ได้มาตรฐาน 
2. เพื่อลดอุบตัิเหตุในการเดินทาง ประชาชนสัญจร
ได้อย่างสะดวก ปลอดภัย และสามารถขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

ปริมาณงานกว้าง 
3.00 เมตร ยาว 
63.00 เมตร หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
189.00 ตารางเมตร  

11 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
รองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม  

โครงการปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้างภายในพื้นที่ตำบล
สันป่าเปา อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  

709,330.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

เพื่อปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้างให้มีสภาพใช้งานได้
ดี  

ปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างที่ชำรุด
เสียหาย/ทำให้มสีภาพ
ที่ดีขึ้น  

12 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
รองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม   

โครงการขุดลอกลำเหมืองสาธารณะประโยชน์ภายใน
ตำบลสันป่าเปา  

200,000.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการระบายนำ้  กว้างเฉลี่ย 2.00 -
5.00 เมตร  ยาว 
5,000 เมตร  
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม 

เทศบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

13 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
รองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม  

โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด้วยแอส
ฟัลทค์อนกรีต ซอยบ้านคณุรำไพ สมมติร หมู่ที่ 4 บ้าน
ขัวโก ต.สันป่าเปา อ.สันทราย จ.เชียงใหม่  

310,000.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

1.เพื่อพัฒนาเส้นทางคมนาคม ใหไ้ด้มาตรฐาน 
2.เพื่อลดอุบัติเหตุในการเดินทาง ประชาชนสัญจร
ได้อย่างสะดวก ปลอดภัย และสามารถขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

ปริมาณงานกว้าง 
4.00 เมตร ยาว 
192.00 เมตร หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
768.00 ตารางเมตร   

14 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
รองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม  

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก
บริเวณบา้นนางวงค์เดือน คุณหลวง ถึงสวนคุณลุงปริก 
หมู่ที่ 6 บ้านพยากน้อย ต.สันป่าเปา อ.สันทราย จ.
เชียงใหม ่  

240,000.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

1. เพื่อป้องกันและแกไ้ขปัญหาน้ำท่วม 
2. เพื่อให้การระบายน้ำเป็นไปอยา่งสะดวก 
 
  

ปริมาณงานความยาว 
68.00 เมตร  

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
รองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม  

โครงการก่อสร้างวางท่อระบายนำ้คอนกรีตเสริมเหล็ก
บริเวณปากทางหมู่บ้าน จ.พัฒนา หมู่ที่ 3 บ้านบ่อหิน ต.
สันป่าเปา อ.สันทราย จ.เชียงใหม่  

160,000.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

1.เพื่อป้องกันและแกไ้ขปัญหานำ้ท่วม 
2.เพื่อให้การระบายนำ้เป็นไปอย่างสะดวก 
 
  

 ปริมาณงาน ขนาด
เส้นผา่ศูนย์กลาง 
0.60 เมตร ยาว 
46.00 เมตร    

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
รองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม  

โครงการก่อสร้างรั้วศูนย์พัฒนาเดก็เล็กตำบลสันป่าเปา 
หมู่ที่ 2 บ้านป่าก้าง ตำบลสันป่าเปา อำเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม่  

0.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

1.เพื่อความปลอดภยัของเด็กนักเรียนและครผูู้สอน 
2.เพื่อต้องการให้มสีภาพแวดล้อมที่เหมาะสมแก่เด็ก
นักเรียนและครผููส้อน 

ปริมาณงานความยาว 
22.00 เมตร  

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
รองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม  

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก
บริเวณคลองเหมืองตัน หมู่ที่ 5 บา้นหนองอึ่ง ต.สันป่า
เปา อ.สันทราย จ.เชียงใหม่  

495,000.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

1.เพื่อป้องกันและแกไ้ขปัญหานำ้ท่วม 
2.เพื่อให้การระบายนำ้เป็นไปอย่างสะดวก 
 
  

ปริมาณงาน ขนาด
กว้าง 1.00 เมตร ลึก 
1.20 เมตร ยาว 
101.00 เมตร  

18 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
รองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม  

โครงการก่อสร้างไหล่ทางคอนกรีตเสรมิเหล็กบริเวณปาก
ทางเข้าวัดสันต้นเปา หมู่ที่ 1 บ้านสันต้นเปา ต.สันป่า
เปา อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ ช่วงที่ 1 กว้าง 0.60-1.50 
เมตร ยาว 95.00 เมตร หรือมีพืน้ท่ีไม่น้อยกว่า 99 
ตารางเมตร ช่วงที่ 2 กว้าง 1.00-3.00 เมตร ยาว 
160.00 เมตรหรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 320 ตารางเมตร   

250,000.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

1.เพื่อพัฒนาเส้นทางคมนาคม ใหไ้ด้มาตรฐาน 
2.เพื่อลดอุบัติเหตุในการเดินทาง ประชาชนสัญจร
ได้อย่างสะดวก ปลอดภัย และสามารถขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
 
  

ช่วงที่ 1 มีพื้นท่ีไม่
น้อยกว่า 99 ตาราง
เมตร ช่วงที่ 2 มีพื้นท่ี
ไม่น้อยกว่า 320 
ตารางเมตร   
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม 

เทศบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

19 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
รองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม  

โครงการก่อสร้างไหล่ทางคอนกรีตเสรมิเหล็กบริเวณ 
วัดพยากน้อย หมู่ที่ 6 บ้านพยากน้อย ต.สันป่าเปา อ.
สันทราย จ.เชียงใหม่  

100,000.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

1.เพื่อพัฒนาเส้นทางคมนาคม ใหไ้ด้มาตรฐาน 
2.เพื่อลดอุบัติเหตุในการเดินทาง ประชาชนสัญจร
ได้อย่างสะดวก ปลอดภัย และสามารถขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  

กว้าง 0.90-1.50 
เมตร ยาว 138.00 
เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่
น้อยกว่า 166.00 
ตารางเมตร  

20 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อ
รองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม  

โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก
บริเวณบา้นนายสุนัน ปินวงค์ หมูท่ี่ 2 บ้านป่าก้าง ต.สัน
ป่าเปา อ.สันทราย จ.เชียงใหม่  

230,000.00  สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา  

1. เพื่อป้องกันและแกไ้ขปัญหาน้ำท่วม 
2. เพื่อให้การระบายน้ำเป็นไปอยา่งสะดวก 
 
  

 ปริมาณงานความยาว 
65.00 เมตร    

21 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

โครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่กลุม่ผู้สนใจเพื่อการสร้าง
งาน สร้างรายได้และพัฒนาอาชีพ  

40,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.   

เพื่อส่งเสริมอาชีพสร้างรายได้แก่ประชาชนท่ีสนใจ  
  

-ประชาชนในพ้ืนท่ี 
จำนวน ๘๐ คน  

22 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

โครงการจดัแสดงและจำหน่ายผลติภัณฑ์ชุมชน(OTOP) 
อำเภอสันทราย(อุดหนุนงบประมาณให้สำนักงานพัฒนา
ชุมชนอำเภอสันทราย)   

7,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

1.เพื่ออนุรักษ์ศลิปะและวัฒนธรรม และภมูิปัญญา
ท้องถิ่นอำเภอสันทราย 
2.เพื่อเป็นการส่งเสรมิ สนับสนุนกลุ่มเกษตรกร กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน ฯลฯ และประชาสมัพันธ์สินค้า 
OTOP ของดีอำเภอสันทราย ไดม้ช่ีองทางการ
จำหน่าย ก่อให้เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้าง
รายได้ให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีเพิ่มมากข้ึน 

ส่งเสริมการตลาดของ
สินค้าและบริการใน
เขตอำเภอสันทราย
และตำบลสันป่าเปา 

23 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 
  

โครงการจดัตั้งตลาดนดัชุมชนเทศบาลตำบลสันปา่เปา  50,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  
 
  

เพื่อให้มีสถานท่ีจำหน่ายสินค้าอุปโภคบรโิภค 
ผลิตภณัฑ์ชุมชน รวมถึงผลิตผล/ผลผลิตภณัฑ์ทาง
การเกษตรทั้งประเภทปลอดภัยและอินทรีย์ของ
ตำบลสันป่าเปา   

ผู้ประกอบการ 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม 

เทศบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

24 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตรประจำตำบลสันปา่เปา  

10,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของคณะกรรมการ
และเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการและการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ของศูนย์เรียนรู้ทางการเกษตร
ประจำตำบลสันป่าเปา  

- จัดอบรมให้ความรู้  
- จัดทำแผ่นพับ จัดทำ
ป้าย บอร์ดความรู้  
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่
ใช้ในศูนย์เรียนรู้ฯ   

25 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์
และขยายการตลาดผลติภณัฑ์ชุมชน  

17,500.00  สำนักปลดั อบจ., 
เทศบาล, อบต.  

เพื่อฝึกอบรมผู้ผลิตสินค้าผลติภณัฑ์ชุมชนด้านการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์และขยายฐานการตลาด ให้เป็นท่ี
รู้จักมากขึ้น  

กลุ่มผูผ้ลติสินค้า 
จำนวน 30 คน  

26 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

โครงการอบรมการผลติและส่งเสรมิการใช้ปุ๋ยอินทรีย์  13,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

1. เพื่อให้เกษตรกรมีความรู้ในการผลิตปุ๋ยอินทรยี์ไว้
ใช้เองและจำหน่าย และสามารถลดต้นทุนการผลติ
ทางการเกษตร 
2. เพื่อให้เกษตรกรสามารถตรวจวิเคราะหด์ินเพื่อ
จัดการดินในการปลูกพืชของตนเองได ้

เกษตรกรจำนวน 60 
คน  

27 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการบริหารจัดการ
กลุ่มของวิสาหกิจชุมชนในตำบลสนัป่าเปา  

40,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพื่อให้คณะกรรมการและสมาชิกวิสาหกิจชุมชนทุก
กลุ่ม มีองค์ความรู้ในการพัฒนาทักษะการบริหาร
จัดการกลุ่มร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการบรหิาร
และสมาชิกวิสาหกิจ
ชุมชน จำนวน 60 คน  

28 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

โครงการฝึกอบรมการบรหิารจดัการการท่องเที่ยวชุมชน
ตำบลสันป่าเปา  

15,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.   

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพการให้บริการงานท่องเที่ยว
ชุมชน เกิดความเชื่อมโยงกับทุกกลุ่มเพื่อพัฒนาสู่
การท่องเที่ยวเชิงเกษตรและวิถีชุมชนสุขภาพ 
2. เพื่อเพ่ิมความรู้และทักษะการทำงานและการ
ให้บริการแก่คณะทำงาน 

- อบรมให้ความรู้
คณะทำงาน จำนวน 
30 คน - จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ การ
ท่องเที่ยว  

29 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
  

โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มโอกาสทาง
เศรษฐกิจและสังคมกลุ่มสตรีแม่บา้น  

43,600.00  สำนักปลดั อบจ., 
เทศบาล, อบต.  

๑.เพื่อส่งเสรมิความเขม้แข็งของกลุ่มสตรีแม่บ้านใน
การพัฒนาทักษะการบรหิารงานกลุ่ม 
๒.เพื่อส่งเสรมิความรู้เรื่องการเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย
แก่สมาชิกกลุ่มสตรีแม่บ้าน  
  

-สมาชิกกลุ่มสตรี
แม่บ้าน จำนวน ๖๐ 
คน  
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม 

เทศบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

30 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

โครงการจดังานวันสตรีสากลตำบลสันป่าเปา  34,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
เทศบาล, อบต.  

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตสิตรี/สร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน  

สมาชิกกลุ่มสตรี
แม่บ้าน จำนวน  80 
คน  

31 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

โครงการอบรมให้ความรู้แก่ผูสู้งอายุและประชาชนท่ัวไป
ด้านการดูแลสุขภาพ  

48,300.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.   

1.ผูสู้งอายุและประชาชนสามารถดูแลสุขภาพกาย
และใจของตนเองได ้
2.ส่งเสรมิการรวมกลุม่ผูสู้งอายุและประชาชนเพื่อใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

ผู้สูงอายุและ
ประชาชนจำนวน 60 
คน  

32 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

โครงการอบรมเพื่อการอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
อาหารพื้นถ่ินของเด็กและเยาวชนตำบลสันป่าเปา  

30,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและอาหารพื้นถ่ิน  

เด็กและเยาวชน
จำนวน 50 คน  

33 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการบริหาร
ธนาคารจิตอาสาตำบลสันป่าเปา  

22,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพื่อให้เกิดกระบวนการของธนาคารจิตอาสาเพื่อ
ช่วยขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาแบบบูรณาการทุกภาค
ส่วน  

คณะกรรมการบรหิาร
ธนาคารจิตอาสาตำบล
สันป่าเปา  

34 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบตัิเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์  

20,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์และสรา้งความปลอดภัย 
-ลดการเกิดอุบัติทางถนนให้กับประชาชนในช่วง
เทศกาลสำคัญ  

จัดกิจกรรมรณรงค์,ปดิ
จุดเสีย่งภัยทางถนน
โดยบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนๆเพื่อ
สร้างความปลอดภัย
ทางถนน ๒ ครั้ง/ปี 
(เทศกาลปีใหม่-
สงกรานต์)  
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม 

เทศบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

35 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน  25,600.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดกิารของคนใน
ชุมชนโดยชุมชนเพื่อชุมชน  

ประชาชนในตำบล สัน
ป่าเปา จำนวน ๕๐ 
คน  

36 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่
ของศูนย์ช่วยเหลือประชาชนเทศบาลตำบลสันปา่เปา  

30,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
เทศบาล,  อบต.  

เพื่อช่วยเหลือประชาชนท่ีประสบปัญหาความ
เดือดร้อนตามอำนาจหน้าท่ี  

ประชาชนท่ีประสบ
ความเดือดร้อนตาม
หลักเกณฑ์  

37 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

โครงการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบตักิารร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  

20,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการของศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม่ 
 
  

อุดหนุนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่
เป็นเจ้าภาพเพื่อ
ภารกิจของศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอำเภอ 

38 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  

โครงการบริหารงานของศูนย์ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยเทศบาลตำบลสันป่าเปา  

30,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

-เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและให้บริการ
ประชาชนของศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   

-จัดหาเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่จำเป็นใน
การใช้ปฏิบัติงาน
ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย   
-จัดกิจกรรมตาม
ภารกิจของศูนย์ฯ  

39 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา  24,137.35  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

1.เพื่อมอบทุนการศึกษาสำหรับนกัเรียนและ
นักศึกษาในตำบล 
2.เพื่อช่วยเหลือค่าใช้จ่ายที่จำเป็นด้านการศึกษา
ของนักเรียนและนักศึกษาในตำบลสันป่าเปา 
  

มอบทุนการศึกษา 
จำนวน 50 คน  
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม 

เทศบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

40 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

อบรมเชิงปฏิบัติการ เศรษฐกจิพอเพียง เยาวชน และ
ประชาชนตำบลสันป่าเปา  

20,000.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพื่อส่งเสริมการ เรียนรู้ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจ พอเพียงแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน
ตำบลสันป่าเปา  

จัดกิจกรรมปลูกพืชผัก
กินได้และพืชผัก
สมุนไพร
กลุ่มเป้าหมาย 200 
คน  

41 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

จัดงานประเพณียีเ่ป็ง(ลอยกระทง)  72,000.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

1.เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณใีห้คงอยู่สืบไป 
2.เพื่อส่งเสรมิการท่องเที่ยวของจังหวัดเชียงใหม่ 
3.เพื่อปลูกฝังค่านิยม ความภาคภมูิใจในประเพณี
อันดีงามของคนในท้องถิ่น 

จัดงานยี่เป็งประเพณี
ลอยกระทง   

42 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการอบรมส่งเสรมิความปลอดภัยในการสวมหมวก
นิรภัยแก ่เด็กปฐมวัย และผู้ปกครอง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตำบลสันป่าเปา  

10,000.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

1.เพื่อให้ความรู้สร้างความปลอดภัยแก่เด็กปฐมวัย 
และผูป้กครอง 
2.เพื่อส่งเสรมิให้ผู้ปกครอง และเด็กปฐมวัยมีการ
ตระหนักและป้องกันอันตรายจากการขับขี่  

จัดอบรมให้ความรู้
ความปลอดภัยแก่เด็ก
ปฐมวัย และผู้ปกครอง  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตำบลสันป่าเปา 
จำนวน 60 คน  

43 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการฝึกอบรมมารยาทงามตามวิถีไทยสูส่ากล 
สำหรับเด็กและเยาวชนตำบลสันปา่เปา  

0.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนอัตลักษ์ความเป็นไทย  จัดฝึกอบรมมารยาท
ไทยและการเข้าสังคม
แก่เด็กและเยาวช  

44 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการแข่งขันกีฬาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอำเภอ
สันทราย  

200.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

1.เพื่อส่งเสรมิด้านกีฬาให้กับเยาวชน และประชาชน
ในตำบลสันปา่เปา 
2.เพื่อส่งเสรมิให้เยาวชน และประชาชนได้ออก
กำลังกาย 
 
  

เยาวชน และ
ประชาชน คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง เข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา
ท้องถิ่นอำเภอสัน
ทราย 200 คน  
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม 

เทศบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

45 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการมหกรรมไม้ดอกไม้ประดบัจังหวัดเชียงใหม่  
อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  

30,000.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพื่อร่วมส่งเสรมิการท่องเที่ยวของจังหวัดเชียงใหม่  อุดหนุนท่ีทำการ
ปกครองอำเภอสัน
ทราย  

46 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการอาหารกลางวันโรงเรยีนบา้นป่าก้าง  655,600.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพื่อให้เด็กทุกคนในโรงเรียนบ้านป่าก้างได้
รับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะและมีคุณค่าทาง
โภชนาการ  

อุดหนุนโรงเรียนบ้าน
ป่าก้าง  

47 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการจดัการแข่งขันกีฬาเด็ก เยาวชน และประชาชน
ตำบลสันป่าเปา  

80,000.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

1.เพื่อส่งเสรมิให้เด็ก เยาวชน และประชาชนใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 
2.เพื่อส่งเสรมิให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีการ
ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 

จัดการแข่งขันกีฬาเด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชน  ตำบลสัน
ป่าเปา  จำนวน 100 
คน  

48 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการศึกษาแหล่ง เรยีนรู้ภมูิปญัญา และศึกษาโลก
กว้าง  

40,000.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพื่ออนุรักษ์และสืบสานเผยแพร่การใช้ประโยชน์จาก
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่ เด็ก เยาวชน และประชาชน  

จัดกิจกรรมส่งเสรมิ
การเรยีนรู้นอกสถานท่ี
ให้กับเด็ก เยาวชน 
และประชาชน จำนวน 
200 คน  

49 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาท้องถิ่น : สืบฮีต สานฮอยของบ่าเก่า
ตำบลสันป่าเปา  

70,000.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

1. เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม
ของท้องถิ่น 
2. เพื่อปลูกฝังค่านิยมความภาคภมูิใจประเพณีอันดี
งามของคนในท้องถิ่น  

อบรมส่งเสรมิ
วัฒนธรรม ประเพณี
อันดีงามของท้องถิ่น 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
จำนวน 150 คน  

50 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาติ  70,000.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายอารมณ์ สังคม
และสติปัญญาของเด็ก 
2. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กและให้เด็กได้
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
 
  

-จัดกิจกรรม
นันทนาการเพื่อ
เสรมิสร้างพัฒนาการ
สมวัย 
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เทศบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

51 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะวิชาการและคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน  

20,000.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการและคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน  

จัดกิจกรรมเรียนรู้หลัก
วิชาการเขียนภาษา
ล้านนาและปฏิบตัิตาม
หลักธรรมคำสอนของ
พุทธศาสนา จำนวน 
40 คน  

52 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลสันป่าเปา  

387,000.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

บริหารสถานศึกษาสำหรับศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  
-ค่าอาหารกลางวันเด็ก  
-ค่าจัดการเรียนการสอน  
-ค่าหนังสือเรียน  
-ค่าอุปกรณ์การเรยีน  
-ค่าเครื่องแบบนักเรยีน  
-ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      ฯลฯ 

ตามภารกิจถ่ายโอน 

53 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีหล่อเทียนพรรษา
และถวายเทียนพรรษา  

50,000.00  สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  จัดกิจกรรมหล่อเทียน 
และถวายเทียนให้กับ
เด็ก เยาวชน
ประชาชน 100 คน  

54 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข  

โครงการการบริการการแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลตำบลสัน
ป่าเปา (Emergency medical services : EMS)  

30,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพื่อให้บริการช่วยเหลือผูไ้ดร้ับบาดเจ็บจากอุบตัิเหตุ
หรือเจ็บป่วยฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหต ุและส่งต่อไป
รักษาท่ีโรงพยาบาลที่ใกล้ที่สดุ ด้วยความรวดเร็ว 
ปลอดภัย ถูกต้องตามมาตรฐาน   

- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องแต่งกายชุด
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร/เครื่องแบบ
ตามมาตรฐาน
การแพทย์ฉุกเฉิน  -
การจัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์  
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เทศบัญญัติ 
หน่วยงานที
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วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

55 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข  

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านหนองอึ่งตาม
โครงการจดังานรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด (ตามแนวทางพระราชดำริ ด้านสาธารณสุข 
โครงการ TO BE NUMBER ONE ของทูลกระหม่อม
หญิงอุบลรตันราชกัญญา สริิวัฒนาพรรณวดี)  

6,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

1.เพื่อร่วมสนองโครงการพระราชดำริและน้อมรำลึก
ถึงพระมาหากรณุาธิคณุของทูลกระหม่อมหญิงอุบล
รัตนราชกัญญา สริิวัฒนาพรรณวดี  
2.เพื่อสร้างกระแสค่านิยมและเสรมิสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางจิตใจในกลุ่มเยาวชนและประชาชนท่ัวไปไม่ให้ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด  

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้าน
หนองอึ่ง  

56 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข  

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านบ่อหินตามโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการ
ช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (CPR) (ตามแนวทางพระราชดำริ 
ด้านสาธารณสุข โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค์)  

7,200.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

1.เพื่อร่วมสนองโครงการพระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค์และน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคณุของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช
รัชกาลที่ 9  
2.เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้และ
ทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องตน้ สามารถ
ช่วยเหลือตนเองและบุคคลใกล้ตัวได้อย่างปลอดภัย
ก่อนถึงโรงพยาบาล ลดความเสี่ยงต่อการเสียชีวิต
และลดค่าใช้จ่ายค่ารักษาพยาบาล  

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้าน
บ่อหิน  

57 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข  

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านบ่อหินตามโครงการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพดี ชีวีมีสุข (ตามแนวทาง
พระราชดำริ ด้านสาธารณสุข การพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี)  

5,800.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

1.เพื่อร่วมสนองโครงการตามแนวทางพระราชดำริ 
ด้านสาธารณสุข ด้านการพัฒนาระบบสุขาภบิาลใน
โรงเรียนและชุมชน และน้อมรำลกึถึงพระมหา
กรุณาธิคณุของของสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ 2.
เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชนมกีารพัฒนาและทำ
ความสะอาดบ้านพักอาศัยของตนเองและที่
สาธารณะภายในชุมชนตามหลักสขุาภิบาล ร่วมกัน
พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนให้สะอาด สวยงาม น่าอยู่ 
จัดการอนามยัสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อตอ่การมีสุขภาพ
อนามัยที่ด ี
  

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้าน
บ่อหิน  
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
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หน่วยงานที
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วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

58 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข  

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านป่าก้างตามโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการ
ช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (CPR) (ตามแนวทางพระราชดำริ 
ด้านสาธารณสุข โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค์)  

7,200.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

1.เพื่อร่วมสนองโครงการพระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค์และน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคณุของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   
2.เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้และ
ทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องตน้ สามารถ
ช่วยเหลือตนเองและบุคคลใกล้ตัวได้อย่างปลอดภัย
ก่อนถึงโรงพยาบาล ลดความเสี่ยงต่อการเสียชีวิต
และลดค่าใช้จ่ายทางด้านคา่รักษาพยาบาลของ
ประชาชน  

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้าน
ป่าก้าง  

59 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข  

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านหนองอึ่งตาม
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้น
และการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (CPR) (ตามแนวทาง
พระราชดำริ ด้านสาธารณสุข โครงการอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราชประสงค์)  

8,400.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

1.เพื่อร่วมสนองโครงการพระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค์และน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคณุของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช  
2.เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้และ
ทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องตน้ สามารถ
ช่วยเหลือตนเองและบุคคลใกล้ตัวได้อย่างปลอดภัย
ก่อนถึงโรงพยาบาล ลดความเสี่ยงต่อการเสียชีวิต
และลดค่าใช้จ่ายทางด้านคา่รักษาพยาบาลของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
  

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้าน
หนองอึ่ง  
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม 

เทศบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

60 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข  

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านหนองอึ่งตาม
โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพดี ชีวีมีสุข (ตาม
แนวทางพระราชดำริ ด้านสาธารณสุข การพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี)  

5,600.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

1.เพื่อร่วมสนองโครงการตามแนวทางพระราชดำริ 
ด้านสาธารณสุข ด้านการพัฒนาระบบสุขาภบิาลใน
โรงเรียนและชุมชน และน้อมรำลกึถึงพระมหา
กรุณาธิคณุของของสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  
2.เพื่อรณรงคส์่งเสริมให้ประชาชนมีการพัฒนาและ
ทำความสะอาดบ้านพักอาศัยของตนเองและที่
สาธารณะภายในชุมชนตามหลักสขุาภิบาล ร่วมกัน
พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนให้สะอาด สวยงาม น่าอยู่ 
และมีการรวมกลุ่มจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและ
จัดการอนามยัสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อตอ่การมีสุขภาพ
อนามัยที่ด ี 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้าน
หนองอึ่ง  

61 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข  

โครงการป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อ  20,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพื่อป้องกันและแก้ไขการแพร่ระบาดของโรคตดิต่อ
ต่าง ๆ ในพื้นที ่ 

-จัดอบรมให้ความรู้ -
จัดกิจกรรมรณรงค์
ป้องกัน -จัดทำสื่
ประชาสมัพันธ์ให้
ความรู้  

62 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข  

โครงการอบรมเสริมสรา้งองค์ความรู้เกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพอนามัยของประชาชน   

15,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  
 
 
 
 
 
  

เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกต้องในการ
ดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองและครอบครัว  

ประชาชนและ
เครือข่ายสุขภาพ 
จำนวน 60 คน  
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม 

เทศบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

63 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข  

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านขัวโกตามโครงการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพดี ชีวีมีสุข (ตามแนวทาง
พระราชดำริ ด้านสาธารณสุข การพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี)  

5,600.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

1.เพื่อร่วมสนองโครงการตามแนวทางพระราชดำริ 
ด้านสาธารณสุข ด้านการพัฒนาระบบสุขาภบิาลใน
โรงเรียนและชุมชน และน้อมรำลกึถึงพระมหา
กรุณาธิคณุของของสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  
2.เพื่อรณรงคส์่งเสริมให้ประชาชนมีการพัฒนาและ
ทำความสะอาดบ้านพักอาศัยของตนเองและที่
สาธารณะภายในชุมชนตามหลักสขุาภิบาล ร่วมกัน
พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนให้สะอาด สวยงาม น่าอยู่ 
จัดการอนามยัสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อตอ่การมีสุขภาพ
อนามัยที่ด ี 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้าน
ขัวโก  

64 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข  

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านบ่อหินตามโครงการ
จัดงานรณรงค์ป้องกันและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ (ตาม
แนวทางพระราชดำริ ด้านสาธารณสุข โครงการ TO BE 
NUMBER ONE ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราช
กัญญา สริิวัฒนาพรรณวดี)  

7,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

1.เพื่อร่วมสนองโครงการพระราชดำริและน้อมรำลึก
ถึงพระมาหากรณุาธิคณุของทูลกระหม่อมหญิงอุบล
รัตน ราชกัญญา สริิวัฒนาพรรณวดี  
2.เพื่อสร้างกระแสค่านิยมและเสรมิสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางจิตใจในกลุ่มเยาวชน/ประชาชนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพตดิ  
3.เพื่อเผยแพร่ความรู้เกีย่วกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ  
 
 
 
 
 
 
 
  

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้าน
บ่อหิน  
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม 

เทศบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

65 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข  

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านพยากน้อยตาม
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้น
และการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (CPR) (ตามแนวทาง
พระราชดำริ ด้านสาธารณสุข โครงการอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราชประสงค์)  

7,200.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

1.เพื่อร่วมสนองโครงการพระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค์และน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคณุของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช 
2.เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้และ
ทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องตน้ สามารถ
ช่วยเหลือตนเองและบุคคลใกล้ตัวได้อย่างปลอดภัย
ก่อนถึงโรงพยาบาล ลดความเสี่ยงต่อการเสียชีวิต
และลดค่าใช้จ่ายทางด้านคา่รักษาพยาบาลของ
ประชาชน 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้า
นพยากน้อย  

66 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข  

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านสันต้นเปาตาม
โครงการจดังานรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด (ตามแนวทางพระราชดำริด้านสาธารณสุข โครงการ 
TO BE NUMBER ONE ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัต
นราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี)  

6,300.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

1.เพื่อร่วมสนองโครงการพระราชดำริและน้อมรำลึก
ถึงพระมาหากรณุาธิคณุของทูลกระหม่อมหญิงอุบล
รัตน ราชกัญญา สริิวัฒนาพรรณวดี  
2.เพื่อสร้างกระแสค่านิยมและเสรมิสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางจิตใจในกลุ่มเยาวชน/ประชาชนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพตดิ  
3.เพื่อเผยแพร่ความรู้เกีย่วกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ   

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านหมู่ที ่1 บ้าน
สันต้นเปา  

67 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข  

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านสันต้นเปาตาม
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้น
และการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (CPR) (ตามแนวทาง
พระราชดำริ ด้านสาธารณสุข โครงการอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราชประสงค์)   

7,200.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

1. เพื่อร่วมสนองโครงการพระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค์และน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคณุของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช  
2. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้และทักษะในการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น สามารถช่วยเหลือตนเองและ
บุคคลใกลต้ัวได้อยา่งปลอดภัยก่อนถึงโรงพยาบาล 
ลดความเสีย่งต่อการเสียชีวิตและลดค่าใช้จ่าย
ทางด้านค่ารักษาพยาบาลของประชาชน  

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้าน
สันต้นเปา  
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม 

เทศบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

68 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข  

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านสันต้นเปาโครงการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพดี  ชีวีมีสุข (ตามแนวทาง
พระราชดำริ ด้านสาธารณสุข การพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชนของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี)   

6,500.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

1.เพื่อร่วมสนองโครงการตามแนวทางพระราชดำริ 
ด้านสาธารณสุข ด้านการพัฒนาระบบสุขาภบิาลใน
โรงเรียนและชุมชน และน้อมรำลกึถึงพระมหา
กรุณาธิคณุของของสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  
2.เพื่อรณรงคส์่งเสริมให้ประชาชนมีการพัฒนาและ
ทำความสะอาดบ้านพักอาศัยของตนเองและที่
สาธารณะภายในชุมชนตามหลักสขุาภิบาล ร่วมกัน
พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนให้สะอาดสวยงาม น่าอยู่ และ
มีการรวมกลุ่มจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและ
จัดการอนามยัสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อตอ่การมีสุขภาพ
อนามัยที่ด ี

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้าน
สันต้นเปา  

69 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข  

โครงการสนับสนุนการบรหิารงานของศูนย์ปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเทศบาลตำบลสันปา่
เปา(ศป.ปส.ทต.สันป่าเปา)  

30,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

1.เพื่อป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี 
2.เพื่อช่วยเหลือผูผ้่านการบำบดัให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขและไม่หันไปเสพยาเสพตดิอีก 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ให้ความรู้ให้ตระหนัก
ถึงพิษภัยยาเสพตดิ 
บำบัดรักษาและฟื้นฟู
สภาพรา่งกายและ
จิตใจของผู้เสพยาเสพ
ติด อบรมอาชีพให้กับ
ผู้ผ่านการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม /เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
กรรมการศูนย ์
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม 

เทศบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

70 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข  

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านพยากน้อยตาม
โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพดี ชีวีมีสุข (ตาม
แนวทางพระราชดำริ ด้านสาธารณสุข การพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี)  

5,800.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

1.เพื่อร่วมสนองโครงการตามแนวทางพระราชดำริ 
ด้านสาธารณสุข ด้านการพัฒนาระบบสุขาภบิาลใน
โรงเรียนและชุมชน และน้อมรำลกึถึงพระมหา
กรุณาธิคณุของของสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  
2.เพื่อรณรงคส์่งเสริมให้ประชาชนมีการพัฒนาและ
ทำความสะอาดบ้านพักอาศัยของตนเองและที่
สาธารณะภายในชุมชนตามหลักสขุาภิบาล ร่วมกัน
พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนให้สะอาด สวยงาม น่าอยู่ 
และมีการรวมกลุ่มจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและ
จัดการอนามยัสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อตอ่การมีสุขภาพ
อนามัยที่ด ี

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้า
นพยากน้อย  

71 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข  

โครงการจดังานรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก   20,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพื่อป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก  - จัดกิจกรรมรณรงค์
ป้องกันและควบคุม
โรค   
- จัดกิจกรรมBig 
Cleaning Day  
- จัดซื้อทรายเคมีฟอส
กำจัดลูกน้ำยุงลาย  
- จัดซื้อสารเคมีฉดีพ่น
ละอองฝอยกำจดั
ยุงลาย  
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม 

เทศบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

72 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข  

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านป่าก้างตามโครงการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพดี ชีวีมีสุข (ตามแนวทาง
พระราชดำริ ด้านสาธารณสุข การพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี)  

6,500.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

1.เพื่อร่วมสนองโครงการตามแนวทางพระราชดำริ 
ด้านสาธารณสุข ด้านการพัฒนาระบบสุขาภบิาลใน
โรงเรียนและชุมชน และน้อมรำลกึถึงพระมหา
กรุณาธิคณุของของสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ   
2.เพื่อรณรงคส์่งเสริมให้ประชาชนมีการพัฒนาและ
ทำความสะอาดบ้านพักอาศัยของตนเองและที่
สาธารณะภายในชุมชนตามหลักสขุาภิบาล ร่วมกัน
พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนให้สะอาด สวยงาม น่าอยู่ 
จัดการอนามยัสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อตอ่การมีสุขภาพ
อนามัยที่ด ี

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้าน
ป่าก้าง  

73 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข  

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านพยากน้อยตาม
โครงการจดังานรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด (ตามแนวทางพระราชดำริ ด้านสาธารณสุข 
โครงการ TO BE NUMBER ONE ของทูลกระหม่อม
หญิงอุบลรตันราชกัญญา สริิวัฒนาพรรณวดี)  

7,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

1.เพื่อร่วมสนองโครงการพระราชดำริและน้อมรำลึก
ถึงพระมาหากรณุาธิคณุของทูลกระหม่อมหญิงอุบล
รัตนราชกัญญา สริิวัฒนาพรรณวดี  
2.เพื่อสร้างกระแสค่านิยมและเสรมิสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางจิตใจในกลุ่มเยาวชนและประชาชนท่ัวไปไม่ให้ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด  
3.เพื่อสร้างภูมิคุม้กันให้ประชาชนห่างไกลยาเสพ
ติด/ป้องกันและแก้ไขปญัหาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ิน 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้า
นพยากน้อย  

74 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข  

โครงการอบรมพัฒนาการบริหารงานศูนย์ปฏิบัติการ
สุขภาพหนึ่งเดยีวตำบลสันป่าเปา (One Health)  

10,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของศูนย์ปฏิบัติการ
สุขภาพหนึ่งเดยีวตำบลสันป่าเปา(One Health) 
 
  

- จัดอบรมให้ความรู้ - 
จัดทำแผ่นพับป้าย 
บอร์ดความรู้ - การ
จ้างเหมาบริการ - 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่
จำเป็น   
- ฯลฯ  
  



30 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม 

เทศบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

75 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข  

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านขัวโกตามโครงการ
จัดงานรณรงค์ป้องกันและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ (ตาม
แนวทางพระราชดำริ ด้านสาธารณสุข โครงการ TO BE 
NUMBER ONE ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราช
กัญญา สริิวัฒนาพรรณวดี)  

6,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

1.เพื่อร่วมสนองโครงการพระราชดำริและน้อมรำลึก
ถึงพระมาหากรณุาธิคณุของทูลกระหม่อมหญิงอุบล
รัตนราชกัญญา สริิวัฒนาพรรณวดี  
2.เพื่อสร้างกระแสค่านิยมและเสรมิสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางจิตใจในกลุ่มเยาวชนและประชาชนท่ัวไปไม่ให้ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด  
3.เพื่อสร้างภูมิคุม้กันให้ประชาชนห่างไกลยาเสพ
ติด/ป้องกันและแก้ไขปญัหาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ิน 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้าน
ขัวโก  

76 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข  

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านขัวโกตามโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการ
ช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (CPR) (ตามแนวทางพระราชดำริ 
ด้านสาธารณสุข โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค์)  

8,400.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

-เพื่อร่วมสนองโครงการพระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค์และน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคณุของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช
รัชกาลที่ 9  
-เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้และ
ทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องตน้ สามารถ
ช่วยเหลือตนเองและบุคคลใกล้ตัวได้อย่างปลอดภัย
ก่อนถึงโรงพยาบาล   

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้าน
ขัวโก  

77 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข  

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านป่าก้างตามโครงการ
จัดงานรณรงค์ป้องกันและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ (ตาม
แนวทางพระราชดำรดิ้านสาธารณสุข โครงการ TO BE 
NUMBER ONE ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราช
กัญญา สริิวัฒนาพรรณวดี)  

6,300.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

1. เพื่อร่วมสนองโครงการพระราชดำริและน้อม
รำลึกถึงพระมาหากรณุาธิคณุของทูลกระหม่อมหญิง
อุบลรัตน ราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี  
2. เพื่อสร้างกระแสค่านิยมและเสริมสร้างภูมิคุม้กัน
ทางจิตใจในกลุ่มเยาวชน/ประชาชนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับ
ยาเสพตดิ  
3. เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ  

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านหมู่ที ่2 บ้าน
ป่าก้าง  
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม 

เทศบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

78 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข  

โครงการอบรมเกี่ยวกับการป้องกันและควบคมุโรคพิษ
สุนัขบ้า  

40,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

1. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการ
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า รู้จักรับผดิชอบเลี้ยงดูสตัว์
ของตนเองอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
2. เพื่อให้สุนัขและแมวได้รับการฉดีวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้าอยา่งครอบคลมุและต่อเนื่อง ป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคพิษสุนัขบา้ 

- จัดฝึกอบรม - การ
ฉีดวัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า - การทำ
หมันสุนัขและแมว  

79 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

โครงการกำจดัวัชพืชและผักตบชวาในแหล่งน้ำ  10,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
เทศบาล, อบต.  

เพื่อกำจัดวัชพืชและผักตบชวาในแหล่งน้ำสาธารณะ 
ให้น้ำไหลไดส้ะดวก ไม่เนา่เสยี  

จัดกิจกรรมกำจดั
วัชพืชและผักตบชวา
ในแหล่งน้ำ   

80 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

โครงการจ้างเกบ็ขนขยะและนำขยะไปกำจดั  1,700,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

1. เพื่อคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี และลดปริมาณขยะ
ในครัวเรือน 
2. เพื่อจัดการขยะแตล่ะประเภทอย่างถูกวิธี 
3. เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจัดการขยะ 

ครัวเรือนในตำบลสัน
ป่าเปา  

81 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาไฟป่าหมอกควันและ
ฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5)  

20,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพื่อมุ่งเน้นแก้ไขปัญหาหมอกควันไฟป่าและฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก(PM 2.5) อาศัยการขับเคลื่อนด้วย
มาตรการด้านการป้องกัน การเพิม่ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการเชิงพื้นที่ในช่วงวิกฤต และการฟื้นฟู
เพื่อสร้างความยั่งยืน 
 
  

จัดอบรม 
ประชาสมัพันธ์และจดั
กิจกรรมรณรงค์
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาไฟป่าหมอก
ควันและฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5)  

82 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

โครงการรณรงค์ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

10,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
เทศบาล  อบต.  

เพื่อให้ความรู้และปลูกจิตสำนึกการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและเพิ่มพื้นท่ีสี
เขียว  
 
  

-ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 100 
คน  



32 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม 

เทศบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

83 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

โครงการการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนอย่างครบ
วงจร  

40,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.   

1. เพื่อคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี และลดปริมาณขยะ
ในครัวเรือน 
2. เพื่อจัดการขยะแตล่ะประเภทอย่างถูกวิธี 
3. เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจัดการขยะ 

ครัวเรือนในตำบลสัน
ป่าเปา  

84 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุา เจ้าฟ้ามหาจักรีสริินธรฯ (อพ.สธ.)   

25,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

1.เพื่อร่วมสนองโครงการในพระราชดำร ิ
2.เพื่อสร้างจิตสำนึกร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรใน
ท้องถิ่นอย่างคุ้มค่า 
3.เพื่อจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่นเพื่อนำมาใช้
ประโยชน ์

ดำเนินการตามแนว
ทางการจัดการฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 6 งาน  

85 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี  

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายในชีวิตประจำวัน
แก่ประชาชน   

0.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพื่อให้ประชาชนมีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย
ในชีวิตประจำวันและนำไปใช้ประโยชน์ได ้
 
  

ผู้นำชุมชนและ
ประชาชนท่ัวไป 
จำนวน 40 คน   

86 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี  

โครงการจดังานปกป้องสถาบันอันสำคัญของชาติเพื่อ
เสรมิสร้างความปรองดองสมานฉนัท์  

10,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพื่อเสรมิสร้างจิตสำนึกในความจงรักภักดตี่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

จัดกิจกรรมปกป้อง
สถาบันเนื่องในวัน
สำคัญต่างๆ   

87 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี  

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภา
เทศบาลตำบลสันป่าเปา  

0.00  สำนักปลดั อบจ., 
เทศบาล, อบต.  

เพื่อพัฒนาศักยภาพความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ 
ระเบียบกฎหมายในการบริหารงานของเทศบาล  

ผู้บริหาร และสมาชิก
สภา จำนวน 17 คน  

88 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี  

โครงการจดัการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น  

0.00  สำนักปลดั อบจ., 
เทศบาล, อบต.  

เพื่อให้การจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
ระเบียบกฎหมายที่กำหนด  

จัดการเลือกตั้งสมาชิก
สภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น   

89 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี  

โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  5,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
เทศบาล, อบต.  

เพื่อให้ทราบระดับความสำเร็จของการนำ
แผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและเปน็ไปตามระเบียบที่
กำหนด  
 
  

ติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น อย่างน้อย 1 
ครั้ง  
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบตาม 

เทศบัญญัติ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ์ ผลผลิต 

90 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี  

โครงการส่งเสริม สนับสนุน การจดัทำแผนพัฒนา
หมู่บ้านและแผนพัฒนาท้องถิ่น  

20,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง  

ประชาชน/ส่วน
ราชการที่เกี่ยวข้อง/
คณะกรรมการของ
องค์กรที่มีอำนาจ
หน้าท่ีในการจัดทำ
แผน  540 คน   

91 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี  

โครงการอบรมเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากรเทศบาลตำบลสันป่าเปา  

10,000.00  สำนักปลดั อบจ., 
เทศบาล, อบต.  

เพื่อพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลสันป่าเปาดา้น
คุณธรรมจริยธรรม  

บุคลากรฝ่ายการเมือง
และฝา่ยประจำ 
จำนวน 57 คน  

92 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี  

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพการบริหาร การปฏบิัติงาน การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกนัการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   

145,250.00  สำนักปลดั อบจ., 
เทศบาล, อบต.  

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบตัิงานและการ
ให้บริการประชาชน 
2.เพื่อป้องกันการการทุจริตคอร์รปัช่ัน 
 
  

บุคลากรฝ่ายการเมือง
และฝา่ยประจำ 
จำนวน 57 คน   

93 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี  

โครงการปรับปรุงข้อมลูระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินและพัฒนารายได้ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา  

161,000.00  สำนัก/กองคลัง  1.เพื่อนำข้อมูลทีไ่ด้จากการสำรวจทรัพย์สินบันทึก
ลงในโปรแกรมแผนท่ีภาษี  ให้ถูกต้องครบถ้วน 
2.เพื่อใช้ในการประเมินภาษีให้ถูกต้อง 
3.ข้อมูลถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ครอบคลุมทุกราย 
4.นำข้อมูลทีไ่ด้จดัเก็บไว้เป็นฐานข้อมูลประกอบการ
ประเมินภาษีและการตรวจสอบ  

1.แบบสำรวจ
ทรัพย์สินและทะเบยีน
คุมเพื่อนำมาใช้ในการ
ประเมินภาษี  
2.นำข้อมูลทรัพย์สิน
ลงคอมพิวเตอร์  
3.สำรวจทรัพยส์ิน
ครอบคลมุทุกราย  

94 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี  

โครงการเสรมิสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ  

6,100.00  สำนัก/กองคลัง  เพื่อความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในการ
บริหารงบประมาณ  

-จัดอบรม 
ประชุมสมัมนา -จัด
กิจกรรมป้องกันการ
ทุจริต  
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ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตามประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลสันป่าเปา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
 

โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
เฉพาะปีงบประมาณ 2567 

โครงการในเทศบัญญัติฯ 
ปีงบประมาณ 2567 

ดำเนินการจริงและเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

80  47,946,000.00  20 4,517,330.00  16 3,540,500.00 

     สรุปผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เฉพาะประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และแผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม 
   1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โครงการ
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เฉพาะประจำปี พ.ศ.2567 จำนวน 80 โครงการ จำนวน
เงินงบประมาณ 47,946,000.00 บาท 
   2. มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 20 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.00 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 
1 งบประมาณที่จัดทำเทศบัญญัติจำนวน 4,517,330.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.42 ของจำนวนเงิน
งบประมาณตามยุทธศาสตร์ที่ 1  
   3. โครงการที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 จำนวน 16 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 20.00 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1  งบประมาณที่ดำเนินการจริง จำนวน 
3,540,500.00 คิดเป็นร้อยละ 7.38 ตามยุทธศาสตร์ที่ 1   
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บัญชีรายละเอียดแสดงผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 การใช้จ่ายงบประมาณ สถานะการดำเนินงาน เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์  

จำแนกตามยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณดำเนินการ สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินงาน 

ดำเนิน 
งานแล้วเสร็จ 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณหลังบ้านคุณ
สมชัย บรรจง หมู่ที่ 6 บ้านพยากน้อย ตำบล สันปา่เปา อำเภอ
สันทราย จังหวัดเชียงใหม ่

54,000.00 - 54,000 / - - - 

2 โครงการก่อสร้างรั้วศูนย์พัฒนาเดก็เล็กตำบลสันป่าเปา หมู่ที่ 2 
บ้านป่าก้าง ตำบลสันป่าเปา อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

30,000.00 30,000 - - / - -มีรั ้วกั ้นเป็นสัดส่วน กำกับดูแล
เด็กได้ง่าย ปลอดภัย 

3 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณคลอง
เหมืองตัน หมู่ที่ 5 บ้านหนองอึ่ง ตำบลสันป่าเปา อำเภอ       
สันทราย จังหวัดเชียงใหม ่

495,000.00 494,500 500 - / - -ป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม 

4 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณบ้าน
นางบัวผิน สุขเนนท์ ถึงบ้านนางเพลินพิศ กันธะเรียน หมู่ที่ 6  
บ้านพยากน้อย ตำบลสันป่าเปา อำเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม่ 

200,000.00 199,500 500 - / - -ป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม 

5 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณบ้าน
นางวงค์เดือน คุณหลวง ถึงสวนลุงปริก หมู่ที่ 6 บ้านพยากน้อย 
ตำบลสันป่าเปา อำเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม ่

240,000.00 239,500 500 - / - -ป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม 

6 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณบ้าน
นายสุนัน ปินวงค์ หมู่ที่ 2 บ้านป่าก้าง ตำบลสันป่าเปา อำเภอ
สันทราย จังหวัดเชียงใหม ่

230,000.00 229,500 500 - / - -ป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม 

7 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณหน้า
วัดป่าก้างถึง บริษัท เอ็กโค่ เอเชีย จำกัด หมู่ที่ 2 บ้านป่าก้าง 
ตำบลสันป่าเปา อำเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม่ 

430,000.00 429,000 1,000 - - / -ป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณดำเนินการ สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินงาน 

ดำเนิน 
งานแล้วเสร็จ 

8 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณหลัง
ร้าน จ.พัฒนา หมู่ที่ 3 บ้านบ่อหิน ตำบล  สันป่าเปา อำเภอ   
สันทราย จังหวัดเชียงใหม ่

290,000.00 - 290,000 / - - -ตรวจสอบพ้ืนท่ีไม่แล้วเสร็จ 

9 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายนำ้คอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณ
บ้านนายอุดม สุขในโลก หมู่ที่ 1 บ้านสันต้นเปา ตำบลสันป่าเปา 
อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ่

250,000.00 249,500 500 - / - -ป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม 

10 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายนำ้คอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณ
ปากทางหมู่บ้าน จ.พัฒนา หมู่ที่ 3 บ้านบ่อหิน ตำบลสันป่าเปา 
อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ่

160,000.00 - 160,000 / - - -ตรวจสอบพ้ืนท่ีไม่แล้วเสร็จ 

11 โครงการก่อสร้างไหล่ทางคอนกรีตเสรมิเหล็ก บริเวณปากทางเข้า
วัดสันต้นเปา หมู่ที่ 1 บ้านสันต้นเปา ตำบลสันป่าเปา อำเภอสัน
ทราย จังหวัดเชียงใหม ่

250,000.00 249,500 500 - / - -เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน 

12 โครงการก่อสร้างไหล่ทางคอนกรีตเสรมิเหล็ก บริเวณวัดพยาก
น้อย หมู่ที่ 6 ตำบลสันป่าเปา อำเภอสันทราย จังหวดัเชียงใหม ่

100,000.00 99,500 500 - / - -เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน 

13 โครงการติดตั้งราวกันตก(GUARDRAIL) บริเวณทางโค้งหมู่บ้าน
จัสมิน หมู่ที่ 2 บ้านป่าก้าง ตำบลสันป่าเปา อำเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม ่

170,000.00 169,500 500 - / - -เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน 

14 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด้วยแอสฟัลท์
คอนกรีต ซอยบ้านคณุนิคม หมู่ที่ 4 บ้านขัวโก ตำบลสันป่าเปา 
อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ่

51,000.00 50,000 1,000 - - / -เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน 

15 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด้วยแอสฟัลท์
คอนกรีต ซอยบ้านคณุผ่องพรรณ มูลละ หมู่ที่ 4 บ้านขัวโก 
ตำบลสันป่าเปา อำเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม่ 

76,000.00 75,000 1,000 - - / -เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน 

16 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด้วยแอสฟัลท์
คอนกรีต ซอยบ้านคณุรำไพ สมมติร หมู่ที่ 4 บ้านขัวโก ตำบล
สันป่าเปา อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

310,000.00 309,000 1,000 - - / -เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณดำเนินการ สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินงาน 

ดำเนิน 
งานแล้วเสร็จ 

17 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด้วยแอสฟัลท์
คอนกรีต ซอยบ้านคณุสาย หมู่ที่ 4 บ้านขัวโก ตำบลสันป่าเปา 
อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ่

52,000.00 51,000 1,000 - - / -เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน 

18 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด้วยแอสฟัลท์
คอนกรีต ถนนในหมู่บ้านขุนวังเพลส หมู่ที่ 1 บ้านสันต้นเปา 
ตำบลสันป่าเปา อำเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม่ 

250,000.00 249,000 1,000 - - / -เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน 

19 โครงการบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 1,000,000.00 251,500 457,830 - - / -เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน 
20 โครงการขุดลอกลำเหมืองสาธารณะ 200,000.00 195,000 5,000 - - / -ป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
เฉพาะปีงบประมาณ 2567 

โครงการในเทศบัญญัติฯ 
ปีงบประมาณ 2567 

ดำเนินการจริงและเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

21  874,400.00  9 236,100.00 6 158,680.00 

    สรุปผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เฉพาะประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และแผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   1. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถิ ่น พ.ศ.2566-2570 เฉพาะประจำปี พ.ศ.2566 จำนวน 21 โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ 874,400 บาท 
   2. มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 42.85 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 
งบประมาณที่จัดทำเทศบัญญัติจำนวน 236,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.00 ของจำนวนเงินงบประมาณ
ตามยุทธศาสตร์ที่ 2  
   3. โครงการที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 จำนวน 6 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 28.57 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 2  งบประมาณที่ดำเนินการจริง จำนวน 
158,680 คิดเป็นร้อยละ 18.14 ตามยุทธศาสตร์ที่ 2   
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บัญชีรายละเอียดแสดงผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 การใช้จ่ายงบประมาณ สถานะการดำเนินงาน เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 

จำแนกตามยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 . ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณดำเนินการ สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินงาน 

ดำเนิน 
งานแล้วเสร็จ 

1 โครงการจดัตั้งตลาดนดัชุมชนเทศบาลตำบลสันปา่เปา 50,000.00 48,780.00 1,220.00 - - / -ม ีสถานที ่จำหน ่ายส ินค้าและ
บริการให้กับคนในชุมชน 

2 โครงการฝึกอบรมการบรหิารจดัการการท่องเที่ยวชุมชนตำบล
สันป่าเปา 

15,000.00 0.00 15,000.00 / - - - 

3 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการพัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการกลุ่มของวิสาหกิจชุมชนในตำบลสันป่าเปา 

40,000.00 34,900.00 5,100.00 - - / -เพิ ่มพูนความรู ้ ให ้ก ับว ิสาหกิจ
ชุมชนในพื้นที ่

4 โครงการพัฒนาและฝึกอบรมการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตของประชาชน 

60,000.00 59,535.00 465.00 - - / -เพิ ่มพูนทักษะชีว ิตและทักษะ
อาชีพให้เด็กและเยาวชน 

5 โครงการอบรมการผลติและการใช้ปุ๋ยอินทรีย ์ 13,000.00 0.00 13,000.00 / - - - 
6 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลสัน
ป่าเปา 

10,000.00 0.00 10,000.00 / - - - 

7 โครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่กลุม่ผู้สนใจเพื่อการสร้างงาน สร้าง
รายได้และพัฒนาอาชีพ  

40,000.00 27,500 12,500 - - / -เพิ ่มพูนความรู ้ในการประกอบ
อาชีพเสริม 

8 โครงการจดัแสดงและจำหน่ายผลติภัณฑ์ชุมชน(OTOP) อำเภอ
สันทราย(อุดหนุนงบประมาณใหส้ำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ
สันทราย)   

7,000.00 7,000 - - - / -เพ ิ ่มช ่องทางการตลาดให ้กับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 

9 โครงการฝึกอบรมการส่งเสรมิพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์และขยาย
การตลาดผลิตภณัฑ์ชุมชน 

17,500.00 15,700 1,800 - - / -เพ ิ ่มช ่องทางการตลาดให ้กับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้านสังคม 

 
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
เฉพาะปีงบประมาณ 2567 

โครงการในเทศบัญญัติฯ 
ปีงบประมาณ 2567 

ดำเนินการจริงและเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

19 724,300.00 9 259,900.00 5 97,000.00 

   สรุปผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เฉพาะประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และแผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม  
   1. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-
2570 เฉพาะประจำปี พ.ศ.2567 จำนวน 19 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 724,300 บาท 
    2. มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 47.36 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 
งบประมาณที่จัดทำเทศบัญญัติจำนวน 259,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.88 ของจำนวนเงินงบประมาณ
ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 
   3. โครงการที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 จำนวน 5 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 26.31 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3  งบประมาณที่ดำเนินการจริง จำนวน 
97,000 คิดเป็นร้อยละ 13.39 ตามยุทธศาสตร์ที่ 3   
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บัญชีรายละเอียดแสดงผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 การใช้จ่ายงบประมาณ สถานะการดำเนินงาน เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 

จำแนกตามยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณดำเนินการ สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินงาน 

ดำเนิน 
งานแล้วเสร็จ 

1 โครงการจัดงานวันสตรีสากลตำบลสันป่าเปา 34,000.00 20,160 13,840 - - / -เชิดชูเกียรติสตรีเนื่องในวันสตรี
สากล 

2 โครงการอบรมให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุและประชาชนท่ัวไปด้านการ
ดูแลสุขภาพ 

48,300.00 28,500 19,800 - - / -ผู้สูงอายุและผู้ดูแลสามารถดูแล
สุขภาพตนเองได้ถูกต้อง เหมาะสม 

3 โครงการอบรมเพื่อการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม และอาหารพื้น
ถิ่นของเด็กและเยาวชนตำบลสันป่าเปา 

30,000.00 - 30,000 / - - - 

4 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพคณะกรรมการบริหารธนาคาร
จิตอาสาตำบลสันป่าเปา 

22,000.00 - 22,000 / - - - 

5 โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
ปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์  

20,000.00 30,000 17,000 - - / -ช่วยลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาล 

6 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 25,600.00 - 25,600 / - - - 
7 โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของศูนย์

ช่วยเหลือประชาชนเทศบาลตำบลสันป่าเปา  
30,000.00 25,340 4,660 - - / -ช่วยเหลือผู ้ด้อยโอกาส ผู้ขอรับ

การช่วยเหลือ 
8 โครงการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบตักิารร่วมในการช่วยเหลือ

ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม่  

20,000.00 20,000 - - - / -เพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ฯ 

9 โครงการบริหารงานของศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั
เทศบาลตำบลสันป่าเปา  

30,000.00 - 30,000 / - -  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 
 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
เฉพาะปีงบประมาณ 2567 

โครงการในเทศบัญญัติฯ 
ปีงบประมาณ 2567 

ดำเนินการจริงและเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

25 2,330,000.00 15 1,528,937.35 11 1,441,165.00 

    สรุปผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เฉพาะประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
25667 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และแผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
   1. ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โครงการปรากฏตามแผนพัฒนา
ท้องถิ ่น พ.ศ.2566-2570 เฉพาะประจำปี พ.ศ.2567 จำนวน 25 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
2,330,000 บาท   
    2. มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60.00 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 
4 งบประมาณที่จัดทำเทศบัญญัติจำนวน 1,528,927.35 บาท คิดเป็นร้อยละ 65.61 ของจำนวนเงิน
งบประมาณตามยุทธศาสตร์ที่ 4 
   3. โครงการที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 จำนวน 11 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 44.00 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4  งบประมาณที่ดำเนินการจริง จำนวน 
1,441,165 คิดเป็นร้อยละ 61.85 ตามยุทธศาสตร์ที่ 4  
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บัญชีรายละเอียดแสดงผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 การใช้จ่ายงบประมาณ สถานะการดำเนินงาน เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
จำแนกตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณดำเนินการ สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินงาน 

ดำเนิน 
งานแล้วเสร็จ 

1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 70,000.00 69,890 110 - - / -เสริมสรา้งพัฒนาการสมวัย มีเวที
แสดงออกเชิงสร้างสรรค ์

2 โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาการและคุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชนตำบลสันป่าเปา 

20,000.00 19,250 750 - - / -เพิ่มพูนคุณธรรมจริยธรรม 

3 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาและศึกษาโลกกว้าง 40,000.00 - 40,000 / - - - 
4 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กตำบลสันป่าเปา 
387,000.00 386,451 539 - - / -การบริหารงานของศูนย์ฯ เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ 
5 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา 50,000.00 - 50,000 / - - - 
6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเศรษฐกิจพอเพียงเยาวชนและ

ประชาชนตำบลสันป่าเปา 
20,000.00 10,810 9,190 - - / -ส่งเสรมิการดำเนินชีวิตตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
7 โครงการอบรมส่งเสรมิความปลอดภัยในการสวมหมวกนิรภยัแก่

เด็กปฐมวัยและผู้ปกครองศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลสันป่าเปา 
10,000.00 2,725 7,275 - - / -เพิ่มมาตรการความปลอดภัย

ให้กับเด็กและผู้ปกครอง 
8 โครงการอาหารกลางวัน 655,600.00 655,600 - - - / -เด็กนักเรียนไดร้ับประทานอาหาร

กลางวันที่มีคุณภาพตามภารกจิ
ถ่ายโอน 

9 โครงการฝึกอบรมมารยาทงามตามวิถีไทยสูส่ากลสำหรับเด็กและ
เยาวชนตำบลสันป่าเปา   

20,000 - 20,000 / - - - 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณดำเนินการ สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินงาน 

ดำเนิน 
งานแล้วเสร็จ 

10 โครงการแข่งขันกีฬาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอำเภอสันทราย 70,000.00 - 70,000 / - - - 
11 โครงการจดัการแข่งขันกีฬาเด็ก เยาวชน และประชาชนตำบลสัน

ป่าเปา 
80,000.00 80,000 - - - / -เสริมสร้างวินัยและความสามัคคี

ในชุมชน 
12 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีหล่อเทียนพรรษาและถวาย

เทียนพรรษา 
50,000.00 44,724 5,275 - - / -ร่วมสืบสานประเพณีหล่อเทียน

พรรษาเนื่องในเทศกาลเข้าพรรษา 
13 โครงการสืบสานประเพณียีเ่ป็ง (ลอยกระทง) 72,000.00 71,705 295 - - / -ร่วมสืบสานประเพณียี่เป็ง 
14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น:สืบฮีต สานฮอยของบ่าเก่าตำบลสันป่าเปา 
70,000.00 70,000 - - - / -ร่วมสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 

15 โครงการจดังานมหกรรมไม้ดอกไมป้ระดับจังหวดัเชียงใหม่ ครั้งท่ี 
47 ประจำปี 2567 อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ่
 

30,000 30,000 - - - / -ส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัด
เชียงใหม ่
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

 
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
เฉพาะปีงบประมาณ 2567 

โครงการในเทศบัญญัติฯ 
ปีงบประมาณ 2567 

ดำเนินการจริงและเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

30 512,600.00 25 285,000.00 24 236,774.55 

    สรุปผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เฉพาะประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
25667 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และแผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข  
   1. ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.
2566-2570 เฉพาะประจำปี พ.ศ.2567 จำนวน 30 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 512,600 บาท
    2. มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 25 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 83.33 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 
5 งบประมาณที่จัดทำเทศบัญญัติจำนวน 285,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 55.59 ของจำนวนเงินงบประมาณ
ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 
   3. โครงการที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 จำนวน 24 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 80.00 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5  งบประมาณที่ดำเนินการจริง จำนวน 
236,774.55 คิดเป็นร้อยละ 46.19 ตามยุทธศาสตร์ที่ 5  
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บัญชีรายละเอียดแสดงผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 การใช้จ่ายงบประมาณ สถานะการดำเนินงาน เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
จำแนกตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณดำเนินการ สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินงาน 

ดำเนิน 
งานแล้วเสร็จ 

1 โครงการการบริการการแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลตำบลสันป่าเปา
(Emergency medical services : EMS) 

30,000.00 17,829.35 12,170.65 - - / -ให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน
เทศบาลตำบลสันป่าเปา
(Emergency medical services 
: EMS)ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2 โครงการจัดงานรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก 20,000.00 2,695.20 17,304.80 - - / -ป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออกตามมาตรการ
กระทรวงสาธารณสุข 

3 โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 20,000.00 20,000.00 0.00 - - / -ป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออกตามมาตรการ
กระทรวงสาธารณสุข 

4 โครงการสนับสนุนการบรหิารงานของศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดเทศบาลตำบลสันป่าเปา(ศป.ปส.ทต.สันป่า
เปา) 

30,000.00 29,800.00 200.00 - - / -ปลูกจิตสำนึกเด็กและเยาวชน
ห่างไกลยาเสพติด 

5 โครงการอบรมเกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 40,000.00 31,600.00 8,400.00 - - / -ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า 

6 โครงการอบรมพัฒนาการบริหารงานของศูนย์ปฏิบัติการสุขภาพ
หนึ่งเดียวตำบลสันปา่เปา (One Health) 

10,000.00 0.00 10,000.00 / - - - 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณดำเนินการ สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินงาน 

ดำเนิน 
งานแล้วเสร็จ 

7 โครงการอบรมเสริมสรา้งองค์ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 

15,000.00 14,850.00 150.00 - - / -เพิ่มพูนองค์ความรู้ลดภาวะคลอด
ก่อนกำหนดและโรคที่ป้องกันได้
ด้วยวัคซีน 

8 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านขัวโกตามโครงการ จัดงาน
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด (ตามแนวทาง
พระราชดำริ ด้านสาธารณสุข โครงการ TO BE NUMBER ONE 
ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรตันราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี) 

6,000.00 6,000.00 0.00 - - / -ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

9 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านขัวโกตามโครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องตน้และการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน
(CPR) (ตามแนวทางพระราชดำริ ด้านสาธารณสุข โครงการ
อบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์) 

8,400.00 8,400.00 0.00 - - / -เพิ่มพูนทักษะและประสบการณ์
การช่วยชีว ิตข ั ้นพื ้นฐานให้กับ
ประชาชน 

10 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านขัวโกตามโครงการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพดี ชีวีมีสุข(ตามแนวทางพระราชดำริ ดา้น
สาธารณสุข  การพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี) 

5,600.00 5,600.00 0.00 - - / -สร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี/เหมาะสมใน
การดำรงชีพ 

11 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านบ่อหินตามโครงการจดังาน
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด (ตามแนวทาง
พระราชดำริ ด้านสาธารณสุข โครงการ TO BE NUMBER ONE 
ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรตันราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี) 

7,000.00 7,000.00 0.00 - - / -ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

12 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านบ่อหินตามโครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องตน้และการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน
(CPR) (ตามแนวทางพระราชดำริ ด้านสาธารณสุข โครงการ
อบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์) 
 

7,200.00 7,200.00 0.00 - - / -เพิ่มพูนทักษะและประสบการณ์
การช่วยชีว ิตข ั ้นพื ้นฐานให้กับ
ประชาชน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณดำเนินการ สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินงาน 

ดำเนิน 
งานแล้วเสร็จ 

13 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านบ่อหินตามโครงการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพดี ชีวีมีสุข(ตามแนวทางพระราชดำริ ดา้น
สาธารณสุข  การพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี) 

5,800.00 5,800.00 0.00 - - / -สร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี/เหมาะสมใน
การดำรงชีพ 

14 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านป่าก้างตามโครงการจดังาน
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด (ตามแนวทาง
พระราชดำริ ด้านสาธารณสุข โครงการ TO BE NUMBER ONE 
ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรตันราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดี) 

6,300.00 6,300.00 0.00 - - / -ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

15 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านป่าก้างตามโครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องตน้และการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน
(CPR) ตามแนวทางพระราชดำริ ด้านสาธารณสุข โครงการอบรม
หมอหมู่บ้านในพระราชประสงค ์

7,200.00 7,200.00 0.00 - - / -เพิ่มพูนทักษะและประสบการณ์
การช่วยชีว ิตข ั ้นพื ้นฐานให้กับ
ประชาชน 

16 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านป่าก้างตามโครงการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพดี ชีวีมีสุข(ตามแนวทางพระราชดำริ ดา้น
สาธารณสุข  การพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี) 

6,500.00 6,500.00 0.00 - - / -สร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี/เหมาะสมใน
การดำรงชีพ 

17 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านพยากน้อยตามโครงการจดั
งานรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด (ตามแนวทาง
พระราชดำริ ด้านสาธารณสุข โครงการ TO BE NUMBER ONE 
ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรตันราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี) 

7,000.00 7,000.00 0.00 - - / -ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

18 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านพยากน้อยตามโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิต
ขั้นพื้นฐาน(CPR) (ตามแนวทางพระราชดำริ ด้านสาธารณสุข 
โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์) 

7,200.00 7,200.00 0.00 - - / -เพิ่มพูนทักษะและประสบการณ์
การช่วยชีว ิตข ั ้นพื ้นฐานให้กับ
ประชาชน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณดำเนินการ สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินงาน 

ดำเนิน 
งานแล้วเสร็จ 

19 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านพยากน้อยตามโครงการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพดี ชีวีมีสุข(ตามแนวทาง
พระราชดำริ ด้านสาธารณสุข  การพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน
โรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี) 

5,800.00 5,800.00 0.00 - - / -สร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี/เหมาะสมใน
การดำรงชีพ 

20 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านสันต้นเปาตามโครงการจัด
งานรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด(ตามแนวทาง
พระราชดำริ ด้านสาธารณสุขโครงการ TO BE NUMBER ONE 
ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรตันราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดี) 

6,300.00 6,300.00 0.00 - - / -ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

21 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านสันต้นเปาตามโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิต
ขั้นพื้นฐาน(CPR)ตามแนวทางพระราชดำรดิ้านสาธารณสุข 
โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระประสงค ์

7,200.00 7,200.00 0.00 - - / -เพิ่มพูนทักษะและประสบการณ์
การช่วยชีว ิตข ั ้นพื ้นฐานให้กับ
ประชาชน 

22 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านสันต้นเปาตามโครงการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพดีชีวมิีสุข(ตามแนวทางพระราชดำริ 
ด้านสาธารณสุข การพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและ
ชุมชนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) 

6,500.00 6,500.00 0.00 - - / -สร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี/เหมาะสมใน
การดำรงชีพ 

23 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านหนองอึ่งตามโครงการจดังาน
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด (ตามแนวทาง
พระราชดำริ ด้านสาธารณสุข โครงการ TO BE NUMBER ONE 
ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรตันราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี) 
 
 
 

6,000.00 6,000.00 0.00 - - / -ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณดำเนินการ สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินงาน 

ดำเนิน 
งานแล้วเสร็จ 

24 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านหนองอึ่งตามโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิต
ขั้นพื้นฐาน(CPR) (ตามแนวทางพระราชดำริ ด้านสาธารณสุข 
โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์) 

8,400.00 8,400.00 0.00 - - / -เพิ่มพูนทักษะและประสบการณ์
การช่วยชีว ิตข ั ้นพื ้นฐานให้กับ
ประชาชน 

25 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านหนองอึ่งตามโครงการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพดี ชีวีมีสุข(ตามแนวทางพระราชดำริ ดา้น
สาธารณสุข  การพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน 
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี) 

5,600.00 5,600.00 0.00 - - / -สร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี/เหมาะสมใน
การดำรงชีพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 
 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
เฉพาะปีงบประมาณ 2567 

โครงการในเทศบัญญัติฯ 
ปีงบประมาณ 2567 

ดำเนินการจริงและเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

6 2,145,000.00 6 1,805,000.00 5 1,581,722.00 

    สรุปผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เฉพาะประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
25667 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และแผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   1. ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม โครงการปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถิ ่น พ.ศ.2566-2570 เฉพาะประจำปี พ.ศ.2567 จำนวน 6 โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ 2,145,000 บาท     
    2. มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 
6 งบประมาณที ่จ ัดทำเทศบัญญัติจำนวน 1,805,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.14 ของจำนวนเงิน
งบประมาณตามยุทธศาสตร์ที่ 6 
   3. โครงการที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามยุทธศาสตร์ที่ 6 จำนวน 5 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 83.33 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 6  งบประมาณที่ดำเนินการจริง จำนวน 
1,581,722 คิดเป็นร้อยละ 73.73 ตามยุทธศาสตร์ที่ 6  
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บัญชีรายละเอียดแสดงผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 การใช้จ่ายงบประมาณ สถานะการดำเนินงาน เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
จำแนกตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณดำเนินการ สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินงาน 

ดำเนิน 
งานแล้วเสร็จ 

1 โครงการกำจัดวัชพืชและผักตบชวาในแหล่งน้ำ 10,000.00 - 10,000 / - - - 
2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีฯ(อพ.สธ.) 
25,000.00 16,471 8,529 - - / -ร่วมสนองโครงการพระราชดำริ 

3 โครงการอบรมให้ความรู้กับประชาชนในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10,000.00 5,025 4,975 - - / -ปลูกฝังการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4 โครงการจ้างเกบ็ขนขยะและนำขยะไปกำจดั 1,700,000.00 1,530,971 169,029 - - / -จัดการขยะกลางทาง/ปลายทาง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5 โครงการการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนอย่างครบวงจร 40,000.00 18,455 21,545 - - / -จ ัดการขยะต ้นทางได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

6 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาไฟป่าหมอกควันและฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5) 

20,000.00 10,800 9,200 - - / -ป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า
หมอกควันและฝุ ่นละอองขนาด
เล็ก (PM 2.5) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

 
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
เฉพาะปีงบประมาณ 2567 

โครงการในเทศบัญญัติฯ 
ปีงบประมาณ 2567 

ดำเนินการจริงและเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2567 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

16 960,000.00 10 357,350.00 5 331,354.00 

    สรุปผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เฉพาะประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
25667 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และแผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
   1. ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โครงการปรากฏตามแผนพัฒนา
ท้องถิ ่น พ.ศ.2566-2570 เฉพาะประจำปี พ.ศ.2567 จำนวน 16 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
960,000 บาท     
    2. มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 62.50 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 
6 งบประมาณที่จัดทำเทศบัญญัติจำนวน 357,350 บาท คิดเป็นร้อยละ 37.22 ของจำนวนเงินงบประมาณ
ตามยุทธศาสตร์ที่ 7 
   3. โครงการที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตามยุทธศาสตร์ที่ 7 จำนวน 5 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 31.25 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 7  งบประมาณที่ดำเนินการจริง จำนวน 
331,354 คิดเป็นร้อยละ 34.51 ตามยุทธศาสตร์ที่ 7  
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บัญชีรายละเอียดแสดงผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 การใช้จ่ายงบประมาณ สถานะการดำเนินงาน เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 

จำแนกตามยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณดำเนินการ สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์งบประมาณตาม
เทศบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินงาน 

ดำเนิน 
งานแล้วเสร็จ 

1 โครงการอบรมให้ความรู ้ด้านกฎหมายในชีวิตประจำวันแก่
ประชาชน   

20,000.00  
- 20,000 / - - - 

2 โครงการจัดงานปกป้องสถาบันอันสำคัญของชาติเพื่อเสริมสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์  

20,000.00  
- 20,000 / - - - 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบล
สันป่าเปา  

50,000.00  
- 50,000 / - - - 

4 โครงการจดัการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  20,000.00  - 20,000 / - - - 
5 โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  5,000.00 2,134 2,866 - - / -ทราบระด ับการปฏ ิบ ัต ิตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
6 โครงการส่งเสริม สนับสนุน การจดัทำแผนพัฒนาหมู่บา้นและ

แผนพัฒนาท้องถิ่น  
30,000.00  

14,370 15,630 - - / -ส ่งเสร ิมการมีส ่วนร ่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

7 โครงการเสรมิสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ  20,000.00  - 20,000 / - - - 
8 โครงการอบรมเสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร

เทศบาลตำบลสันป่าเปา  
10,000.00  

9,600 400 - - / -เพิ่มพูนความรูแก่บุคลากรทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายประจำ 

9 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหาร การปฏิบัติงาน การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

200,000.00  
145,250 54,750 - - / -เพิ่มพูนความรู้แก่บุคลากรทั้งฝ่าย

การเมืองและฝ่ายประจำ 

10 โครงการปรับปรุงข้อมลูระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน
และพัฒนารายได้ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา  

161,000.00  
160,000 1,000 - - / -มีการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก

สร้างที่ถูกต้องเป็นธรรม 
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การติดตามและประเมินผลโครงการของเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา กำหนดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประจำปี 2567 ตามประเด็นยุทธศาสตร์ละ 1 โครงการ  โดยกำหนดให้คัดเลือก
โครงการที่มีความสำคัญหรือใช้งบประมาณจำนวนมาก มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
 โครงการก่อสร้างรายระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 2 บ้านป่าก้าง บริเวณหน้าวัดป่าก้างถึงบริษัท
เอคโค่ เอเชีย จำกัด ตำบลสันป่าเปา อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ขนาดกว้าง 0.30 เมตร ลึก 0.50 เมตร 
ยาว 124.00 เมตร งบประมาณ 430,000 บาท ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เพิ่มเติม ฉบับที่ 3/2566 หน้าที่ 7 ลำดับที่ 5 และปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 256 ได้รับอนุมัติงบประมาณ 430,000 บาท สรรหาผู้รับจ้างโดยวิธีการ
เฉพาะเจาะจง ผู้ชนะการเสนอราคาคือ ห้างหุ้นส่วนจำกัดพรประชาวิทย์ ต่อรองราคา คงเหลืองบประมาณ
จำนวน 429,000 บาท ตามสัญญาจ้างเลขที่ 3/2567 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2567 กำหนดส่งมอบงาน
ภายในวันที่ 24 พฤษภาคม 2567 ค่าปรับวันละ 1,072.50 บาท ซึ่งต่อมามีการทำบันทึกแนบท้ายสัญญา
จ้างก่อสร้าง เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2567 เปลี่ยนแปลงปริมาณงานจากเดิม ขนาดกว้าง 0.30 เมตร ลึก 
0.50 เมตร ยาว 124.00 เมตร เปลี่ยนแปลงเป็น ขนาดกว้าง 0.30 เมตร ลึก 0.70 เมตร ยาว 100.00 
เมตร งบประมาณ 429,000 บาท เนื่องจากมีการร้องเรียนจากเกษตรกรผู้ใช้น้ำ เทศบาลตำบลสันป่าเปาได้มี
หนังสือแจ้งหยุดงานตั ้งแต่วันที ่ 19 เมษายน 2567 และขยายระยะเวลาการส่งมอบงานจากวันที่ 24 
พฤษภาคม 2567 เป็นวันที ่ 20 มิถุนายน 2567 ผู ้ร ับจ้างส่งมอบงานวันที ่ 21 มิถุนายน 2567 
คณะกรรมการตรวจรับได้ตรวจรับงานเมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2567 มีค่าปรับ 1,072.50 บาท มีผล 
 วัตถุประสงค์และขอบเขตของการประเมิน 
   1. เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
   1.1 ประเมินปริมาณงานที่ก่อสร้างจริงเปรียบเทียบกับปริมาณงานที่ได้กำหนดไว้ใน
โครงการที่ได้รับการอนุมัติ 
    1.2 ประเมินค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้รับอนุมัต ิ
  2. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้น้ำและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     3. เพ่ือประเมินความคุ้มค่าของโครงการ 
     4. เพ่ือประเมินปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    1. เก็บข้อมูลปริมาณงานจากเอกสารหลักฐานการตรวจรับงานจ้าง 
    2. เก็บข้อมูลค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการจากเอกสารหลักฐานการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
    3. เก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินความพึงพอใจโดยการสัมภาษณ์ประชาชนผู้ใช้น้ำและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย จำนวน 10 คน เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  
   4. เก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินความคุ้มค่าโดยการสัมภาษณ์ประชาชนผู้ใช้น้ำและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย จำนวน 10 เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
   5. ประเมินข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการโดยการสัมภาษณ์ประชาชนผู้ใช้
น้ำและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จำนวน 10 คน เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

เกณฑ์การประเมิน 
    1. ร้อยละ 100 ของปริมาณงานที่ก่อสร้างจริงตามเป้าหมายที่กำหนด 
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    2. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการน้อยลงกว่างบประมาณที่ได้รับการจัดสรรอย่างน้อยร้อยละ 0.50  
      3. ระดับความคิดเห็นของผู้ใช้น้ำและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เกี่ยวกับความพึงพอใจอยู่ในระดับไม่
ต่ำกว่า “มาก” 
             4. ระดับความคิดเห็นของผู้ใช้น้ำและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เกี่ยวกับความคุ้มค่าของโครงการอยู่
ในระดับไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80         
   5. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของผู้ใช้น้ำและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินผล 

1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
        1.1 ประเมินปริมาณงานที่ก่อสร้างจริงเปรียบเทียบกับปริมาณงานท่ีได้กำหนดไว้ใน
โครงการที่ได้รับการอนุมัติ 

ตารางปริมาณงานที่ก่อสร้างจริงเปรียบเทียบกับปริมาณงานที่ได้รับการอนุมัติ 
ปริมาณงาน จำนวน ร้อยละ 

ปริมาณงานที่ได้รับการอนุมัติ ขนาดกว้าง 0.30 เมตร ลึก 0.70 เมตร 
ยาว 100.00 เมตร 

100.00 

ปริมาณงานที่ก่อสร้างจริง ขนาดกว้าง 0.30 เมตร ลึก 0.70 เมตร 
ยาว 100.00 เมตร 

100.00 

   ผลการวิเคราะห์ข้อมูล มีปริมาณงานที่ก่อสร้างจริงตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในโครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 ซึ่งเท่ากับเป้าหมายที่กำหนดไว้  

     1.2 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการของโครงการ 
ตารางจำนวนค่าใช้จ่ายในการดำเนินการเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณ จำนวน ร้อยละ 
ได้รับการอนุมัติทั้งสิ้น 430,000 100.00 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจริง 429,000 99.76 
งบประมาณท่ีใช้จ่ายจริงน้อยกว่างบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 1,000 0.24 

   ผลการวิเคราะห์ข้อมูล การดำเนินการโครงการใช้งบประมาณน้อยกว่างบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
จำนวน 1,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.24 ซึ่งต่ำกว่าเกณฑ์ชี้วัดความสำเร็จของโครงการในด้านความคุ้มค่า
ของการประหยัดค่าใช้จ่าย ซึ่งเกณฑ์กำหนดไว้ว่าค่าใช้จ่ายในการจัดการโครงการต้องน้อยกว่างบประมาณที่
ได้รับการจัดสรรอย่างน้อย ร้อยละ 0.50 
   2. ความพึงพอใจของโครงการ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ใช้น้ำและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในโครงการ
โดยมคีวามเห็นว่าก่อให้เกิดประโยชน์กับผู้ใช้น้ำและผู้อยู่อาศัยบริเวณใกล้เคียง ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับ“มาก” 
   3. ความคุ้มค่าของโครงการ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ใช้น้ำและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส่วนใหญ่ จำนวนร้อยละ 70 มีความ
คิดเห็นว่าโครงการนี้มีความคุ้มค่า 
  4. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของผู้ใช้น้ำและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

      ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ใช้น้ำและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีข้อเสนอแนะต่อการปรับปรุงและ
พัฒนาโครงการ ดังนี้ 
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 4.1 ให้หน่วยงานแจ้งให้ประชาชนทราบก่อนผู้รับจ้างลงมือก่อสร้าง เพื่อมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ 

   4.2 ให้สมาชิกสภาเทศบาลโดยเฉพาะอย่างยิ่งสมาชิกสภาเทศบาลในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบร่วม
ตรวจสอบระหว่างที่มีการก่อสร้างว่ามีการก่อสร้างตามที่กำหนดในเทศบัญญัติงบประมาณหรือสัญญาจ้าง
หรือไม่ เพ่ือประโยชน์ของทางราชการและชุมชนเป็นสำคัญ 

 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  โครงการพัฒนาและฝึกอบรมการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตของ
ประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรม : การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพให้กับ
เด็กและเยาวชนตำบลสันป่าเปา มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความรู้และข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและน้อมนำแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต สร้างทัศนคติที่ดีต่อ
การประกอบอาชีพที่สุจริตรับผิดชอบต่อสังคม เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างแรงบันดาลใจให้เด็กและเยาวชนค้นหาการประกอบอาชีพที่ตนเองสนใจ
และถนัด มีเป้าหมายในการดำเนินชีวิต สามารถตัดสินใจศึกษาต่อในสาขาวิชาที่ตนเองถนัดและสนใจ ทำให้ก้าว
เข้าสู่วัยผู้ใหญ่หรือวัยทำงานที่มีคุณภาพ และเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์ สามารถนำไปประกอบอาชีพ
หาเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ตำบล สันป่าเปา กิจกรรมละ 
50 คน งบประมาณที่ได้รับอนุมัติรวมทั้งสิ้น จำนวน 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) แบ่งกิจกรรมย่อย
ออกเป็น 3 กิจกรรม ดังนี้  
 กิจกรรมย่อย ที่ 1 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการเพาะเลี้ยงเห็ด  จำนวน 40,000 บาท 
  กิจกรรมย่อย ที่ 2 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการทำน้ำยาอเนกประสงค์ จำนวน 10,000 บาท 
  กิจกรรมย่อย ที่ 3 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการทำขนม  จำนวน 10,000 บาท 
แต่ละกิจกรรมย่อยมีรายละเอียดและผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

กิจกรรมย่อยท่ี 1 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการเพาะเลี้ยงเห็ด 
    การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการเพาะเลี้ยงเห็ด มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เด็กและเยาวชนที่ผ่านการ
อบรม ได้เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการเพาะเลี้ยงเห็ดนางฟ้า (สีเทา) สามารถนำองค์ความรู้
ดังกล่าวไปประกอบสัมมาชีพหาเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ สามารถค้นหาความถนัดความสนใจของตนเอง
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อในอนาคตได้ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เด็กและเยาวชน จำนวน 
50 คน โดยวิทยากรผู้เชี ่ยวชาญ นายณัฐวุฒิ สอนนำ จากฟาร์มเห็ดแม่สาหลวง ตำบลแม่สา อำเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ เริ ่มดำเนินการเมื่อวันที ่ 26 มิถุนายน 2567 ซึ่งตรงกับวันต่อต้านยาเสพติดโลก (26 
มิถุนายน) เทศบาลตำบลสันป่าเปา ได้จัดทำโครงการสนับสนุนการบริหารงานของศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดเทศบาลตำบลสันป่าเปา (ศป.ปส.ทต.สันป่าเปา) กิจกรรม : การจัดงานรณรงค์ต่อต้านยา
เสพติด เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ โรงเรียนบ้านป่า
ก้าง หนึ่งในกิจกรรมที่สำคัญคือ กิจกรรม “จิตอาสา รวมพลังไทย พ้นภัยยาเสพติด” โดยการจัดกิจกรรมพัฒนา
สถานที่ราชการ (โรงเรียนบ้านป่าก้าง) ด้วยการทำความสะอาดและจัดทำโรงเรือนเพาะเห็ดเพ่ือเป็นแหล่งศึกษา
เรียนรู้และส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพให้กับเด็กและเยาวชนตำบลสันป่าเปา มีจิตอาสาจากทั้งในและ
นอกพื้นที่เข้าร่วมจัดทำโรงเรือนเพาะเห็ด จำนวน 30 คน และเมื่อโรงเรือนแล้วเสร็จมีการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเพาะเลี้ยงเห็ดนางฟ้าสีเทา ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ 
โรงเรียนบ้านป่าก้าง 
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   ช่วงเช้าเป็นการบรรยาย เรื่อง เรื่องน่ารู้ก่อนเพาะเห็ดนางฟ้า และวิธีเพาะเห็ดนางฟ้าแบบง่าย 
ๆ เกี่ยวกับวิธีทำโรงเรือนให้เหมาะสมกับการเพาะเลี้ยงเห็ดนางฟ้า วิธีทำก้อนเห็ดนางฟ้า วิธีหยอดเชื้อและบ่ม
เส้นใย วิธีทำให้เกิดดอกเห็ดนางฟ้า และการดูแลรักษาและการเก็บผลผลิต และช่วงบ่ายเป็นการฝึกปฏิบัติการ
จัดวางก้อนเชื้อเห็ดนางฟ้าในโรงเรือน (แบบแขวน) การให้น้ำและการดูแลก่อนเก็บเกี่ยว การสังเกตปริมาณน้ำ
ว่ามากน้อยเกินไปหรือไม่ โรค แมลง และการป้องกันกำจัด และการเก็บเก่ียวผลผลิตเห็ดนางฟ้า มีการแบ่งกลุ่ม
เด็กและเยาวชนที่ผ่านการอบรม ออกเป็น 5 กลุ่ม ๆ ละ 10 คน เพื่อดูแลให้น้ำและสังเกตปริมาณน้ำว่ามาก
น้อยเกินไปหรือไม่ มีโรค แมลงทำลายผลผลิตหรือไม่ สำหรับวันหยุดราชการมีการมอบหมายให้นักการเป็น
ผู้ดูแลและให้น้ำ 
   สรุปกิจกรรมย่อยที่ 1 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการเพาะเลี้ยงเห็ด เป้าหมาย 50 คน มีเด็ก
และเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของเป้าหมายทั้งหมด งบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติ
สำหรับกิจกรรมนี้ จำนวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) ใช้ไปจำนวน 36,365 (สามหมื่นหกพันสามร้อย
หกสิบห้าบาท) คิดเป็นร้อยละ 91 ของงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ประหยัดงบประมาณได้จำนวน 3,635 บาท 
(สามพันหกร้อยสามสิบห้าบาท) คิดเป็นร้อยละ 9.00 ของงบประมาณท่ีได้รับอนุมัต ิ
  กิจกรรมย่อย ที่ 2 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการทำน้ำยาอเนกประสงค์ 
   การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการทำน้ำยาอเนกประสงค์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เด็กและเยาวชนที่
ผ่านการอบรม ได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการทำน้ำยาล้างจานและสบู่เหลวล้างมือ สามารถ
นำองค์ความรู้ดังกล่าวไปประกอบสัมมาชีพหาเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ สามารถค้นหาความถนัดความ
สนใจของตนเองเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อในอนาคตได้ จัดอบรมในวันที่ 3 กรกฎาคม 
2567 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ โรงเรียนบ้านป่าก้าง หมู่ 2 ตำบลสันป่าเปา อำเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม่ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เด็กและเยาวชน จำนวน 50 คน วิทยากรโครงการ โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
นายนพนันท์ ดวงติ๊บ  
    ช่วงเช้า เป็นการบรรยาย เรื่อง (1) น้ำยาเอนกประสงค์ ลดรายจ่ายในครัวเรือน (2) เรื่องน่ารู้
ของคนมีน้ำยา (3) ส่วนผสมและขั้นตอนการทำน้ำยาล้างจานสูตรธรรมดา และ (4) ส่วนผสมและขั้นตอนการ
ทำสบู่เหลว และช่วงบ่าย ได้แบ่งกลุ่มย่อยเพื่อฝึกปฏิบัติการทำน้ำยาล้างจานและสบู่เหลวล้างมือ โดยแบ่ง
ออกเป็น 5 กลุ่ม ๆ ละ 10 คน ลงมือปฏิบัติการทำน้ำยาล้างจานสูตรธรรมดา และการทำสบู่เหลว โดยเน้นให้ผู้
เข้ารับการอบรมได้ลงมือทำหรือฝึกปฏิบัติทุกคน  
    การอบรมเชิงปฏิบัติการการทำน้ำยาอเนกประสงค์ นอกจากผู้เข้ารับการอบรมจะได้เรียนรู้
การทำน้ำยาล้างจานและสบู่เหลวล้างมือแล้วว สามารถนำทักษะและประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการทำ
น้ำยาอเนกประสงค์อ่ืน ๆ เนื่องจากน้ำยาทำความสะอาดต่าง ๆ ที่จำหน่ายในท้องตลาดทั่ว ๆ ไปนั้น มีส่วนผสม 
สูตร และวิธีทำคล้ายๆกัน อาจมีข้อแตกต่างกันไปบ้างในรายละเอียดเล็กๆน้อยๆ เช่น ชื่อของหัวแชมพู ชื่อของ
สารขจัดคราบ ปริมาณของส่วนผสม เพียงแต่น้ำยาฯ ที่ผลิตขายกันทั่วไปตามท้องตลาดนั้น จะใส่สีและกลิ่นให้
ต่างกันออกไป จึงเรียกเป็นน้ำยาซักผ้า น้ำยาล้างจาน น้ำยาล้างรถ ฯลฯ  นอกจากนั้น การอบรมทำน้ำยา
อเนกประสงค์ ยังมีประโยชน์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการอบรม เช่น 
     1. Learning by doing เรียนรู้จากประสบการณ์จริง โดยเด็กและเยาวชน จะได้สนุกสนาน
จากการเรียนรู้และลงมือทำจริง แม้จะเป็นกิจกรรมง่ายๆ เช่น การคนส่วนผสม การชั่งน้ำหนักของวัตถุดิบ   
เป็นต้น 
    2. Imagination เสริมสร้างจินตนาการให้กับเด็กและเยาวชน ผ่านส่วนผสม การลด/เพ่ิม
อัตราส่วนผสมบางอย่าง เช่น สีผสมอาหาร จะทำให้ได้สีที่แตกต่างกัน ตามความพอใจของแต่ละคน เพื่อสร้าง
ความแปลกใหม่และแตกต่างอย่างเป็นเอกลักษณ์ 
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   3. Math & Science เรียนรู้ทั้งคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ไปพร้อมกัน การลงมือปฏิบัติที่
สนุกสนาน ผ่านการชั่ง ตวง วัด และผสมสีเพื่อประกอบอาหารตามสัดส่วนที่เหมาะสม 
    4. Mo tor Skills ฝึกกล้ามเนื้อมัดเล็ก ผ่านการนวดหยิบ จับ ส่วนผสมแต่ละชนิด 
    5. Confidence เสริมสร้างความมั่นใจให้กับเด็กและเยาวชน กับความภาคภูมิใจในผลิตภัณฑ์
ที่ได้ลงมือทำจนสำเร็จด้วยตนเอง 
    6. Meditation ฝึกสมาธิ มีใจจดจ่อกับการทำน้ำยาต่าง ๆ ให้แล้วเสร็จจนสมบูรณ์ 
    7. Social ฝึกการเข้าสังคมผ่านการเรียนรู้และทำน้ำยาร่วมกับเพื่อนๆ ที่เข้ารับการฝึกอบรม 
   สรุปกิจกรรมย่อยที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการทำน้ำยาอเนกประสงค์ เป้าหมาย 50 คน 
มีเด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของเป้าหมายทั้งหมด งบประมาณที่
ได้รับการอนุมัติจำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) งบประมาณที่ใช้ไปจำนวน 9 ,670 บาท (เก้าพัน
หกร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 96.70 ของงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ ประหยัดงบประมาณได้
จำนวน 330 บาท (สามร้อยสามสิบบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 3.30 ของงบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติ  
 กิจกรรมย่อย ที่ 3 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการทำขนม 

   การอบรมเชิงปฏิบัติการการทำขนมวาฟเฟิล (Waffle) ตามโครงการพัฒนาและฝึกอบรมการ
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตของประชาชน  กิจกรรม : การอบรมเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพให้กับเด็กและเยาวชนตำบลสันป่าเปา  จัดอบรม ในวันที่ 17 กรกฎาคม 2567 
เวลา 08.30–16.00 น. ณ โรงเรียนบ้านป่าก้าง กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรม ได้แก่ เด็กและเยาวชน
ตำบลสันป่าเปา จำนวน 50 คน  
     เริ่มด้วยการบรรยาย เรื่อง (1) ความเป็นมาของวาฟเฟิล” (Waffle) (2) วาฟเฟิลแต่ละชนิด
ต่างกันอย่างไร (3) ลักษณะที่ดีของวาฟเฟิลเป็นอย่างไร และ (4) เทคนิคในการทำวาฟเฟิล วิทยากรประจำ
โครงการ ได้แก่ นางเขมจิรา ไชยเสน ครูชำนาญการ โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลแม่แฝก อำเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม่ พร้อมทีมงาน หลังจากนั้นได้แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติทำขนมวาฟเฟิลตั้งแต่อัตราส่วนผสม ขั้นตอน
การทำโดยละเอียด การหยอดแป้งลงในเครื่องอบวาฟเฟิล โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มๆละ 12-13 คน การ
อบรมเชิงปฏิบัติการการทำขนมวาฟเฟิล (Waffle) ในครั้งนี้ นอกจากเด็กและเยาวชน ได้เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ในการทำขนมวาฟเฟิล สามารถนำไปพัฒนาต่อยอดในการประกอบสัมมาชีพในอนาคต 
สามารถค้นหาความถนัดความสนใจของตนเองเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อในอนาคต
แล้ว ยังได้เรียนรู้เกี่ยวกับสุขอนามัย (Hygiene) ก่อนจะทำอาหาร ได้รับการส่งเสริมทักษะด้านร่างกาย ทักษะ
ด้านอารมณ์ ทักษะด้านสังคม ทักษะด้านภาษา ทักษะด้านวิทยาศาสตร์ ทักษะด้านคณิตศาสตร์ จินตนาการ
และความคิดสร้างสรรค์ และช่วยกระตุ้นการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 อีกด้วย จึงทำให้กิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการทำขนมวาฟเฟิล (Waffle) ในครั้งนี้ ประสบความสำเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการที่
กำหนดไว้ว่าเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพให้กับเด็กและเยาวชนตำบลสันป่าเปาอย่างแท้จริง  
  สรุปกิจกรรมย่อย ที่ 3 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการทำขนม เป้าหมาย 50 คน มีเด็กและ
เยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของเป้าหมายทั้งหมด งบประมาณที่ได้รับการ
อนุมัติ จำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) งบประมาณที่ใช้ไปจำนวน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาท
ถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติ 
  ผลสัมฤทธิ์ของโครงการที่คาดหวัง 

  ผลผลิต : จำนวนเด็ก เยาวชน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมการอบรมตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ ดังนี้ 

 (1) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการเพาะเลี้ยงเห็ด จำนวน 50 คน   
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 (2) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการทำน้ำยาอเนกประสงค์ จำนวน 50 คน  
 (3) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการทำขนม จำนวน 50 คน 

   ผลลัพธ์ : เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้และข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และน้อมนำแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต  มีทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพที่
สุจริตรับผิดชอบต่อสังคม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เกิดแรงบันดาลใจค้นหาการประกอบอาชีพที่ตนเองสนใจและถนัด มีเป้าหมายในการดำเนินชีวิต 
สามารถตัดสินใจศึกษาต่อในสาขาวิชาที่ตนเองถนัดและสนใจ ทำให้ก้าวเข้าสู่วัยผู้ใหญ่หรือวัยทำงานที่มีคุณภาพ 
แม้หากไม่ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ ้น สามารถนำองค์ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้รับไป
ประกอบอาชีพเพื่อเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวได้ ทั้งการประกอบอาชีพใหม่หรือพัฒนาต่อยอดอาชีพหลักของ
ครอบครัวอันเป็นต้นทุนที่มีอยู่เดิม หรือการคิดพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ ๆ การเป็นผู้ประกอบการเต็ม
ตามศักยภาพที่ของแต่ละคน อันจะส่งผลต่อสวัสดิภาพของเด็กและความไพบูลย์ของประเทศในภาพรวมใน
อนาคต 

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
   การประเมินผลผลิต 
    (1) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการเพาะเลี้ยงเห็ด กำหนดจำนวนเป้าหมายที่เข้ารับการอบรม 
จำนวน 50 คน มีผู้เข้ารับการอบรมจริง จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100   
  (2) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการทำน้ำยาอเนกประสงค์ กำหนดจำนวนเป้าหมายที่เข้ารับการ
อบรม จำนวน 50 คน มีผู้เข้ารับการอบรมจริง จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100    
 (3) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการทำขนม กำหนดจำนวนเป้าหมายที่เข้ารับการอบรม จำนวน 
50 คน มีผู้เข้ารับการอบรมจริง จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 การประเมินผลลัพธ์ 
 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและน้อมนำแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต มีทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพที่สุจริตรับผิดชอบต่อสังคม มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกิดแรงบันดาลใจ
ค้นหาการประกอบอาชีพที่ตนเองสนใจและถนัด มีเป้าหมายในการดำเนินชีวิต สามารถตัดสินใจศึกษาต่อใน
สาขาวิชาที่ตนเองถนัดและสนใจ ทำให้ก้าวเข้าสู่วัยผู้ใหญ่หรือวัยทำงานที่มีคุณภาพ แม้หากไม่ได้รับการศึกษา
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้น สามารถนำองค์ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้รับไปประกอบอาชีพเพ่ือเลี้ยงดูตนเอง
และครอบครัวได้ ทั้งการประกอบอาชีพใหม่หรือพัฒนาต่อยอดอาชีพหลักของครอบครัวอันเป็นต้นทุนที่มีอยู่
เดิม หรือการคิดพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ ๆ การเป็นผู้ประกอบการเต็มตามศักยภาพที่ของแต่ละคน อัน
จะส่งผลต่อสวัสดิภาพของเด็กและความไพบูลย์ของประเทศในภาพรวมในอนาคต 

การใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ 
  (1) งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ จำนวน 60,00๐  บาท 
  (2) งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง จำนวน 56,035 บาท คิดเป็นร้อยละ 93.40 ของงบประมาณ
ที่ได้รับการอนุมัติทั้งหมด สามารถประหยัดงบประมาณได้ จำนวน 3,965 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.60 
  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
   1. เนื่องจากเป็นการจัดกิจกรรมในช่วงฤดูฝน มีฝนตกชุกและมีน้ำท่วมขังบริเวณที่ตั้งโรงเรือน
เพาะเห็ดทำให้การอบรมในกิจกรรมย่อยที่ 1 มีความล่าช้ากว่าแผนการดำเนนงานที่กำหนดไว้ 
   2. กิจกรรมย่อยที่ 3 เครื่องอบขนมวาฟเฟิล มีจำนวนน้อย ไม่เพียงพอและไม่เหมาะสมกับ
จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรม ทำให้กลุ่มเป้าหมายบางคนไม่ได้ลงมือฝึกปฏิบัติจริง 
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แนวทางแก้ไข 
   1. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมและกำหนดการให้เหมาะสมกับสภาพอากาศ โดยจัดให้
มีการทำโรงเรือนเพาะเห็ดโดยเด็กนักเรียนจนแล้วเสร็จ 
    2. จัดหาเครื่องอบขนมวาฟเฟิลเพ่ิมเติมอีกจำนวน 4 เครื่อง (รวม 5 เครื่อง) โดยทีมวิทยากร
และเจ้าหน้าที่ของเทศบาล ทำให้ผู้เข้ารับการอบรมมีการแบ่งกลุ่มและได้ฝึกปฏิบัติครบทุกคน  

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
   ควรเพิ ่มกิจกรรมย่อย หรือหลักสูตรอื ่น ๆ ให้หลากหลายมากขึ ้นในปีถัดไป เพื ่อให้
กลุ่มเป้าหมายมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพที่หลากหลาย นำไปใช้ในการประกอบสัมมาชีพหาเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัวได้ 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
  โครงการอบรมให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไปในการดูแลสุขภาพ งบประมาณ 48,300 
บาท มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้สูงอายุและประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองโดย
การฝึกอบรม จำนวน 12 ครั้งๆละ 20 คน กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป จำนวน 240 คน 
 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการที่คาดหวัง 

  ผลผลิต : 1. จำนวนครั้งของการจัดฝึกอบรม 12 ครั้ง 
     2. จำนวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 240 คน 

   ผลลัพธ์ : ผู้สูงอายุและประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง 
ลดอัตราการเจ็บป่วย ลดภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล 

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
    การประเมินผลผลิต  
        (1) มีจำนวนครั้งของการจัดกิจกรรมครบทั้ง 12 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100  
       (2) มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ จำนวน 240 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

  การประเมินผลลัพธ์ 
   ผู้สูงอายุและประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง ลดอัตราการ
เจ็บป่วย ลดภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล และมีการรวมกลุ่มทำกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  
 
   4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเด็ก เยาวชน และประชาชน ตำบลสันป่าเปา งบประมาณ ตั้งไว้ 50,000 
บาท โอนเพิ่ม 30,000 บาท รวมงบประมาณที่ได้รับอนุมัติทั้งสิ้น 80,000 บาท มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม
ให้เด็ก เยาวชน และประชาชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  มีการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ และเสริมสร้าง
ความสามัคคีของประชาชนในตำบลสันป่าเปา จัดขึ้นในวันอาทิตย์ที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 ณ สนามกีฬา
เทศบาลตำบลสันป่าเปา  
   ผลสัมฤทธิ์ของโครงการที่คาดหวัง 

  ผลผลิต : 1. จำนวนเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป เข้าร่วมโครงการ จำนวน 100 คน 
  2. จำนวนประเภทกีฬาพ้ืนบ้านที่ทำการแข่งขัน 13 ประเภทกีฬา ได้แก่  
  1.การแข่งขันกีฬาเด็กเล็กข่ีม้าเด้งดึ๋ง 

2.การแข่งขันกีฬาอุ้มบุญ  
3.การแข่งขันกีฬาวิ่งลากกระสอบ  
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4.การแข่งขันกีฬาปิดตาแต่งหน้า  
5.การแข่งขันกีฬาวิ่ง ๒ คน ๓ ขา  
6.การแข่งขันกีฬากินวิบาก  
7.การแข่งขันกีฬาตักน้ำใส่ขวด  
8.การแข่งขันกีฬาเก้าอ้ีดนตรี  
9.การแข่งขันกีฬาตีกอล์ฟบก  
10.การแข่งขันกีฬาปิดตาตีปิ๊บ  
11.การแข่งขันกีฬาแตะบอลเข้าประตู  
12.การแข่งขันกีฬาชักเย่อ 
13.การแข่งขันกีฬาโยนบอลใส่ตระกร้า 

   ผลลัพธ์ : เด็ก เยาวชน และประชาชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีการออกกำลังกายเพ่ือ
สุขภาพ และเสริมสร้างความสามัคคีของประชาชนในตำบลสันป่าเปา  

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
    การประเมินผลผลิต  
        (1) มีจำนวนเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป เข้าร่วมโครงการ จำนวน 100 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
       (2) จัดการแข่งได้ครบทั้ง 13 ชนิดกีฬา ได้แก่ จำนวนประเภทกีฬาพ้ืนบ้านที่ทำการ
แข่งขัน 13 ประเภทกีฬา ได้แก่ 1.การแข่งขันกีฬาเด็กเล็กขี่ม้าเด้งดึ๋ง 2.การแข่งขันกีฬาอุ้มบุญ 3.การแข่งขัน
กีฬาวิ่งลากกระสอบ 4.การแข่งขันกีฬาปิดตาแต่งหน้า 5.การแข่งขันกีฬาวิ่ง ๒ คน ๓ ขา 6.การแข่งขันกีฬากิน
วิบาก 7.การแข่งขันกีฬาตักน้ำใส่ขวด 8.การแข่งขันกีฬาเก้าอ้ีดนตรี 9.การแข่งขันกีฬาตีกอล์ฟบก 10.การ
แข่งขันกีฬาปิดตาตีปิ๊บ 11.การแข่งขันกีฬาแตะบอลเข้าประตู 12.การแข่งขันกีฬาชักเย่อ และ 13.การแข่งขัน
กีฬาโยนบอลใส่ตระกร้า 

  การประเมินผลลัพธ์ 
   เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยหันมาออกกำลังกายเพ่ือ

สุขภาพมากขึ้น เกิดกระแสการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ และก่อให้เกิดความร่วมไม้ร่วมมือและความสามัคคี
ของประชาชนในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน 

การใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ 
  (1) งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ จำนวน 80,00๐  บาท 
  (2) งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง จำนวน 80,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณที่
ได้รับการอนุมัติทั้งหมด  
        

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 โครงการอบรมเกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า งบประมาณจำนวน 40,000 บาท มี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าในพื้นที่ กิจกรรมที่สำคัญของโครงการ ได้แก่ การอบรม
อาสาปศุสัตว์ อสม. และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง และการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ระยะเวลาดำเนินการ
ภายในเดือนเมษายน 2567 
 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการที่คาดหวัง 

  ผลผลิต : (1) จำนวนอาสาปศุสัตว์/อสม./เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เข้าร่วมการอบรม 25 คน 
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     (2) สุนัขและแมวได้รับการฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้า จำนวน 1,000 ตัว ได้รับการ
ฉีดวัคซีนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 หรือ 800 ตัว 
   ผลลัพธ์ : อาสาปศุสัตว์ อสม. และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะและ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสุนัขและแมว สามารถปฏิบัติงานในพื้นที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย สุนัขและแมวที่มีเจ้าของและไม่มีเจ้าของได้รับวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
สามารถป้องกันการติดต่อสู่คนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
   การประเมินผลผลิต 
    (1) มีอาสาปศุสัตว์ อสม. และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เข้าร่วมการอบรม จำนวน 25 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด 
 (2) สุนัขและแมวได้รับการฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้า จำนวน 821 ตัว คิดเป็นร้อยละ 102.62 
ของจำนวนสุนัขและแมวที่กำหนด เกินกว่ากลุ่มเป้าหมายที่กำหนด 21 ตัว คิดเป็นร้อยละ 2.62 

 การประเมินผลลัพธ์ 
 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานฉีดวัคซีนป้องกัน

โรคพิษสุนัขบ้าในสุนัขและแมว สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย สุนัขและแมวที่
มีเจ้าของและไม่มีเจ้าของได้รับวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า สามารถป้องกันการติดต่อสู ่คนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ 
  (1) งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ จำนวน 40,00๐  บาท 
  (2) งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง จำนวน 31,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 79.00 ของงบประมาณ
ที่ได้รับการอนุมัติทั้งหมด สามารถประหยัดงบประมาณได้ จำนวน 8,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 21.00 
 
  6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  โครงการจ้างเก็บ ขนขยะ และนำไปกำจัด งบประมาณ 1,700,000 บาท เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจ้างเก็บ ขน และนำขยะไปกำจัดตามหลักสุขาภิบาล ราคากลางตันละ 1,300 บาท ดำเนินการ
จัดเก็บขยะในพื้นที่ครอบคลุม 6 หมู่บ้าน รวม 12 เดือน และไม่ให้มีขยะตกค้างในพื้นที่  ผู้รับจ้าง คือ มณฑา
การค้า โดยนางมณฑา มิ่งภูษา เลขที่ 69/165 หมู่ที่ 8 ตำบลบ้านธิ อำเภอบ้านธิ จังหวัดลำพูน กำจัดโดยการ
ฝังกลบ ณ ศูนย์รวมการจัดการขยะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ ตำบลป่าป้อง อำเภอดอยสะเก็ด 
จังหวัดเชียงใหม่ 
 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการที่คาดหวัง 

  ผลผลิต : จัดเก็บขยะพร้อมนำไปกำจัดโดยการฝังกลบในบ่อขยะที่ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล 
ในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (12 เดือน) ปริมาณขยะ 1,308 ตัน ในอัตราตันละ 1,300 บาท 
   ผลลัพธ์ : เทศบาลตำบลสันป่าเปาสามารถเก็บขนขยะและนำไปกำจัดได้ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ ไม่มีขยะตกค้างในพ้ืนที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเดือดร้อนรำคาญและเป็นบ่อเกิดของพาหะนำโรค 

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
   การประเมินผลผลิต 

    (1) ให้บริการจัดเก็บขยะพร้อมนำไปกำจัดโดยการฝังกลบในบ่อขยะที่ถูกต้องตามหลัก
สุขาภิบาล ในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (12 เดือน) ในราคาตันละ 1,300 บาท รวมปริมาณขยะทั้งสิ้น
1,775.36 ตัน/ปี หรือเฉลี่ย 147.92 ตัน/เดือน หรือ 4.86 ตัน/วัน 
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 การประเมินผลลัพธ์ 
 เทศบาลตำบลสันป่าเปาสามารถให้บริการเก็บขนขยะและนำไปกำจัดได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

ไม่มีขยะตกค้างในพ้ืนที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเดือดร้อนรำคาญและเป็นบ่อเกิดของพาหะนำโรค  
การใช้จ่ายงบประมาณของโครงการ 

  (1) งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ จำนวน 1,700,00๐ บาท 
  (2) งบประมาณที่ใช้จ่ายจริง จำนวน 1,530,971.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.05 ของ
งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติทั้งหมด สามารถประหยัดงบประมาณได้ 169,029 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.95 
 
  7. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินโดยภาพถ่ายทางอากาศ งบประมาณ 
160,000 บาท มีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจลักษณะการใช้ประโยชน์ของที่ดินจากภาพถ่ายทางอากาศ สำรวจ
ข้อมูลรายละเอียดของสิ่งปลูกสร้างและการใช้ประโยชน์บนแปลงที่ดิน นำมาเชื่อมกับแผนที่ GIS ทำให้ข้อมูลใน
แผนที่ภาษีสามารถวัดพื้นที่การใช้ประโยชน์ได้ถูกต้อง แม่นยำ และจัดเก็บภาษีได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีรายละเอียดดังนี้  
   1. งานจัดทำแผนที่กายภาพ (Base Map) จัดทำแผนที่กายภาพด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ (GIS) จากข้อมูลภาพถ่ายพิกัดดาวเทียมหรือภาพถ่ายทางอากาศด้วยอากาศยานไร้คนขับ (Drone 
Gps.) พร้อมบันทึกข้อมูลแผนที่ลงเครื่องคอมพิวเตอร์ เขียนแผนที่ดิจิตอลข้อมูลกายภาพจากภาพถ่ายดาวเทียม 
(Drone Gps.) ครอบคลุมพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา และสามารถดูแผนที่เป็นชั้น ๆ ในลักษณะโปร่งแสง 
(Transparent) ประกอบด้วยชั้นข้อมูล  ดังนี้ 

- ขั้นข้อมูลแผนที่แสดงการแบ่งพ้ืนที่ออกเป็นเขต (Zone) 
- ชั้นข้อมูลแผนที่แสดงการแบ่งพ้ืนที่ในเขตแต่ละเขตให้แบ่งออกเป็นเขตย่อย(Block) 

    - ขั้นข้อมูลแผนที่แสดงแสดงรูปแปลงที่ดิน (Parcel) พร้อมใส่รหัสแปลงที่ดิน ,เลขที่ดิน ,กริด 
ของแต่ละแปลง 
    2. การสำรวจและภาคสนาม จัดทำภาพถ่ายทางอากาศ grid 1 : 1000 ลงคอมพิวเตอร์ โดย
ต้องจัดทำรูปแสดงแผนที่ดิจิตอล (ภาพถ่ายทางอากาศ) ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงพื้นที่ให้สามารถอ้างอิงตำแหน่งที่มีอยู่
จริงบนพื้นโลกได้ โดยอาศัยระบบพิกัดทางภูมิศาสตร์ในระวางที่ระบุระวางภายในเขตเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
โดยตามมาตรส่วน ตารางกริด 1:1000 (grid_1000) จำนวน 46 กริด  
    3. การฝึกอบรม จัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการใช้งานฐานข้อมูล GIS ในระบบให้เข้า
กับฐานทะเบียนทรัพย์สินของโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ให้สามารถนำข้อมูลแผนที่ไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา  

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
    การประเมินผลผลิต ผู้รับจ้างเป็นบุคคลธรรมดา คือ นายศิรวรรธน์ บงสีดา ตามสัญญาจ้าง
เลขที่ 16/2567 ลงวันที่ 26 กันยายน 2567 กำหนดส่งมอบงานภายในวันที่ 26 ตุลาคม 2567 ค่าปรับ
วันละ 160 บาท ผู้รับจ้างส่งมอบงานวันที่ 8 ตุลาคม 2567 คณะกรรมการตรวจรับ ได้ตรวจรับงานเมื่อวันที่ 
8 ตุลาคม 2567 ผลปรากฏว่าถูกต้องตามสัญญาจ้างทุกประการ มีการเบิกจ่ายงบประมาณให้ผู้รับจ้างเมื่อ
วันที่ 11 ตุลาคม 2567 จำนวน 160,000 บาท 
   การประเมินผลลัพธ์ เทศบาลตำบลสันป่าเปาสามารถนำข้อมูลมาวิเคราะห์ลักษณะพ้ืนที่ การ
ใช้ประโยชน์ของอาคารสิ่งปลูกสร้าง ซึ่งจะลดระยะเวลาในการสำรวจ ให้การข้อมูลที่บันทึกมีความผิดพลาด
น้อยที่สุด ลดเวลาสำรวจเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พื้นที่ ด้วยภาพถ่ายมุมสูง (อากาศยานไร้คนขับ)  ที่ได้ภาพ
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ความละเอียด และมีความแม่นยำสูง ลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานและเกิดความเป็นธรรม
กับผู้อยู่ในข่ายชำระภาษี ตามรายงานของงานจัดเก็บรายได้ กองคลังเทศบาลตำบลสันป่าเปา ณ วันที่ 30 
กันยายน 2567 จะเห็นได้ว่าโครงการพัฒนาปรับปรุงระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินโดยภาพถ่ายทาง
อากาศ ทำให้หน่วยงานสามารถจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างได้เพิ่มขึ้น โดยเปรียบเทียบผลการจัดเก็บ
รายได้ ปี 2566 และ 2567 พบว่า ปี 2566 จัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างได้ 502 ราย รวมเป็นเงิน 
1,245,174.18 ปี 2567 จัดเก็บได้ 550 ราย รวมเป็นเงิน 1,852,812.08 บาท เพิ่มขึ้น 48 ราย คิด
เป็นร้อยละ 9.56 จัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน 607,637.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.79  
 

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานในภาพรวม 
ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา ได้ดำเนินการจัดทำ
แบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
ประจำปี พ.ศ. 2567 โดยสอบถามจากประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับทางเทศบาลตำบลสันป่าเปา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 219 ชุด สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ ดังนี้ 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.1 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ 
เพศ จำนวน ร้อยละ 

  ชาย 
หญิง 

93 
126 

 57.500  
42.50 

รวม 219 100.00 
จากตาราง ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 126 คน คิดเป็นร้อยละ 57.50 และเพศชาย 

93 คน คิดเป็นร้อยละ 42.50 
 

1.2 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามอายุ 
อายุ จำนวน ร้อยละ 

ต่ำกว่า 20 ปี 
20 – 30 ป ี
31 – 40 ป ี
41 – 50 ป ี
51 – 60 ป ี
60 ปีขึ้นไป 

21 
29 
43 
53 
32 
41 

9.60 
13.20 
19.60 
24.20 
14.60 
18.70 

รวม 219 100.00 
จากตาราง ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 41-50 ปี จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 24.20 

รองลงมา อายุ 31-40 ปี จำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 19.60 และอายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน 41 คน  คิด
เป็นร้อยละ 18.70 ตามลำดับ 
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ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน 
   การกำหนดเกณฑ์การพิจารณา เกณฑ์การพิจารณาความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของเทศบาล
ตำบลสันป่าเปาตามประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนามีดังนี้ 

1. เกณฑ์การให้คะแนน ได้กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนไว้ 5 ระดับ ดังนี้ 
5 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
4 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 
3 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
2 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 
1 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

  2. เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ย เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ยได้กำหนดเกณฑ์ประเมินไว้ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจระดับน้อย 

  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 

ตารางแสดงจำนวน ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา 

ระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย แปลผล มากท่ีสุด (5) 

(ร้อยละ) 
มาก (4) 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง (3) 
(ร้อยละ) 

น้อย (2) 
(ร้อยละ) 

น้อยที่สุด (1) 
(ร้อยละ) 

ด้านที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม   
1. ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม
ถนนและทางเท้า ให้ครอบคลุม
และได้มาตรฐาน 

79 
(36.07) 

66 
(30.13) 

56 
(25.57) 

8 
(3.65) 

10 
(4.56) 

3.89 มาก 

2. ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม
ท่อระบายน้ำและรางระบายน้ำ 
ให้ใช้งานได้ปกติ 

65 
(29.68) 

86 
(39.26) 

55 
(25.11) 

11 
(5.02) 

2 
(0.91) 

3.91 มาก 

3. การปรับปรุง/ซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะ เพื่อความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

72 
(32.87) 

87 
(39.72) 

39 
(17.80) 

12 
(5.47( 

9 
(4.10) 

3.91 มาก 

4. การจัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค
บริโภคท่ีสะอาดและเพียงพอ 

76 
(34.70) 

81 
(36.98) 

47 
(21.46) 

15 
(6.84) 

1 
(0.45) 

4.00 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.92 มาก 
ด้านที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
1. การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
ให้กับประชาชนในชุมชน 

74 
(33.78) 

76 
(34.70) 

52 
(23.74) 

8 
(3.65) 

9 
(4.30) 

3.90 มาก 

2. การส่งเสริมและพัฒนา
วิสาหกิจชุมชนในเขตเทศบาล 

68 
(31.05) 

90 
(41.09) 

48 
(21.91) 

10 
(4.56) 

3 
(1.36) 

3.95 มาก 

3. การจัดโครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมเพื่อ
กระตุ้นเศรษฐกิจ 

93 
(42.46) 

73 
(33.33) 

39 
(17.80) 

7 
(3.19) 

7 
(3.19) 

4.08 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.97 มาก 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา 

ระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย แปลผล มากท่ีสุด (5) 

(ร้อยละ) 
มาก (4) 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง (3) 
(ร้อยละ) 

น้อย (2) 
(ร้อยละ) 

น้อยที่สุด (1) 
(ร้อยละ) 

ด้านที่ 3  การพัฒนาด้านสังคม   
1. การส่งเสริมและพัฒนาเด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส 

75 
(34025) 

95 
(43.37) 

38 
(17.35) 

7 
(3.19) 

4 
(1.82) 

4.05 มาก 

2. การรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินผ่านกล้อง
วงจรปิด (CCTV) 

57 
(26.02) 

100 
(45.66) 

50 
(22.83) 

9 
(4.30) 

3 
(1.36) 

3.90 มาก 

3. การให้บริการการแพทย์
ฉุกเฉิน (กู้ชีพ-กู้ภัย) 

88 
(40.18) 

93 
(42.46) 

26 
(11.87) 

8 
(3.65) 

4 
(1.82) 

4.15 มาก 

4. การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยจากภัยพิบัติต่างๆ 

91 
(41.55) 

82 
(37.44) 

38 
(17.35) 

5 
(2.28) 

3 
(1.36) 

4.15 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.06 มาก 
ด้านที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
1. การส่งเสริมการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

71 
(32.42) 

89 
(40.63) 

43 
(19.63) 

7 
(3.19) 

9 
(4.30) 

3.94 มาก 

2. การจัดหาอาหารกลางวันและ
อาหารเสริม (นม) สำหรับ
นักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

75 
(34.25) 

107 
(48.85) 

26 
(11.87) 

8 
(3.65) 

3 
(1.36) 

4.09 มาก 

3. การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น 

83 
(37.89) 

88 
(40.18) 

33 
(15.06) 

10 
(4.56) 

5 
(2.28) 

4.06 มาก 

4. การจัดกิจกรรมเนื่องในวัน
สำคัญทางศาสนา 

90 
(41.09) 

84 
(38.35) 

33 
(15.06) 

7 
(3.19) 

5 
(2.28) 

4.15 มาก 

5. การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
การกีฬาและนันทนาการ 

89 
(40.63) 

88 
(40.18) 

33 
(15.06) 

9 
(4.30) 

6 
(2.73) 

4.20 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.08 มาก 
ด้านที่ 5 การพัฒนาด้านการสาธารณสุข   
1. การเฝ้าระวัง ป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

90 
(41.09) 

82 
(37.44) 

36 
(16.43) 

8 
(3.65) 

3 
(1.36) 

4.13 มาก 

2. การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

104 
(47.48) 

78 
(35.61) 

28 
(12.78) 

7 
(3.19) 

2 
(0.91) 

4.25 มาก 

3. การสนับสนุนโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

102 
(46.57) 

73 
(33.33) 

35 
(15.98) 

8 
(3.65) 

1 
(0.45) 

4.21 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.19 มาก 
ด้านที่ 6 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
1. การเฝ้าระวัง แก้ไขปัญหา
หมอกควันและฝุ่นละอองขนา
เล็ก (PM2.5) 

74 
(33.78) 

70 
(31.96) 

61 
(27.85) 

6 
(2.73) 

8 
(3.65) 

3.89 มาก 

2. การดูแลรักษาความสะอาด
และการจัดเก็บขยะมูลฝอย 

68 
(31.05) 

86 
(39.26) 

52 
(23.74) 

10 
(4.56) 

3 
(3.36) 

3.94 มาก 

3. การดูแลแหล่งน้ำ ลำเหมือง
สาธารณะ เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาน้ำท่วม 
 
 

78 
(35.61) 

84 
(38.35) 

41 
(18.72) 

7 
(3.19) 

9 
(4.30) 

4.13 มาก 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา 

ระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย แปลผล มากท่ีสุด (5) 

(ร้อยละ) 
มาก (4) 
(ร้อยละ) 

ปานกลาง (3) 
(ร้อยละ) 

น้อย (2) 
(ร้อยละ) 

น้อยที่สุด (1) 
(ร้อยละ) 

4. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
และเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
สิ่งแวดล้อม 

80 
(36.52) 

77 
(35.15) 

47 
(21.46) 

9 
(4.30) 

6 
(2.73) 

3.98 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.98 มาก 
ด้านที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี     
1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการเสนอโครงการ 
และแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

90 
(41.09) 

85 
(38.81) 

36 
(16.43) 

4 
(1.82) 

4 
(1.82) 

4.15 มาก 

2. การประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

82 
(37.44) 

93 
(42.46) 

33 
(15.06) 

7 
(3.19) 

4 
(1.82) 

4.10 มาก 

3. การเปิดโอกาสให้ประชาชน
ตรวจสอบการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

79 
(36.07) 

94 
(42.92) 

35 
(15.98) 

8 
(3.65) 

3 
(3.36) 

4.08 มาก 

4. ผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
ของประชาชนและประชาชนได้
ประโยชน์ 

84 
(38.35) 

94 
(42.92) 

30 
(13.69) 

7 
(3.19) 

4 
(1.82) 

4.12 มาก 

5. การดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/
ร้องเรียน 

99 
(45.20) 

76 
(34.70) 

34 
(15.52) 

8 
(3.65) 

2 
(0.91) 

4.19 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.12 มาก 
ค่าเฉลี่ยทั้งสิ้น 4.04 มาก 

 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
 1. อยากให้มีสวนสุขภาพ/สวนสาธารณะไว้ออกกำลังกายและพักผ่อนหย่อนใจ 

  2. น้ำประปา มีบางช่วงที่น้ำไม่ไหล ไม่สามารถใช้น้ำได้ อยากให้ช่วยดูแลหรือเพ่ิมเติมในส่วนนี้เพราะ
ต้องใช้ในชีวิตประจำวันตลอดเวลา 
  3. ควรมีรถขยะเพ่ือลดภาระค่าใช้จ่าย/ปัญหาการจัดเก็บขยะ 
  4. ประชาชนเข้าถึง ทต. ได้ง่าย มีช่องทางตืดต่อหลายทาง สะดวกกับประชาชน แก้ไขปัญหารวดเร็ว  
  5. ควรจัดให้มีโรงเรียนผู้สูงอายุเพ่ือจัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือผู้สูงอายุภายในพ้ืนที่ 

6. แก้ไขระบบน้ำประปาให้มีความสะอาดมายิ่งขึ้น 
7. ควรมีมาตรการจัดการสุนัขจรจัด 
8. การทำงาน ขอให้ประชาชนได้ประโยชน์มากท่ีสุด 
9. ขอให้ผู้ที่เก่ียวข้องขับเคลื่อนต่อไปเป็นสิ่งทีดีมีประโยชน์กับพ่ีน้องประชาชนมากครับ 

  10. ควรจัดทำธนาคารน้ำใต้ดินเพิ่มขึ้น 
11. ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และจ้างงานช่วงปิดภาคเรียน 
12. ควรจัดให้มีสวนสาธารณะภายในตำบล 
13. ควรจัดให้มีกองสาธารณสุขเพื่อรับผิดชอบงานสาธารณสุขได้อย่างเต็มที่ 
14. ให้เทศบาลดูแลและตรวจสอบการรุกล้ำลำเหมืองสาธารณะ 
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15. เห็นควรอัพเดทข้อมูลพื้นฐาน ที่จะช่วยในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นทะเบียนราษฎร์ 
หรือข้อมูลต่างๆของชุมชน และวางแผนพัฒนาบนพื้นฐานสภาพสังคม และเศรฐกิจจริงๆ เพราะถ้าประชาชน
สามารถเห็นภาพปัญหาเป็นภาพเดียวกัน ความร่วมมือก็จะเกิด ไม่ได้มองเป็นเรื่องไกลตัว 
  16. ควรจัดทำโครงการธรรมะสัญจร 

17. ปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างทางให้สะอาด สวยงาม 
18. จัดทำฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาให้สืบค้นได้ง่ายและเข้าถึงง่าย 
19. จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี 
20. ให้เทศบาลส่งเสริมความเท่าเทียมไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ สัญชาติ 

  21. จัดให้มีฐานข้อมูลตำบลที่สืบค้นได้ง่ายเพ่ือประโยชน์ในการทำวิจัยชุมชน 
22. ควรจัดให้มีการยื่นคำร้องขออนุญาตแบบออนไลน์ 
23. บ้านขัวโก ม.4 ไม่มีประปาหมู่บ้าน 
24. รณรงค์คัดแยกขยะอย่างต่อเนื่อง 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        
   2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
      2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
   โดยระบคุวามสัมพันธ์ ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาระดับมหภาค ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน ยุทธศาสตร์จังหวัด
เชียงใหม่ และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ เช่น 
   1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ ..... (ระบุ) ........................ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ ..... (ระบุ) ............. เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ ........ (ระบุ) .................. ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ ที่ ....... (ระบุ) ............................
และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ที่ .... (ระบุ) .............................. 
       2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ... 
    3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม ... 
    4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ... 
    5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการสาธารณสุข ... 
    6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ... 
    7) ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ... 
  2.1.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
   โดยระบุความสัมพันธ์ ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลสันป่าเปากับสภาพ
ปัญหาที่เกิดขึ้นจนนำไปสู่การกำหนด วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  กลยุทธ์ จุดยืน
ทางยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต/โครงการ โดยเขียนเป็นภาพรวมหรือองค์รวม เช่น 
   1) วิสัยทัศน์  
   เป็นการวิเคราะห์เฉพาะประเด็นวิสัยทัศน์ และการเชื่อมโยงกับความเป็นจริงที่เกิดขึ้นจริงจาก
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
   2) ยุทธศาสตร์ 
   เป็นการอธิบายยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าสอดคล้องกับปัญหาที่เกิดขึ้น
จริงและจำดำเนินการจริงในท้องถิ่น  
   3) เป้าประสงค์ 
   เป็นการอธิบายเป้าประสงค์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าสอดคล้องกับปัญหาที่เกิดขึ้น
จริงและจำดำเนินการจริงในท้องถิ่น ความชัดเจนของเป้าหมาย จำเพาะเจาะจง... 
   4) ตัวชี้วัด  
   เป็นการอธิบายตัวชี้วัด (KPI) ได้ถูกต้องตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการจริงในท้องถิ่น 
   5) ค่าเป้าหมาย 
   เป็นการอธิบายค่าเป้าหมายของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีกรอบระยะเวลาดำเนินการ
เท่าไหร่ กี่ครั้ง หรือร้อยละ หรือความกว้าง ยาว กลุ่ม องค์กรต่าง ๆ เป็นต้นที่เกิดขึ้นจริงและจำดำเนินการจริงใน
ท้องถิ่น 
   6) กลยุทธ์ 
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   เป็นการอธิบายกลยุทธ์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าจะขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ได้สำเร็จ
อย่างไรหรือยุทธศาสตร์จะสำเร็จได้อย่างไรที่ดำเนินการจริงในท้องถิ่น........ 
   7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
   เป็นการอธิบายจุดยืนทางยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าจะมีความมุ่งมั่น ตั้ง
มั่นเรื่องการพัฒนาท้องถิ่นในเรื่องใดที่จำเพาะเจาะจงเล็งเห็นผลในภาพรวมของท้องถิ่นที่ดำเนินการจริงในท้องถิ่น 
   8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   เป็นการอธิบายความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทั้งหมด ผลแห่งความสำเร็จนั้นคืออะไร สอดคล้องหรือตรงกับสิ่งที่กำหนดหรือวางแผนไว้หรือไม่ อย่างไร 
  2.1.3 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์
ชาต ิ
20 ป ี

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาต ิ

ฉบับที่ 13 

เป้าหมาย
การพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร ์
ของชื่อองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต

จังหวัดเชียงใหม ่

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ

เทศบาลตำบลสัน
ป่าเปา 

โครงการเพื่อการ 
พัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผน ดำเนินการจริง 

        
        
        

 รวม   

   1) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมที่ได้กำหนดไว้ 
จำนวน................โครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมด...................โครงการ 
   2) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น.................โครงการ ดำเนินการจริง
.........โครงการ หรือคิดเปน็ร้อยละ............ของจำนวนโครงการท่ีปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (เฉพาะปี 2568) 
   3) จำนวนยุทศาสตร์ที่ไม่สามารถดำเนินการได้..................(ระบุชื่อยุทธศาสตร์/จำนวนโครงการ 
งบประมาณ ร้อยละ...ฯลฯ) 
 
    2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ        
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยงานสนับสนุน 

ดำเนินการจริง 
จำนวนโครงการ จำนวนเงิน 

(บาท) 
       
       
       

รวม       

หมายเหตุ :  1.  ยุทธศาสตร์ ให้ลงยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 ยุทธศาสตร์ อาจจะมีหลายด้าน 
หลายแผนงาน ก็ได้ และหน่วยงานรับผิดชอบหลัก/หน่วยงานสนับสนุนมีหลายหน่วยงานตามความเป็นจริงได้   
  2.  ด้าน ให้ลงด้าน ตามรูปแบบและรายการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ้าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ด้านบริหารทั่วไป ด้านบริการชุมชน และสังคม เป็นต้น   
  3.  แผนงาน ให้ลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น แผนงานการศึกษา แผนงาน สาธารณสุข แผนงานสังคม
สงเคราะห์ เป็นต้น 
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2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล          
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององคงค์
กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่า เป็นไป ตามเป้าหมายการพัฒนาทีสอดคล้องกับ
พันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนา
นั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาสามปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart 
ที่จะทำให้หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปีมีการดำเนินการช่วงใด ตรง
กำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้ หรือไม่ แผนดำเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน   
  การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น จำเป็นต้องมีเกณฑ์
มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวชี้วัด (indicators) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความ
ชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การ
ประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่นหรือจุดด้อยของงาน/
โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการดำเนินการต่อไปหรือยุติการ
ดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผลเป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ
โดยกำหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรม/โครงการอยู่
ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่และผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้
หรือไม่โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการในขณะที่ทำ
การประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้   
ตั้งไว้  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้     
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือกำหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้     
   1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
อาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   
    1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด  
    2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน  
    3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที ่กำหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล 
(Monitoring)  
    4. ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากร
ที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ  
    5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  
    6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที ่เกิดจากการทำ 
กิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดข้ึนจากกิจกรรม  
    7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด   คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจนำแนวทางทั ้งหมดที่กำหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบาง



75 
 

แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นก็ได้  โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความ
สอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับคณะกรรมการ
จะพิจารณา 
   1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้   
    1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
    2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
    3. การประเมินผลกระทบ    
  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้
ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอต่อสภาท้องถิ ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
  

  2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล           
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนด เครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
  1. การใช้แบบสอบถาม  
  2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
  3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 
  4. เอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายของหน่วยงาน 
 

  2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล      
  1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นกำหนดเหมือนปีที่ผ่านมา 
     2. แบบประเมินความพึงพอใจ ลักษณะของแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) มี 3 ระดับ คือ พึงพอใจในระดับมาก พึงพอใจในระดับปานกลาง และพึงพอใจในระดับน้อย 
การแปลผลคะแนน ใช้การแบ่งระดับแบบอิงเกณฑ์โดยหาค่าเฉลี่ยแบบสอบถามทั้งชุดซึ่งอยู่ระหว่าง 1 -3 
คะแนน และแบ่งค่าคะแนนเฉลี ่ยเป็น 3 ระดับ แปลผลคะแนนความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ดังนี้ 1.00-1.66 มีความพึงพอใจในระดับน้อย 1.67-2.33 มีความ
พึงพอใจในระดับปานกลาง และ 2.34-3.00 มีความพึงพอใจในระดับมาก 
   3. แบบในระบบ EPLAN https://e-plan.dla.go.th/ssoบ  

------------------------------------------- 
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567          

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
   ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ในคราวประชุมคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลตำบลสันป่าเปา ครั้งที ่1/2567 วันที่ 20 ธันวาคม 2567 ใน
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 16.00 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.00 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 58.00 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) (10) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) (5) 
3.3 ป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (5) (5) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (5) 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (5) 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
3.8 กลยุทธ์   (5) (4) 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4) 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (5) 
3.11 แผนงาน (5) (5) 
3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

รวมคะแนน 100 90.00 
    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลสันป่าเปาได้คะแนน
ร้อยละ 90.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 
 1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
    แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลตำบลสันป่าเปา  ได้ 16.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั ่วไปและข้อมูลพื ้นฐานของเทศบาล
ตำบลสันป่าเปา 

20 16  

 1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

5 4 ขาดการปรับปรุงข้อมูล
บางส่วน เช่น จำนวน
ประชากรและช่วงอายุของ
ประชากร 

3) ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณส ุข อาชญากรรม ยาเสพต ิด การส ังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

5 4 ขาดการปรับปรุงข้อมูล
บางส่วน เช่นการศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห ์

5) ข ้อม ูลเก ี ่ยวกับระบบบริการพื ้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศ ุส ัตว ์  การบร ิการ การท ่องเท ี ่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

5 4 ขาดการปรับปรุงข้อมูล
บางส่วน เช่น ข้อมูลกลุ่ม
อาชีพ 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8)  การสำรวจและจ ัดเก ็บข ้อม ูลเพ ื ่อการจ ัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส ่วนร ่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ป ัญหา ปร ึกษาหาร ือ แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้  เพื่อ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่
ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา 

5 4 ขาดการปรับปรุงข้อมูล
บางส่วน เช่น ข้อมูล จปฐ. 

รวม 20 16  
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่า ขาดการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน  
 
   1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
     แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ได้ 16.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ความเห็นของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16  
 1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึง
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

5 5 ข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบนั
แล้ว 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

5 4 ขาดการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่
มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

5 4 ขาดการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 

4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่าง ๆ  สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น 

5 4 ขาดการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมนิ
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบนัและอนาคต ทิศทาง แนวโนม้ที่จะ
เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกดิขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะหเ์ชิงเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  
Demand และ Trend Analysis หรืออื่น ๆ  

5 4 ขาดการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 

รวม 20 16  
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ พบว่า การ
วิเคราะห์ทางสังคม การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ และการวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  
(Demand Analysis)/Global  Demand และ Trend Analysis ไม่เป็นปัจจุบัน 
 
  1.4 ยุทธศาสตร์ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ได้ 58.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ความเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์ 60 58  
 
 
 
 
 
 
 

3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 5 ข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบันแล้ว 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 การกำหนด
และการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่สอดคล้อง

5 5 ข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบันแล้ว 
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กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) 
การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGsและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 5 ข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบันแล้ว 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

5 5 ข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบันแล้ว 

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่
จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือ
เช่ือมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

5 5 ข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบันแล้ว 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพ
พื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว ้

5 5 ข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบันแล้ว 

3.7 วิสัยทัศน์ 
การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ ้นใน
อนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

5 5 ข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบันแล้ว 

3.8 กลยุทธ ์
การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั ้น จาก
ประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือ
ปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

5 4 กำหนดกลยุทธ์ไม่เพียงพอ/ไม่
ชัดเจน 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์
ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครอง

5 4 กำหนดเป้าประสงค์ไมเ่พียงพอ/
ไม่ชัดเจน 
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ส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิด
จากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร ์
สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จรงิคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

5 5 ข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบันแล้ว 

3.11 แผนงาน 
การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงาน
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
การวางแผนงานตามว ิธ ีการจำแนกแผนงานการจ ัดทำ
งบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะ
แสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

5 5 ข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบันแล้ว 

3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
การกำหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไร
เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับ  มห
ภาค 

5 5 ข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบันแล้ว 

รวม 60 58  
    สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์  พบว่า กลยุทธ์และเป้าประสงค์ไม่
เพียงพอ อาจทำให้ไม่สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ของหน่วยงานได้ 
 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567          
   2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลตำบลสันป่าเปา  
  ผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ในคราวประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลตำบลสันป่าเปา ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 20 ธันวาคม 2567 ใน
ประเด็นโครงการการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 30 
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5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) (5) 
5.2 กำหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) (5) 
5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) 
5.5 การกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) (5) 
5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้ (5) (5) 

6 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย 35 35 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (5) (5) 
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) (5) 
6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) (5) 
6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 
(5) (5) 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) (5) 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน (5) (5) 
6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ (5) (5) 

รวมคะแนน  100 94 
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 

คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลสันป่าเปาได้คะแนนร้อยละ 94.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด
ไว้ 
  2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการของเทศบาลตำบลสันป่าเปาในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผน 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9  
 1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ

ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand 
หรืออ่ืน ๆ  เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

5 5 สถานการณ์การพัฒนา มี
ความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งใน
เรื่องของกรอบการจัดทำ
ยุทธศาสตร์  การวิเคราะห์ 
SWOTAnalysis/Demand  
(Demand Analysis) 
/GlobalDemand และ 
Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, 
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ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
หรือนำเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  
Demand หรืออื่น ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพ ื ่อสอดคล ้องก ับย ุทธศาสตร ์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 4 ขาดการวิเคราะห์ศักยภาพ
เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดข้ึนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

รวม 10 9  
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณ์การพัฒนา พบว่า หน่วยงาน
ขาดการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและหน่วยงาน
สามารถตอบสนองความต้องการได้มากน้อยเพียงใด 
 

  2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

10 8  

 1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที ่มีการใช้
ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การ
วัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็
คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวน
ที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจ
ที่ได้กำหนดไว้ 

5 4 ขาดการวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงปริมาณเพ่ือ
ประโยชน์ในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์
ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

5 4 ขาดการวิเคราะห์
ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

รวม 10 8  
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ พบว่า ขาดการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่นและขาดการวิเคราะห์
ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
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  2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

10 8  

 1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ 
มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ  ที่ดำเนินการในพื้นที่ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชน
พึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ ่น โครงการ
พัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุการดำเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness)  ผลการปฏ ิ บ ั ต ิ ราชการท ี ่ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื ่นได้ และ
เป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

5 4 ขาดการวิเคราะหก์ารประเมนิ
ประสิทธผิลของโครงการในเชิง
คุณภาพ 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
( Impact) โครงการท ี ดำเน ินการในเช ิ งค ุณภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ 
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

5 4 ขาดการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนนิการในเชิงคุณภาพ 

รวม 10 8  

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ พบว่า ขาดการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของโครงการในเชิงคุณภาพและขาดการวิเคราะห์
ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ 
 
 

  2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4  
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 1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่าน
การวิเคราะห์เพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นด้วยเทคนิคการ
วิเคราะห์Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หลัก
การบูรณาการ (Integration) หรืออื่น  ๆโดยนำไปจัดทำเป็น
รูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 4  

รวม 5 4  

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา พบว่า ขาดการ
วิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend 
 
  2.6 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 30  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพ ัฒนาท ้องถ ิ ่นม ีว ัตถ ุประสงค ์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

5 5 ชื่อโครงการมีความชัดเจน
มีการกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพฒันาของ
เทศบาลตำบลสันป่าเปา
และดำเนนิการเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ของเทศบาลตำบลตัวอยา่ง
ที่กำหนดไว้  

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธ ีการ
ดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจงจะดำเนินการเพื่อสนับสนนุ/
ส่งเสริม ฯลฯ 

5 5 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต ของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

5 5 การกำหนดเป้าหมายมี
ความชัดเจนและสามารถ
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สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าใด  กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำ
ที ่ ไหน  เร ิ ่มต ้นในช่วงเวลาใดและจบลงเม ื ่อใด  ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้
ระบ ุว ่ ากล ุ ่มเป ้าหมายหล ัก กล ุ ่มเป ้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะ
นำไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

นำไปจัดทำงบประมาณได้
ถูกต้อง มีความคลาด
เคลื่อนน้อยที่สุดซึ่งอาจ
เกิดจากสถานการณ์ที่
เปลี่ยนไปและไม่อาจคาด
เดาได ้
 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื ่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั ่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง 
หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการ
กำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณ
การราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความเหลื่อมล้ำใน
การพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) 
ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

5 5 การประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ มีเพียงสว่น
น้อยที่มีความคลาดเคลื่อน
ในเร่ืองของราคากลาง 

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที ่คาดว่าจะได ้ร ับมีการกำหนดตัวชี ้ว ัดผลงาน (Key 
Performance Indicator: KPI) ที ่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) 
ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผล
สำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ
กำหนด KPI เป็นคร้ังหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กว้าง/ความยาว ฯลฯ 

5 5 เนื่องจากการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
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 5.6 ผลที ่คาดว ่าจะได ้ ร ับสอดคล ้องก ับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจาก
การดำเน ินงานตามโครงการพ ัฒนา ซ ึ ่ งสอดคล ้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
ว ัตถ ุประสงค ์หร ือมากกว ่าว ัตถ ุประสงค ์ซ ึ ่ งการเข ียน
วัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ ่งที ่ต้องการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 5 เนื่องจากผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ มีความสอดคล้อง
กับการกำหนด
วัตถุประสงค์และมีความ
ชัดเจน สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล 
รวมทั้งวิธีการดำเนนิงาน 

   
  2.7 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

6 โครงการพัฒนาที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ ่าย
ประจำป ี

30 30  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.1  โครงการพ ัฒนาท ้องถ ิ ่ นท ี ่ น ำ ไปจ ั ดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวมโครงการ
พัฒนาท้องถิ ่นนำไปจ ัดทำงบประมาณรายจ ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

5 5  

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

5 5  

6.3 โครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที ่ดำเนินการเก ี ่ยวกับสุขภาวะหรือการ
ดำเนินการด้านการสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 

5 5  
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2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
6.4 โครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ส ิ ่งแวดล้อมโครงการพัฒนา
ท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  
ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการ
สาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

5 5  

6.5โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม  
โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

5 5  

6.6 โครงการเพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการ
คมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

5 5  

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหาร
จัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

5 5  

รวม 35 35  
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ      
     

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2567 
เทศบาลตำบลสันป่าเปา สันทราย จ.เชียงใหม่ 

 

ยุทธศาสตร์ 
แผนการดำเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 

80 47,946,000.00 20 4,517,330.00 16 3,540,500.00 8 1,609,500.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

21 874,400.00 9 236,100.00 6 158,680.00 6 158,680.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคม 19 724,300.00 9 259,900.00 5 97,000.00 5 97,000.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 25 2,330,000.00 15 1,528,937.35 11 1,441,165.00 11 1,441,165.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสาธารณสุข 30 512,600.00 25 285,000.00 24 236,774.55 24 236,774.55 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6 2,145,000.00 6 1,805,000.00 5 1,581,722.00 5 1,581,722.00 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 16 960,000.00 10 357,350.00 5 331,354.00 4 171,354.00 

รวม 197 55,492,300.00 94 8,989,617.35 72 7,387,195.55 63 5,296,195.55 
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4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ          
  เทศบาลตำบลสันป่าเปา ได้ดำเนินการพัฒนาตำบลสันป่าเปาตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยมีเจตนารมณ์ที่จะพัฒนาตำบลสันป่าเปาให้เจริญก้าวหน้าในทุก 
ๆ ด้าน และให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม และน่าอยู่ โดยมุ่งเน้นพัฒนาคน 
สังคม และบริการข้ันพื้นฐานควบคู่กันไป ภายใต้งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจำกัด สามารถสรุปตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    (1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เทศบาล
ตำบลสันป่าเปา ได้เร่งรัดพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ตอบสนองต่อ
ความต ้องการของประชาชนในการแก ้ ไขป ัญหาด ้านโครงสร ้างพ ื ้นฐาน เช ่น การก ่อสร ้างถนน                                                                                                                                                                                                                                                         
การขยายผิวจราจร การปรับปรุงซ่อมแซมถนนที่ชำรุดเสียหาย การวางท่อระบายน้ำ การก่อสร้างรางระบายน้ำ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
การก่อสร้างผนังกันดิน การกำจัดวัชพืชและตะกอนที่กีดขวางการไหลของน้ำในลำเหมืองสาธารณะ การติดตั้ง
และซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ ทำให้ราษฎรสัญจรไปมาได้อย่างสะดวก ปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น อีก
ทั้งได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อดำเนินการ
โครงการปรับปรุงถนนและปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน  
    (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เทศบาลตำบล      
สันป่าเปา ได้ดำเนินการส่งเสริมเศรษฐกิจพ้ืนฐานครัวเรือนและชุมชน สร้างความม่ันคงด้านการประกอบอาชีพ
และยกระดับรายได้ให้แก่ประชาชนในตำบลโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  เช่น การส่งเสริมทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพให้กับเด็กและเยาวชน เป็นต้น ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรปลอดภัยและเกษตร
อินทรีย์ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพการแปรรูปและจำหน่ายผลิตผลการเกษตร การบรรจุภัณฑ์และผลิตภัณฑ์
ชุมชน (OTOP) สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพต่างๆ เช่น กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกพืชผักปลอดภัยจากสารพิษ 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนในตำบลสันป่าเปา กลุ่มสตรีแม่บ้าน เป็นต้น ส่งเสริมด้านการปลูกพืช การปศุสัตว์ และการ
ประมง และขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทำให้ราษฎรในตำบลมีการ
รวมกลุ่มกันมากขึ้น กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง มีรายได้เพ่ิมข้ึนและมีงานทำตลอดท้ังปี 
    (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม เทศบาลตำบลสันป่าเปา ได้ดำเนินการช่วยเหลือ สงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาสต่าง ๆ พัฒนาเด็ก สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ สนับสนุนการดำเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้ง
ทำหน้าที่ในการประสานกับหน่วยงานและภาคีด้านเด็กและเยาวชน สร้างความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น ส่งเสริม
ให้ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง การประสานความร่วมมือชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้านและคณะกรรมการหมู่บ้าน
ในการดูแลการรักษาความสงบเรียบร้อยของหมู่บ้าน/ชุมชน ได้ดำเนินการในการแก้ไขปัญหายาเสพติด เช่น 
โครงการรณรงค์เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (To be number one) การจัดกิจกรรมเนื่องในวัน
ต่อต้านยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) รวมทั้งได้ดำเนินการปรับปรุงระบบและประสิทธิภาพงานการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัยในด้านบุคลากร งบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์ เผยแพร่ความรู้ในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยให้แก่ราษฎร ทำให้ราษฎรมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    (4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เทศบาลตำบลสันป่าเปา ได้
ดำเนินการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดให้ได้มาตรฐานตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และรักษามาตรฐานของศูนย์เด็กเล็ก ร่วมกับภาคีเครือข่ายด้านวัฒนธรรม
ได้แก่ สภาวัฒนธรรมตำบลจัดงานสืบสานวัฒนธรรมล้านนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษา
เรียนรู้วิถีชีวิตของคนไทยและภูมิปัญญาไทย ส่งเสริม ทำนุ บำรุงพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ ส่งเสริมให้
ราษฎรได้ปฏิบัติตนตามศาสนกิจ เพื่อกล่อมเกลาจิตใจนำหลักธรรมคำสอนไปปฏิบัติและใช้เป็นแนวทางในการ
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ดำเนินชีวิต เข้าวัดปฏิบัติธรรมพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี ทำให้สังคมโดยรวมมีความสงบสุข 
สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง และตระหนักถึงคุณค่าของประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข เทศบาลตำบลสันป่าเปา ได้ดำเนินการป้องกันและ
ควบคุมคุมโรคติดต่อต่าง ๆ ไม่ให้แพร่ระบาดในพื้นที่ รวมทั้งการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินชีวิตแบบ New 
Normal และการเผยแพร่องค์ความรู้ในการดูแลสุขภาพให้กับประชาชนเพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการสุข
ภาวะของคนทุกกลุ่มวัย รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจของคนในชุมชน 
การตรวจสุขภาพประจำปี ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค การอุดหนุน
งบประมาณให้กับคณะกรรมการหมู่บ้านตามโครงการพระราชดำริ ด้านสาธารณสุข สนับสนุนการดำเนินงาน
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ที่ประชาชนได้รับเป็นสำคัญ พัฒนางาน
การแพทย์ฉุกเฉินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงการพัฒนางานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย
ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตลอด 24 ชั่วโมง ทำให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและ
ควบคุมโรค มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่เหมาะสม และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
     (6) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลสันป่าเปาได้
ดำเนินการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนตระหนักในคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการผลิตและบริโภคที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการส่งเสริมสนับสนุ นสู่การ
เป็นวิถีองค์กรและชุมชนคาร์บอนต่ำ การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาหมอกควัน PM2.5 การขอความร่วมมือในการงดเผาในที่โล่ง โดยส่งเสริมให้มีการกำจัดเศษ
ว ัสด ุทางการเกษตรอย ่างถ ูกว ิธ ีและปลูกจ ิตสำน ึกให ้ประชาชนมีส ่วนร ่วมในการร ่วมก ันอน ุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมให้คงอยู ่ต่อไป ทำให้ราษฎรเกิดจิตสำนึกและตระหนักในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากขึ้นและได้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี การทำธนาคารน้ำใต้ดิน พัฒนา
ระบบการกำจัดขยะมูลฝอยโดยดำเนินการอย่างเป็นระบบและบริหารงบประมาณในการจัดการขยะมูลฝอยใน
เขตเทศบาลให้เกิดความคุ้มค่าสูงสุด การทำบันทึกข้อตกลงกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในการนำนวัตกรรมมาใช้ใน
การจัดการขยะอินทรีย์ประเภทเศษอาหาร การจัดทำถังขยะเปียกลดโลกร้อน มุ่งเน้นสร้างจิตสำนึกในการรักษา
ความสะอาดเรียบร้อยของบ้านเมืองและการคัดแยกขยะในครัวเรือน 
    (7) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เทศบาลตำบลสันป่าเปา ได้ดำเนินการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน มีการพัฒนาบุคคลากร การสรรหาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่จำเป็น
ในการปฏิบัติงาน นำเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการประชาชน ส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้และเข้าใจในกิจการของเทศบาล มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการและการตรวจสอบควบคุม 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ ่น ยกระดับมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ โดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ ในส่วนการพัฒนาคน เน้นการปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านโครงการต่างๆ เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต ควบคู่
กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการดำเนินการโครงการตามตัวชี้วัดการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) กลุ่มข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง เน้น
ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี เสริมสร้าง
จิตสำนึก ขวัญกำลังใจและทัศนคติที่ดีของบุคลากรเทศบาลทุกระดับในการให้บริการประชาชน และการบริหาร
จัดการการเงินการคลัง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของการใช้งบประมาณ การจัดการรายได้-รายจ่ายอย่างมี
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ประสิทธิภาพ คุ้มค่าและประหยัด ที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีจุดมุ่งหมาย 
รวมถึงจัดหาผู้เชี่ยวชาญหรือองค์กรต่างๆ เข้ามาช่วยพัฒนา วิจัย เพื่อให้ได้แนวทางในการบริหารจัดการที่
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
    นับได้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันป่าเปา(พ.ศ. 2566-2570) รอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีผลดำเนินการในเชิงคุณภาพในระดับที่ดี และจะมุ่งมั่นพัฒนาตำบลสันป่าเปา
เพ่ือให้ตำบลสันป่าเปามีความเจริญก้าวหน้าและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
๕. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
    เทศบาลตำบลสันป่าเปา ได้จำแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลสันป่าเปาแล้ว จึงได้นำเครื่องมือ 7S ของ McKinsey มาเป็นเกณฑ์
การจำแนกเพ่ือการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย  
    1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์)  
    2) Structure (โครงสร้าง/อำนาจหน้าที่)  
    3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร)  
    4) System (ระบบ/กระบวนการ/ลำดับขั้น)  
    5) Staff (บุคคล)  
    6) Skill (ทักษะ) และ  
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความสำคัญที่ผู ้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าสำนัก/
ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดับความสำคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรุงด้วย 
 
    ระดับความสำคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 
    1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์ หมายถึง การกำหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และ
การนำไปใช้ 
    2) Structure (โครงสร้าง) อำนาจหน้าที่ หมายถึง การใช้อำนาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และดำเนินการ
เป็นไปตามโครงสร้างของเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร หมายถึง มีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยน
ได้ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
    4)System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้น หมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้องที่
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 
    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความสำคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการดำเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
    6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการดำเนินการให้สำนัก/กอง/
ฝ่าย ได้วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน กำหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯ ซึ่ง
ข้าราชการท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพื่อให้
เกิดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการทำงานที่โปร่งใส 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม          

ด้านการดำเนนิงาน 
1. โดยรวมมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในทุกระดับ 

   2. มีการบูรณาการแผนงานโครงการกับหน่วยงานต่างๆ ในระดับจังหวัดและระดับประเทศ 
   3. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่ชัดเจน 

4. มีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จที่สามารถวัดผลได้ 
5. มีการรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานเป็นระยะ 
6. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการข้อมูล 

ด้านผลสัมฤทธิ์ของแผน 
1. ตัวชีว้ัดส่วนใหญ่บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ 
2. เกิดผลลัพธ์เชิงบวกต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของชุมชน 

  3. คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีดีขึ้นจากการจัดบริการสาธารณะของหน่วยงาน 
ด้านการมีส่วนร่วม 
  1. มีการจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการจัดทำและปรับปรุงแผน 
  2. มีช่องทางการสื่อสารและรับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่หลากหลาย 
  3. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ด้านจุดแข็ง 
  1. เทศบาลมีฐานข้อมูลชุมชนที่ทันสมัย 

2. มีความเข้มแข็งของภาคประชาชน 
ด้านจุดที่ควรปรับปรุง 

1. การติดตามและประเมินผลควรครอบคลุมมิติเชิงคุณภาพมากข้ึน 
3. ควรมีระบบการติดตามประเมินผลที่ทันสมัย 
4. ควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผน 
5. ควรมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการติดตามและประเมินผล 
6. ควรจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนงานโครงการ 
7. ควรมีการกำกับติดตามการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด 
8. ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
9. ควรนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการดำเนินงาน 
10. ควรพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

การปรับปรุงแผน 
1. ควรทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
2. ควรวิเคราะห์ SWOT ของเทศบาลตามประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื ่อกำหนด

ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม 
3. ควรมีแผนรองรับความเสี่ยง (Risk Management Plan) 
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4. ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
การติดตามและประเมินผล 

1. ควรมีการติดตามและประเมินผลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
2. ควรมีการนำผลการติดตามและประเมินผลไปใช้ในการปรับปรุงแผน 
3. ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ 
4. ควรมีการเผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนรับทราบหลากหลายช่องทาง 
5. ควรจัดให้มีการประเมินผลกระทบ (Impact Assessment) 
6. ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 
7. ควรส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่น 
8. ควรส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสนับสนุนการวางแผน 

 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

1. ระบบการนำองค์กรของทีมผู้บริหาร 
1.1 มีระบบการสื่อสาร สร้างความเข้าใจ และผลักดันให้บุคลากรทุกฝ่ายนำวิสัยทัศน์และ

ทิศทางขององค์กรไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ นำไปสู่การเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง 
   1.2 กำหนดแนวทางให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการช่วยชี้นำการตัดสินใจและปฏิบัติงาน
ต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลสันป่าเปาในประเด็นที่แต่ละคนมีความถนัด 
   1.3 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และทิศทางขององค์กร พิจารณาผลการประเมินเทียบกับ
แผนปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ เพ่ือมุ่งปรับปรุงและวางแผนการดำเนินการในรอบถัดไป 

2. การวางแผนกลยุทธ์ที่มีกระบวนการ 
2.1 มีแนวทางที่เป็นระบบ กำหนดขั้นตอนการวางแผนอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นขั้นตอนที่มี 

ประสิทธิภาพ ระบุผู้เกี่ยวข้องและกรอบเวลาของแต่ละขั้นตอนที่ชัดเจน 
   2.2 กำหนดแนวทางหรือวิธีการติดตามโครงการที่ชัดเจน  มีการรายงานผลการดำเนินการ
และการใช้งบประมาณอย่างต่อเนื่อง เพื่อทบทวนแผนปฏิบัติการในแต่ละระดับ และเบิกจ่ายงบประมาณตาม
เป้าหมายที่กำหนด โดยเฉพาะกระบวนการของโครงการในยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ที่อาจต้องใช้
ระยะเวลานานในการดำเนินการจนเสร็จสิ้น 
    2.3 มีแนวทางการวางแผนที่ครอบคลุมหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทุกหน่วยงาน  ทั้งในระดับ
นโยบายไปจนถึงระดับปฏิบัติการ มีการปรับปรุงแนวทางด้วยการเรียนรู้อันเกิดจากการประเมินเป็นรอบเวลา 
    2.4 สร้างบรรยากาศในเทศบาลตำบลสันป่าเปาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรในองค์กร (Team Learning) เกิดการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ประสบการณ์ 
และทักษะตามความถนัดของแต่ละคน 
      2.5  การจัดทำ/การเพิ่มเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ตำบลสันป่าเปาทุกครั้ง สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด พร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงใน   
เค้าโครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 

2.6 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ควรเห็นความสำคัญในการจัด
ประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็น
การพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่ เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 
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3. การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร 
3.1 ประเมินความสามารถและช่องว่างความสามารถของพนักงานรายบุคคล วิเคราะห์ความ

ต้องการด้านการเพ่ิมพูนความรู้และฝึกอบรม เพ่ือใช้ในการวางแผนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทศบาลตำบล
สันป่าเปา 
          3.2 กำหนดวางแผนให้องค์กรและงานมี Competency ที่สนับสนุนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
                 3.3 วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากรเทศบาลตำบลสันป่า
เปาเพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

4. การสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนผู้รับบริการ 
4.1 สำรวจความต้องการและความคาดหวังของประชาชนผู้รับบริการจากเทศบาลตำบลสัน

ป่าเปา เพ่ือให้สามารถตอบสนองได้ตรงกับความต้องการของประชาชน และให้ทันเวลา เกิดความพึงพอใจมาก
ที่สุด 
    4.2 ให้ความรู้กับประชาชนผู้รับบริการให้มีความเข้มแข็ง  สามารถพึ่งพาตนเองได้ และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี เพ่ือเป็นพื้นฐานในการเริ่มต้นในการช่วยเหลือสังคมและมองเห็นประโยชน์ของส่วนรวม 
       4.3 ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบข่าวสารจากเทศบาลตำบลสันป่าเปา
ผ่านสื่อต่าง ๆให้มากขึ้น เพื่อสร้างการตระหนักรู้และอาจเป็นแนวทางในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ในการวางแผนการดำเนินงานขององค์กรในอนาคต 
                4.4 สร้างความสัมพันธ์กับประชาชนผู้รับบริการในฐานะพันธมิตรที่จะเติบโตไปด้วยกันเพ่ือ
ช่วยให้ประชาชนผู้รับบริการมีความรู้สึกที่ดี และช่วยสนับสนุนการดำเนินการของเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
 

 

 

 

 

 

------------------------ 
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คำสั่งเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
ที่  74/2564 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
------------------------- 

 
  เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 28 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา ประกอบด้วย 
 

  (1) นายณัฐวุฒิ เส็งสาย  กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
  (2) นายทวีศิลป์ เครื่องคำ  กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปา   
  (3) นางสาวสายจิตร์ ปินวงค์  กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
  (4) นายนิกร เขนย   กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 5 บ้านหนองอ่ึง 
  (5) นายนำพล ชัยมงคล  กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 6 บ้านพยากน้อย 
  (6) นายสมบัติ สุนันต๊ะพันธ์  กรรมการ 
    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านป่าก้าง  
     ผู้แทนหน่วยงานราชการ 
  (7) นางสาวอำพา ลิ้มประเสริฐ  กรรมการ 
    พัฒนากรผู้รับผิดชอบตำบลสันป่าเปา สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอสันทราย  
     ผู้แทนหน่วยงานราชการ 
  (8) นางสรัติตา การศัพท์  กรรมการ 
    ผู้อำนวยการคลัง หัวหน้าส่วนการบริหาร 
  (9) นางปริศนา จอมเรือง  กรรมการ 
    หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนการบริหาร 
  (10) นาย ประเสริฐ เดชะ  กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  (11) นายวันชัย กันจีน  กรรมการ 

       ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้านป่าก้าง)  

/ให้คณะกรรมการ ... 
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  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่ 19 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
 
 
       ลงชื่อ ........................................................  
                                                            (นายสุวจัน์ ณ วิชัย) 
                                                    นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา 
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คำสั่งเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
ที่  79/2564 

เรื่อง แต่งตั้งประธานและเลขานุการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา 

-------------------------- 
   
  ตามที่เทศบาลตำบลสันป่าเปาได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลสันป่าเปา ตามคำสั่งเทศบาลตำบลสันป่าเปา ที่ 74/2564 ลงวันที ่19 พฤษภาคม 2564 ไป
แล้วนั้น 
 

  เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 28 
และมติการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา เมื่อวันที่ 28 
พฤษภาคม 2564 ครั้งที่ 1/2564 จึงแต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา ดังนี้ 
 

  (1) นายสมบัติ สุนันต๊ะพันธ์  ประธานกรรมการ 
    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านป่าก้าง  
  (2) นางปริศนา จอมเรือง กรรมการและเลขานุการ 
    หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลสันป่าเปา 
 

     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ วันที่ 28 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
     
 
       ลงชื่อ ..............................................  

                    (นายสุวัจน์ ณ วชิัย)    
                                   นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา 
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คำสั่งเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
ที่  89 / 2564 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
----------------------------- 

 
 

  เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)   พ.ศ. 2559  (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 
2561 ข้อ 9 จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
ประกอบด้วย 
 

  (1)  นายประมวล นาตัน  ประธานกรรมการ 
   ปลัดเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
  (2) นางสรัติตา การศัพท์  กรรมการ 
   ผู้อำนวยการกองคลัง เทศบาลตำบลสันป่าเปา 
  (3) นางสาวศศิธร ฮอมแปง  กรรมการ 
   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาราชการ ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
   เทศบาลตำบลสันป่าเปา 
  (4) นายกัณพงศ์ ตันตะละ  กรรมการ 
   ผู้อำนวยการกองช่าง เทศบาลตำบลสันป่าเปา 
  (5) นายพิรุฬห ์ศรีวิชัยเกตุ  กรรมการ 
   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 2 บ้านป่าก้าง   
  (6) นายสาคร สุวรรณกล่อม  กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 3 บ้านบ่อหิน    
  (7) นายจรัล แสนหลวง   กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 4 บ้านขัวโก   
  (8) นางปริศนา จอมเรือง  กรรมการและเลขานุการ 
    หัวหน้าสำนักปลัด เทศบาลตำบลสันป่าเปา 
  (9) นางสาวณงนภัส ส่วนบุญ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา มีหน้าที่จัดทำร่าง
แผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด จัดทำร่างแผน  การ
ดำเนินงาน และจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19  (1) แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม          
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
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  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่ 19 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
 
 
      ลงชื่อ .............................................. 

(นายสุวัจน์ ณ วิชัย) 
                                               นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา  
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คำสั่งเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
ที่  196 / 2564 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา (ปรับปรุง) 
----------------------------- 

 
 

  ตามคำสั่งเทศบาลตำบลสันป่าเปาที่ 89/2564 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2564 ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสันป่าเปา โดยถือปฏิบัติตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2)   พ.ศ. 2559  (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 แต่เนื่องจาก นายประมวล นาตัน ปลัดเทศบาลตำบลสัน
ป่าเปา ได้เกษียณอายุราชการเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 จึงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งประธาน
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปาได้ ดังนั้น เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ข้อ 9 จึงแต่งตั้งนายสนธยา ต่างใจ ปลัดเทศบาล
ตำบลสันป่าเปา เป็นประธานกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา แทนนาย
ประมวล นาตัน ที่เกษียณอายุราชการ โดยให้มีวาระการดำรงตำแหน่งเหลือเท่าผู้ที่ตนแทน  
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่ 19 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 
 
      ลงชื่อ ..............................................  

(นายสุวัจน์ ณ วิชัย) 
                                               นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา  
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คำสั่งเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
ที่  109 / 2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา (ปรับปรุง) 
----------------------------- 

 
 

  ตามคำสั่งเทศบาลตำบลสันป่าเปาที่ 89/2564 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2564 ได้
แต่งตั ้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสันป่าเปา และคำสั ่งที่ 
196/2564      ลงวันที่ 196/2564 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564 ได้แต่งตั้งประธานกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปาแทนคนเดิมที ่เกษียณอายุราชการ แล้วนั้น 
เนื่องจาก เทศบาลตำบล    สันป่าเปา ได้บรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา และได้รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จึงเห็นควร
ปรับปรุงคำสั่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ให้สอดคล้อง
กับข้อเท็จจริง ดังนั้น เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 
2561 ข้อ 9 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสันป่าเปา  ราย
ตำแหน่ง ดังนี้ 
 

  (1) นางสาวิณี งามช่วง กรรมการ 
   ผู้อำนวยการกองการศึกษา เทศบาลตำบลสันป่าเปา 
   แทน นางสาวศศิธร ฮอมแปง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
  (2) นายศราวุฒิ ด้วงทรง ผู้ช่วยเลขานุการ 
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
    แทน นางสาวณงนภัส ส่วนบุญ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

  ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง มีวาระการดำรงตำแหน่งเหลือเท่าผู้ซึ่งตนแทน  
 

    สั่ง  ณ  วันที่ 1 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 
 
 
      ลงชื่อ .............................................. 

(นายสุวัจน์ ณ วิชัย) 
                                               นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา  
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   คำสั่งเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
    ที่   5 / 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา (ปรับปรุง) 
----------------------------- 

 
 

  ตามคำสั่งเทศบาลตำบลสันป่าเปาที่ 89/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน       
การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2564 เนื่องจากคณะกรรมการ 
ราย นายกัณพงศ์ ตันตะละ ผู้อำนวยการกองช่าง ได้ไปบรรจุแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้นเพ่ือปฏิบัติราชการที่
หน่วยงานอื่นแล้วเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 ประกอบกับเทศบาลตำบลสันป่าเปา ได้รับโอน(ย้าย) 
พนักงานเทศบาล ราย นายชิติสรรค์ บางศิริ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2566 
จึงเห็นควรปรับปรุงคำสั่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสันป่าเปา         
ให้เป็นปัจจุบัน  
 

  อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ                  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 ข้อ 9 จึงแต่งตั้ง
นายชิติสรรค์ บางศิริ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง เป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา แทนนายกัณพงศ์ ตันตะละ ทั้งนี้ให้มีวาระการดำรงตำแหน่งเหลือเท่าผู้ซึ่ง
ตนแทน  
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

    สั่ง  ณ  วันที่  9  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
          
               ลงชื่อ .............................................. 

                            (นายสุวัจน์ ณ วิชัย)  
                                                              นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา  
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   คำสั่งเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
    ที่  245/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา (ปรับปรุง) 
----------------------------- 

 
 

 อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 9 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา (ฉพาะราย) แทนคนเดิมที่โอนไป
สังกัดหน่วยงานอื่น ดังนี้ 
 

   1. นายถิรศักดิ์ ปางสุข นายช่างโยธาชำนาญงาน รักษาราชการ ผู้อำนวยการกองช่าง  เป็น 
กรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา แทน นายชิติสรรค์ บางศิริ  
  2. นางสาวกาญจนา ศรีประเสริฐ หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ เป็น ผู ้ช ่วยเลขานุการ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา แทน นายศราวุฒิ ด้วงทรง  
  

 อนึ่ง ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีวาระการดำรงตำแหน่งเหลือเท่าผู้ซึ่งตนแทน ทั้งนี ้ ตั ้งแต่บัดนี ้ เป็น
ต้นไป  
 

   สั่ง ณ วันที่ 25 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 
 
          
                                 ลงชื่อ .............................................. 

                            (นายสุวัจน์ ณ วิชัย)  
                                                              นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา  
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คำสั่งเทศบาลตำบลสันป่าเปา  

ที่  69/2564 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา 

-------------------------- 
   

อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ที่กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่น
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา ประกอบด้วย  

  (1)  นายสุวัจน์   ณ วิชัย  ประธานกรรมการ 
    นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา 
  (2)  นายสุชาติ   สุคำมูล       กรรมการ 
    รองนายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา     
  (3)  นางจินดา   มะโนคำ  กรรมการ 
    รองนายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา     
  (4)  นายประเทือง  บำรุง  กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
  (5)  นายชินธันย ์  ศักดิพัฒน์มงคล  กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปา     
  (6)  นายสุพัส  ชำนิไกร  กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
  (7)  นายสธรทัพพ์   สิงหโชติสหกิจ  กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ (กำนันตำบลสันป่าเปา) 
  (8)  นายปรัชญา   กันธิยะ  กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านสันต้นเปา)  
  (9)  นายชนพล  มณีรัตนประเสริฐ  กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านขัวโก)  
  (10) นายสมบัติ  สุนันต๊ะพันธ์  กรรมการ 
    ผู้แทนภาคราชการ (ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านป่าก้าง)  
  (11) นายนิวัฒน์  จอมคำ  กรรมการ 
    ผู้แทนภาคราชการ (ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าก้าง) 
  (12) นางสาวอำพา ลิ้มประเสริฐ  กรรมการ 
    ผู้แทนภาคราชการ (พัฒนากรประจำตำบลสันป่าเปา) 
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  (13) นางมยุรา ตุ่นแก้ว  กรรมการ 
    ผู้แทนภาคราชการ (สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่) 
  (14) นายณัฐเชษฐ์  โพธิ์ทอง  กรรมการ 
    ผู้แทนภาคราชการ (ครู กศน.ประจำตำบลสันป่าเปา) 
  (15) นางรวิสรา  สุภา  กรรมการ 
    ผู้แทนภาคราชการ (เกษตรประจำตำบลสันป่าเปา) 
  (16) ร้อยตำรวจโทสมศักดิ์  คำหน้อย  กรรมการ 
    ผู้แทนภาคราชการ (ตัวแทนสถานีตำรวจภูธรสันทราย) 
  (17) นายไพรัช วงษ์หล้า  กรรมการ 
     ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (หมู่ที่ 1 บ้านสันต้นเปา) 
  (18) นางอรพิน สิงห์คำฟู  กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (หมู่ที่ 2 บ้านป่าก้าง)   
  (19) นางเยาวลักษณ์ ไวสืบข่าว  กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (หมู่ที่ 3 บ้านบ่อหิน)   
  (20) นายระบิน อินชัย  กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (หมู่ที่ 4 บ้านขัวโก)  
  (21) นายนิทัศน์ แก้วใจ  กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (หมู่ที่ 5 บ้านหนองอ่ึง)   
  (22) นายณัฐพล อินแหลง  กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (หมู่ที่ 6 บ้านพยากน้อย)  
  (23) นายประมวล  นาตัน  กรรมการและเลขานุการ 
           ปลัดเทศบาลตำบลสันป่าเปา                 
  (24) นางปริศนา  จอมเรือง              ผู้ช่วยเลขานุการ 
    หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
 

  ให้คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) กำหนดแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา โดยพิจารณาจาก 

   (ก) อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มีผลกระทบ
ต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
   (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ 
   (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นดำเนินการ          
ในยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
   (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
   (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
   (ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 

/ในการ ... 
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  ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคำนึงถึงสถานะ
ทางการคลังของท้องถิ่น และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 
  (๒) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการ
จัดทำร่างแผนพัฒนาในการจัดทำร่างแผนพัฒนาให้เทศบาลตำบลสันป่าเปา นำปัญหาความต้องการจาก
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยัง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่ 
  (๓)  พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการดำเนินงาน 
                   (๔)  ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๒) 
  (๕)  พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                 (๖)  แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานอื่น เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร  
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่ 19 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
  
  

      
                       ลงชื่อ .............................................. 

                 (นายสุวัจน์ ณ วิชยั)    
                                 นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา 
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คำสั่งเทศบาลตำบลสันป่าเปา  

ที่  198/2564 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา (ปรับปรุง) 

-------------------------- 
    

     ตามคำสั่งเทศบาลตำบลสันป่าเปา ที่ 69/2564 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2564 ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา โดยมี นายประมวล นาตัน ปลัดเทศบาลตำบลสันป่าเปา เป็น
กรรมการและเลขานุการ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 แต่เนื่องจากนายประมวล 
นาตัน ได้เกษียณอายุราชการเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 จึงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการและ
เลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปาได้ อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 ข้อ 8 จึงแต่งตั้งนายสนธยา ต่างใจ ปลัดเทศบาลตำบลสันป่าเปา เป็นกรรมการและเลขานุการ
ของคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา แทนนายประมวล นาตัน ที่เกษียณอายุราชการแล้ว ทั้งนี้ ให้
มีวาระการดำรงตำแหน่งเหลือเท่าผู้ที่ตนแทน  
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่ 25 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 
  
 
  

       ลงชื่อ ..............................................  
                 (นายสุวัจน์ ณ วิชยั)    
                                 นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา 
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         คำสั่งเทศบาลตำบลสันป่าเปา  
       ที่   4/2566 

  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา(ปรับปรุง) 
-------------------------- 

    

     ตามคำสั่งเทศบาลตำบลสันป่าเปา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา
ที่ 69/2564 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2564 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการราย นายนิวัฒน์ จอมคำ ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าก้าง ในส่วนของผู้แทนภาคราชการ เป็นกรรมการ โดยถือปฏิบัติตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 แต่เนื่องจากนายนิวัฒน์ จอมคำ ได้โอนย้ายไปปฏิบัติราชการที่หน่วยงานอ่ืน
แล้ว และในปัจจุบัน นายเจริญ ฉันทะธรรม ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าก้าง จึงเห็นควรปรับปรุง
คำสั่งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปาให้เป็นปัจจุบัน   
 

  อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 8 จึงแต่งตั้ง นายเจริญ ฉันทะธรรม 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าก้าง เป็นกรรมการของคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา แทนนาย
นิวัฒน์ จอมคำ ทั้งนี้ ให้มีวาระการดำรงตำแหน่งเหลือเท่าผู้ซึ่งตนแทน  
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่  9  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
  
  

              ลงชื่อ ..............................................  
                         (นายสุวัจน์ ณ วิชัย)    

                   นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา 
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         คำสั่งเทศบาลตำบลสันป่าเปา  
       ที่   246/2567 

  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา (ปรับปรุง) 
-------------------------- 

    

  อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 8 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลตำบลสันป่าเปา (ฉพาะราย) แทนคนเดิมที่ลาออกหรือเกษียณอายุราชการ ดังนี้ 
 

       1. นายเชวงศักดิ์  บุญกนิษฐ์ ผู ้แทนภาคราชการ (โรงเรียนบ้านป่าก้าง) แทน นายเจริญ 
ฉันทะธรรม ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าก้าง เป็นกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา  
   2. จ.ส.ต.พิศาล สายวาณิชย์ ผู้แทนภาคราชการ (สถานีตำรวจภูธรสันทราย) แทน ร้อยตำรวจ
เอกสมศักดิ์ คำหน้อย เป็นกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา  
               3. นายจำเรียง ค้าผัก ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้านพยากน้อย) แทน นายสธรทัพพ์ 
สิงหโชติสหกิจ เป็นกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา  
  4. นายปรัชญา กันธิยะ ผู้ทรงคุณวุฒิ (กำนันตำบลสันป่าเปา)  เป็นกรรมการพัฒนาเทศบาล
ตำบลสันป่าเปา (ตำแหน่งเดิมคือผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านสันต้นเปา) 
 

  อนึ่ง กรรมการลำดับที่ 1-3 ให้มีวาระการดำรงตำแหน่งเหลือเท่าผู้ซึ่งตนแทน ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้
เป็นต้นไป 
 

    สั่ง ณ วันที่ 25 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
  
 
  

            ลงชื่อ .............................................. 
                         (นายสุวัจน์ ณ วิชัย)    

                   นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา 
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แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-------------------------------- 
คำชี้แจง : เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลตำบล
สันป่าเปา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวม แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน จัดทำโดย 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา เพื่อนำผลการสำรวจและข้อเสนอแนะ
รายงานเทศบาลตำบลสันป่าเปาต่อไป 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ (โปรดทำเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับข้อมูลของท่าน) 
1.  เพศ   ชาย   หญิง 
2.  อายุ   ต่ำกว่า 20 ป ี 20 - 30 ปี    31 – 40 ปี 

    41 – 50 ปี  51 – 60 ปี    มากกว่า 60 ปี 
 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสันป่าเปา  
            (โปรดทำเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจของท่าน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

ด้านที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
1. ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนและทางเท้า ให้ครอบคลุมและได้มาตรฐาน      
2. ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมท่อระบายน้ำและรางระบายน้ำ ให้ใช้งานได้ปกติ      
3. การปรับปรุง/ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน      
4. การจัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคที่สะอาดและเพียงพอ      
ด้านที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชนในชุมชน      
2. การส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชนในเขตเทศบาล      
3. การจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ      
ด้านที่ 3  การพัฒนาด้านสังคม 
1. การส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส      
2. การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินผ่านกล้องวงจรปิด (CCTV)      
3. การให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน (กู้ชีพ-กู้ภัย)      
4. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจากภัยพิบัติต่างๆ      
ด้านที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. การส่งเสริมการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      
2. การจัดหาอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) สำหรับนักเรียนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

     

3. การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมในท้องถิ่น      
4. การจัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา      
5. การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ      

(มีต่อด้านหลัง) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

ด้านที่ 5 การพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
1. การเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ      
2. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด      
3. การสนับสนุนโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข      
ด้านที่ 6 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. การเฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาหมอกควันและฝุ่นละอองขนาเล็ก (PM2.5)      
2. การดูแลรักษาความสะอาดและการจัดเก็บขยะมูลฝอย      
3. การดูแลแหล่งน้ำ ลำเหมืองสาธารณะ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม      
4. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม      
ด้านที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   
1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ และแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

     

2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม      
3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม      
4. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนและ
ประชาชนได้ประโยชน์ 

     

5. การดำเนินการเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน      
 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................... ............... 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... ............... 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  

ขอขอบคุณทุกท่านที่ตอบแบบสำรวจ และขอความกรุณาส่งแบบสำรวจให้เจ้าหน้าที่ 


