
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลสันป่าเปา 
เรื่อง รายงานผลการศึกษา วิเคราะห์ และค้นหาปัจจัยแห่งความส าเร็จของการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและ

การป้องกันการทุจริตตามแบบวัดการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (OIT)  
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ของเทศบาลต าบลสันป่าเปา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
------------------------ 

 

  ด้วยเทศบาลต าบลสันป่าเปา ได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
ผลปรากฏว่า เทศบาลต าบลสันป่าเปา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ 
98.58 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับ AA อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมและ
บรรลุค่าเป้าหมาย มีความสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และได้รับใบประกาศเชิดชูเกียรติจากส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ โดยมีผลการประเมินของแบบวัดการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (OIT) 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้ 100 คะแนนเต็มทั้ง
สองตัวชี้วัด  
  เทศบาลต าบลสันป่าเปา จึงไดด้ าเนินการศึกษา วิเคราะห์ ปัจจัยแห่งความส าเร็จของการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารและการป้องกันการทุจริตตามแบบวัดการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (OIT) 
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของเทศบาลต าบล 
สันป่าเปา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือค้นหาปัจจัยแห่งความส าเร็จของการด าเนินงานดังกล่าว เพ่ือ
น ามาเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานและรักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานต่อไป ผลด าเนิน
การศึกษา วิเคราะห์ ปัจจัยแห่งความส าเร็จของการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการป้องกันการทุจริตตามแบบวัด
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (OIT) ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของเทศบาลต าบลสันป่าเปา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มี
รายละเอียดังนี้ 
  1. ความเข้าใจในรายละเอียดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นอย่างดี หมายถึง บุคลากรทุกระดับในสังกัดเทศบาลต าบลสันป่าเปา รับทราบและ
รู้จักที่มาหรือเหตุผลความจ าเป็นของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นอย่างดี มีการท าความเข้าใจใน
เครื่องมือของการประเมินทั้ง ทั้ง 3 เครื่องมือเป็นอย่างดี ท าให้มองเป้าหมายเดียวกัน และประการส าคัญ
บุคลากรระดับผู้ปฏิบัติงาน สามารถท าความเข้าใจในตัวชี้วัดทั้ง 43 ตัวชี้วัดได้อย่างถูกต้อง จึงท าให้สามารถ
จัดเตรียมเอกสารได้ครบองค์ประกอบและน าเข้าข้อมูลได้ครบถ้วน ถูกต้อง และแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

2. นโยบายของผู้บริหารมีความชัดเจน เป็นรูปธรรม และที่ส าคัญบุคลากรทุกคนเข้าใจนโยบาย 
วัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ของผู้บริหาร จึงท าให้ขับเคลื่อนการท างานในลักษณะเป็นทีมและเน้นการมีส่วนร่วมทุก
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 

/3. ทักษะและความสามารถ… 
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3. ทักษะและความสามารถของทีมงาน บุคลากรของหน่วยงานมีความตื่นตัวและพร้อมท างานอยู่
ตลอดเวลา ขณะเดียวกันองค์กรมีการรพัฒนาบุคลากรในทุกระดับ สามารถปรับเกลี่ยงานให้สามารถท างาน
ทดแทนกันได้ในกรณีที่มีงานเร่งด่วน ท าให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดแต่ละข้อ ซึ่งต้องจัดเตรียมเอกสารการประเมิน
ควบคู่กับการท างานประจ า สามารถบริหารเวลาและวางแผนในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ แสดงให้
เห็นถึงความสามัคคี ช่วยเหลือซึ่งกันภายในองค์กรได้เป็นอย่างดี 

4. การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ มีหลายตัวชี้วัดที่เอกสารมีความเชื่อมโยงกันต้องใช้เอกสารจากหลาย
ฝ่ายเพ่ือน าไปเป็นหลักฐานในตัวชี้วัดที่ผู้หนึ่งผู้ใดรับผิดชอบ เช่น ข้อ O43 ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ต้องน าผลการ
วิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในข้อ O42 ไปปรับปรุงแก้ไข แสดงให้เห็นว่า ผู้รับผิดชอบ
งานที่ต้องปรับปรุงแก้ไขนั้น ยอมรับในข้อบกพร่องและมองเห็นข้อบกพร่องนั้น ท าให้สามารถน าไปแก้ไข
ปรับปรุงได้ตรงจุด สามารถเสนอรายงานผลการด าเนินงานใน O43 ได ้

 

  ทั้งนี้ เทศบาลต าบลสันป่าเปา จะได้รักษาระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และรักษาระดับมาตรฐานของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้  
คงอยู่ในระดับดีเยี่ยมต่อไป 
 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 22 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566          
 
 
 
              (นายสุวัจน์ ณ วิชัย) 
      นายกเทศมนตรีต าบลสันป่าเปา 

 
 
 


