
 

โครงการพัฒนาบุคลากร การพัฒนาศักยภาพการบริหาร การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
ของเทศบาลต าบลสันป่าเปา  อ าเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
*********************************** 

หลักสูตร  การพัฒนาศักยภาพการบริหาร การเพิ่มประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล   การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
1.หน่วยงาน 
          เทศบาลต าบลสันป่าเปา 
2.หลักการและเหตุผล 
          -ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) : ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ,  

-นโยบายรัฐบาล 12 ด้าน : ข้อ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ ,ข้อ 12 การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม   

-ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 ข้อ 6 ) การพัฒนาระบบ 
บริหารจัดการภาครัฐและการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  

-ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  
ยุทธศาสตร์ ที่ ๗ : การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (7.1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกระบวนการบริหารจัดการ
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล (7.2)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนภายใต้หลักธรร
มาภิบาล  
          -หลักเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล   
พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2558 

เทศบาลต าบลสันป่าเปา เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการปกครองและ
บริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ซึ่งจะต้องปฏิบัติงานในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ โดยด าเนินการ
แก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นในท้องถิ่นและเป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดประชาชน มีความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึง
สาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่น   เทศบาลต าบลสันป่าเปามีบุคลากรทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายประจ า ท า
ให้บุคลากรมีความแตกต่างกันทั้งในเรื่องของแนวคิด ทัศนคติ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
การบริหารองค์กรและชุมชน ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตน ซึ่งตามอ านาจหน้าที่และภารกิจที่เทศบาลต าบล
สันป่าเปาได้รับการถ่ายโอนมา จ าเป็นจะต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเพ่ือปฏิบัติงาน และปัจจุบันในการ
บริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  เงื่อนไข  และหลักเกณฑ์ต่าง 
ๆ  ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ตลอดจนพนักงานเทศบาล  ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติ
หน้าที่  ในการด าเนินการอย่างเคร่งครัด  อีกทั้ง กฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  เงื่อนไข  และหลักเกณฑ์
ต่าง ๆ  มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมอยู่เสมอ ท าให้การตีความข้อกฎหมาย  ระเบียบ  หรือ
กฎเกณฑ์  เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ  อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   และท าให้
การแก้ไขปัญหาของประชาชน  หรือการพัฒนาท้องถิ่น  ขาดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ส่งผลให้การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า ไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าว
ข้างต้น  จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ตลอดจนพนักงานเทศบาลต้องมีการพัฒนาความรู้  
ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย  ค าสั่ง  และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่ส าคัญ และเก่ียวข้องกับการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ไม่ต้องเสี่ยงกับ
การกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ ลดข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ และพัฒนาศักยภาพของการบริการ 
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ประชาชนให้เข้มแข็งสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน และ แก้ไขปัญหาของท้องถิ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ท าให้เทศบาลต าบลสันป่าเปามีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและได้รับความเชื่อมั่นจาก
ประชาชนในต าบล   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2545  ส่วนที่ 4 การพัฒนาพนักงาน
เทศบาล ข้อ 288 -326   ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ทัศนคติ คุณธรรม
และจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ก าหนดให้เทศบาลมีการพัฒนาผู้ที่ได้รับ
การบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาล ก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ เพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ ของพนักงานเทศบาลในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข และแนวทางการปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงานเทศบาลที่ดี โดยเทศบาลจะต้อง
ด าเนินการพนักงานเทศบาลให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ก าหนด เช่น การ
พัฒนาด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือการ
พัฒนาตนเองก็ได้ หากเทศบาลมีความประสงค์จะพัฒนาเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนาของแต่
ละเทศบาลก็ให้กระท าได้ ทั้งนี้ เทศบาลที่จะด าเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมพนักงานเทศบาล (ก.ท.
จังหวัด) ก าหนดเป็นหลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจ าเป็นที่เทศบาลพิจารณาเห็นว่ามีความ
เหมาะสม การพัฒนาพนักงานเทศบาลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้เทศบาลเลือกใช้วิธีการพัฒนาอ่ืนๆ ได้
เช่น การพัฒนาในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ราชการ การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา การฝึกภาคสนาม และอาจ
กระท าได้ส านักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) เทศบาลต้นสังกัด หรือส านักงานคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) ร่วมกับเทศบาลต้นสังกัด หรือเทศบาลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอ่ืนก็ได้ ประกอบกับ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562) 
ได้ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดการระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  มี
ความสอดคล้องกับนโยบายของคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐประกอบด้วย ๘ ประเด็น ได้แก่ 
  ๑. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส โดย (๑) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค และ 
(๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน่าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

๒. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาใน
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ โดย (๑) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
(๒) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และ (๓) ระบบติดตามประเมินผลที่
สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 

๓. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ โดย (๑) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม (๒) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ และ (๓) 
ส่งเสริมการกระจายอ านาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มี
สมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 

๔. ภาครัฐมีความทันสมัย โดย (๑) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
และ (๒) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

๕. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกมีความสามารถสูง มุ่งม่ัน 
และเป็นมืออาชีพ โดย (๑) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม และ (๒) บุคลากร
ภาครัฐยึดค่านิยมในการท่างานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
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๖. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย(๑) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ใน
สังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๒) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม
และความซื่อสัตย์สุจริต(๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและ
ตรวจสอบได ้และ (๔) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

๗. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น โดย (๑) ภาครัฐจัดให้มี
กฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง(๒) มีกฎหมายเท่าที่จ่าเป็น และ (๓) การบังคับ
ใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียมมีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย 

๘. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค โดย (๑) บุคลากร
และหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึง
ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม(๒) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอนของ
การค้นหาความจริง (๓) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง อาญาและปกครองมีเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ร่วมกัน (๔) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือกระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
กระบวนการยุติธรรม และ(๕) พัฒนามาตรการอืน่แทนโทษทางอาญา 

ประกอบกับผลการประเมินการปฏิบัติงานประจ าปีของพนักงานเทศบาลต าบลสันป่าเปายังต้องมีการ
พัฒนาการปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับระบบ
บริหารผลงาน (Performance Management) ในระบบจ าแนกต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ต้องมีองค์ประกอบที่ชัดจนอ้างอิงกฎหมายและหลักเกณฑ์ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว   จึงเห็นควรจัดให้มีการพัฒนาบุคลากร   การพัฒนาศักยภาพการบริหาร    การเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ของเทศบาลต าบลสันป่าเปา  อ าเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565   ขึ้น เพ่ือมุ่งให้เกิดการพัฒนาวิสัยทัศน์ และเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้กับผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในด้านต่างๆที่เกี่ยวกับนโยบายของรัฐ  หลักกฎหมายต่างๆ และพันธกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไปอันจะน าไปสู่การพัฒนาประเทศอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนต่อไป 
 
 3. วัตถุประสงค์  

3.๑ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเทศบาลต าบลสันป่าเปา ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการ  ข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างจิตส านึก มี
ทัศนะคติที่ดี และมีวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได ้

3.๒ เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลต าบลสันป่าเปาได้เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ ตามหลักธรรมาภิ
บาล และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักคุณธรรมบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนจากหน่วยงานต้นแบบ และ
ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล 

3.3 เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลต าบลสันป่าเปาสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น มีแนวความคิดในการสร้างนวัตกรรมใหม่ในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานทุกภาคส่วน และมีส่วนร่วมกับประชาชน ให้มี
ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายองค์กร 
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3.4 เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลต าบลสันป่าเปาได้สร้างความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร สร้างแรงจูงใจใน
การท างาน  โดยการเชื่อมสัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ให้
มีศักยภาพในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น 

     3.5 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเทศบาลต าบลสันป่าเปา  มีการปรับปรุงการท างานอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง 
ระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างาน    เพ่ือให้มั่นใจว่าสิ่ง
ที่ได้ด าเนินการขององค์กรมีความเหมาะสมกับปัจจุบัน 
  3.6 เพ่ือให้บุคลากรเทศบาลต าบลสันป่าเปามีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล   
 
4.กลุ่มเป้าหมาย   
 บุคลากรของเทศบาลต าบลสันป่าเปา จ านวน  60 คน ประกอบด้วย 
  1) คณะผู้บริหาร          จ านวน     5    คน 

2) สมาชิกสภาเทศบาล   จ านวน    12   คน 
3) พนักงานเทศบาล   จ านวน    15   คน 
4) พนักงานจ้าง    จ านวน     17   คน 
5) พนักงานจ้างเหมาบริการ  จ านวน     11   คน 
 

 

5.เนื้อหา/หลักสูตรการฝึกอบรม 
ในการพัฒนาบุคลากร   การพัฒนาศักยภาพการบริหาร    การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ของ

เทศบาลต าบลสันป่าเปา  อ าเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 นั้น จะมีการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรต่างๆ ดังนี้   
หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพการบริหาร การเพิ่มประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน ตามหลกัธรรมาภิบาล   การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

       (1)การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

       (2) การให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย ที่ใช้ในการประชุมสภาท้องถิ่น และระเบียบกฎหมายที ่
ใช้ในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบลสันป่าเปา อาทิเช่น 

-ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-กฎหมายเกี่ยวกับการก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
-อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การประชุมสภาท้องถิ่น 
-การจัดท าข้อบัญญัติท้องถิ่น ระเบียบและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการคลัง 
-การงบประมาณ การพัสดุ หรือการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
-การพิจารณาข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ตลอดจนข้อกฎหมายในการปฏิบัติงาน   
(3) การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการและ 

พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลสันป่าเปา 
                                  

6.ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 - วันที่ 22 พฤศจิกายน 2566    ณ  เทศบาลต าบลสันป่าเปา  
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7.วิธีการด าเนินการ 
          1.จัดท าโครงการเสนอต่อนายกเทศมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2.ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากร 
3.ประชาสัมพันธ์การสมัครเข้ารับการอบรมตามโครงการฯ 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องและส ารวจเส้นทาง สถานที่จัดอบรม 
5.น าคณะเดินทางเข้ารับการฝึกอบรม ตามสถานที่ วัน เวลาที่ก าหนด 
6.สรุปและประเมินผลการฝึกอบรม ก่อนและหลังการด าเนินโครงการ 
(โดยวิธีกรอกแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ) 
7.รายงานผลการฝึกอบรมตามโครงการ 

 

8.งบประมาณ 
  ในการด าเนินงานตามโครงการใช้งบประมาณทั้งสิ้น 16,250.-(หนึ่งหมื่นหกพันสองร้อยห้าสิบ
บาทถ้วน)  ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  ค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร การปฏิบัติงาน การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ค่าอาหารว่าง จ านวน 2 มื้อๆ ละ 30 บาท                  เป็นเงิน   3,600.- บาท 
 ๒)  ค่าอาหารกลางวัน คนละ 50 บาทจ านวน 1 มื้อ                      เป็นเงิน   3,000.- บาท              

3)  ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6 ชัว่โมงๆละ 1,200 บาท   เป็นเงิน   7,200.- บาท 
4) ค่าป้ายไวนิลขนาด 1*3 เมตร     เป็นเงิน      450.- บาท 
5) ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการอบรม     เป็นเงิน    2,000.-บาท 
รวมค่าใช้จ่ายวันอบรม เป็นเงิน  16,250.- บาท (หนึ่งหม่ืนหกพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

 

 หมายเหตุ 1.สามารถถัวเฉลี่ยได้ตามความเป็นจริงทุกรายการ 
    2.ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
 

9.ผู้รับผิดชอบ ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลสันป่าเปา อ าเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 

10.การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ แหล่งที่มาของข้อมูล เงื่อนไขความส าเร็จ 
-บุคลากรที่เข้าร่วมฝึกอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75 มีความรู้และความ
เข้าใจในหลักสูตร 
-บุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75 มีความพึงพอใจ
ภาพรวมของหลักสูตรว่าสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้จริงได้ 

-ผลการประเมินก่อนและหลัง
ฝึกอบรม Pre-test 
/Post-test 
-รายงานการประเมินผล
โครงการ 

-ความสามารถของวิทยากรในการอบรม
สัมมนา 
-ความร่วมมือและความตั้งใจของ
บุคลากร 
-ความสมบูรณ์และความเป็นประโยชน์
ของการฝึกอบรม/การบรรยายในหัวข้อ
ต่างๆ 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ แหล่งที่มาของข้อมูล เงื่อนไขความส าเร็จ 
-ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีศักยภาพใน
การปฏิบัติงานและให้บริการ
ประชาชนเพิ่มขึ้น 

-แบบสอบถามหลังจากเข้า
ฝึกอบรมแล้ว 

-กลุ่มเป้าหมายมีความหลากหลายและมี
ความครอบคลุมทุกสายงาน หน้าที่ 

-ลดปัญหาเรื่องร้องเรียนและข้อ
ทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบและ
หน่วยก ากับดูแล 

-เปรียบเทียบจ านวนเรื่อง
ร้องเรียนกับปีที่ผ่านมา/การ
ตรวจประเมินจากหน่วยงาน
ก ากับดูแล 

มีการจัดท าทะเบียนคุมเรื่องร้องเรียน/
ข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ/ผลการ
ตรวจจากหน่วยก ากับดูแล 

 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.๑ บุคลากรเทศบาลต าบลสันป่าเปา  มีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยา
ของข้าราชการ  ข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างจิตส านึก มีทัศนะคติที่ดี และมี
วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได ้

11.๒ บุคลากรเทศบาลต าบลสันป่าเปาได้เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ ตามหลักธรรมาภิบาล 
และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักคุณธรรมบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนจากหน่วยงานต้นแบบ และตาม
อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 

11.3 บุคลากรเทศบาลต าบลสันป่าเปาสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น มีแนวความคิดในการสร้างนวัตกรรมใหม่ในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานทุกภาคส่วน และมีส่วนร่วมกับประชาชน ให้มี
ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายองค์กร 

11.4 บุคลากรเทศบาลต าบลสันป่าเปาได้สร้างความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร สร้างแรงจูงใจในการ
ท างาน  โดยการเชื่อมสัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ให้มี
ศักยภาพในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น 

 12. ผูเ้ขียน/เสนอโครงการ      

                                                       (นางสาวณงนภัส   สว่นบุญ) 
      นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

 
13. ผู้พิจารณาโครงการ 
 ..................................................................................................... ........................................................... 
 .......................................................................................... ...................................................................... 
 ........................................................................................ ........................................................................ 

ลงชื่อ                                                           
(นางสาวกาญจนา   ศรีประเสริฐ) 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
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 ..................................................................................................... ........................................................... 
 .......................................................................................... ...................................................................... 
 ................................................................. ............................................................................................... 

 
ลงชื่อ                                                           

(นางปริศนา   จอมเรือง) 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

 
14.ผู้เห็นชอบโครงการ 
 ..................................................................................................... ........................................................... 
 .......................................................................................... ...................................................................... 
 ........................................................................................ ........................................................................ 

 
ลงชื่อ                                                           

(นายสนธยา   ต่างใจ) 
ปลัดเทศบาลต าบลสันป่าเปา 

15. ผู้อนุมัติโครงการ 
 ..................................................................................................... ........................................................... 
 .......................................................................................... ...................................................................... 
 ........................................................................................ ........................................................................ 

 
ลงชื่อ                                                         

(นายสุวัจน์     ณ    วิชัย ) 
นายกเทศมนตรีต าบลสันป่าเปา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการพัฒนาบุคลากร   การพัฒนาศักยภาพการบริหาร    การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
ของเทศบาลต าบลสันป่าเปา  อ าเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพการบริหาร การเพิ่มประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล   การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ   วันที่ 22 พฤศจิกายน 2566     ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลสันป่าเปา 

*************************************** 
วันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 
08.00 -09.00น.  ลงทะเบียน ณ ห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลสันป่าเปา/พิธีเปิดการ

ฝึกอบรม/สัมมนา 
09.00-10.30น. -บรรยาย หัวข้อ “การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน และปราบรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ”โดย อาจารย์นันทวิทย์ เงยีวชัยภูมิ วิทยากรบรรยาย 

 

10.30-10.50น. พักรับประทานอาหารว่าง 
 

10.50-12.00น.  -บรรยาย หัวข้อ “การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และปราบรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ”(ต่อ) 

 

12.00-13.00oน. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 

13.00-15.00น. -บรรยาย หัวข้อ “ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย ที่ใช้ในการประชุมสภาท้องถิ่น 
และระเบียบกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน” อาทิเช่น 
-ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-กฎหมายเกี่ยวกับการก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
-อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การประชุมสภาท้องถิ่น 
-การจัดท าข้อบัญญัติท้องถิ่น ระเบียบและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการคลัง 
-การงบประมาณ การพัสดุ หรือการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น   
-การพิจารณาข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ตลอดจนข้อกฎหมายในการ 
ปฏิบัติงาน  โดย อาจารย์นันทวิทย์ เงียวชัยภูมิ วิทยากรบรรยาย 

 

15.00-15.30น. พักรับประทานอาหารว่าง 
 

15.30-16.30น. -บรรยาย หัวข้อ “การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล ข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
-สรุปประเด็นการบรรยาย/ถามตอบ 
 
************************************ 

  

 

 



 

ภาพกิจกรรม 
โครงการพัฒนาบุคลากร การพัฒนาศักยภาพการบริหาร การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

ของเทศบาลต าบลสันป่าเปา  อ าเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

*********************************** 

หลักสูตร  การพัฒนาศักยภาพการบริหาร การเพ่ิมประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
ตามหลักธรรมาภิบาล   การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 
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