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คำนำ 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคม  
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรี
ทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่า รายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา
ท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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บทสรปุผู้บริหารท้องถิ่น 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้
เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผล
จากการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะใน
การดำเนินงาน เพ่ือจะได้นำข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
 เทศบาลตำบลสันป่าเปา ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน ดังนี้     
 (1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
     (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 

(4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสาธารณสุข 

   (6) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(7) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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เทศบาลตำบลสันป่ าเปาได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ .ศ . 2566-2570) เฉพาะ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 156 โครงการ งบประมาณ 73,942,000 บาท และได้นำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ไปสู่การปฏิบัติจำนวน 95 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60.90 ของโครงการ
ทั้งหมด และอนุมัติงบประมาณจำนวน 15,659,016 บาท คิดเป็นร้อยละ 21.18 ของงบประมาณ
ทั้งหมด และมีจำนวนโครงการที่ลงนามสัญญาและเบิกจ่าย จำนวน 76 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  
48.72 ของโครงการทั้งหมด และใช้งบประมาณจำนวน 12,702,629.38 บาท  คิดเป็นร้อยละ 
17.18 ของงบประมาณทั้งหมด 

ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา    
  1. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่ม
ในภายหลัง  เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอัน
เนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้
สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  2. โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  3. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ 
ควรมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชน
เป็นสำคัญ  
  4. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเร่ือง
ของความพร้อมด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และ
สถานะทางการเงินการคลังของท้องถิ่นเป็นสำคัญ ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
  5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมของเทศบาลตำบล       
สันป่าเปาให้มากขึ้น ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ ระหว่างดำเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนิน
โครงการของเทศบาลตำบลสันป่าเปา รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการ
ดำเนินโครงการให้มากขึ้น  
  6. ควรมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลสันป่าเปา และมีฐานข้อมูลที่
เป็นปัจจุบัน เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อ
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นำไปสู่แนวทางการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและ
สามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
                   7. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชน
รับทราบอย่างทั่วถึงด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมาก
ที่สุด 
                   8. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการ
โครงการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทั่วทั่วถึง  

 

ส่วนที่ 1 

บทนำ 
 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปาประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณรายจ่ายประจำปี การใช้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การ
ใช้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ หรือเงินอ่ืนใดที่เทศบาลตำบลสันป่าเปาใช้เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตาม
แผนการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกันแต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา สมาชิกสภา
เทศบาลตำบลสันป่าเปาหรือพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ผู้มีส่วนได้เสียในตำบลสันป่าเปา สามารถสามารถกำกับดูแล 
ทบทวนและพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ  รวมถึง
ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง
ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือ
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การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
    2.1  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันป่าเปาและการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นอย่างหนึ่งที่จะช่วยตอบสนองภารกิจตามหน้าที่และอำนาจของเทศบาลตำบลสันป่าเปารวมทั้ง
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2.2 เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพ
ผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  2.3 เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง 
 ๆรวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ หรือการยกเลิกโครงการกิจกรรม  งานต่าง ๆ  

รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ ทั้งที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็น
ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
  2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลสันป่าเปาทั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจำปี การใช้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอน
แก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ หรือเงินอ่ืนใดที่เทศบาลตำบลสันป่าเปาใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลสันป่าเปา 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
   3.1 หลักการสำคัญ 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลตำบลสันป่าเปาโดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อนายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา เมื่อนายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปาได้รับรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดทำเป็นประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าวภายในเดือนธันวาคม 
  3.2 การดำเนินการของสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
   3.2.1การจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีข้ันตอนการดำเนินการ
โดยสำนักปลัดเทศบาลตำบลสันป่าเปาที่มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการรวบรวมข้อมูล
ต่างๆ เพ่ือยกร่างการจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
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   3.2.2 ในทางปฏิบัติให้เป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องดำเนินการยกร่างการจัดทำ
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการลงข้อมูลเพ่ือส่งให้สำนักปลัดเทศบาลตำบล      
สันป่าเปาที่มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการ 
  3.3 การดำเนินการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   3.3.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพ่ือกำหนดแนวทาง วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดเครื่องมือในการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ทั้งในส่วนที่ต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลในเชิงวิเคราะห์ (1) ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
(2) วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล (3) ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล (4) เครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผล (5) ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล (6) การติดตามและประเมินผลที่เกิดจากการสรุปผลการติดตาม
และประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (7)  ผลการ
วิเคราะห์การติดตามและประเมินผล ที่เกิดจากผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น            
การวิเคราะห์เชิงปริมาณการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ และสรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล (8) สรุปผล 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่เกิดจากสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม และข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในอนาคต 
   3.3.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพ่ือกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในส่วนที่ต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลการให้คะแนน 
(1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 100 คะแนน และ (2) การติดตาม
และประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 100 คะแนน 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันป่าเปา จากคะแนนเต็ม 100 คะแนนและการ
ติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควร
ได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80     
(80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
   3.3.3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพ่ือดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย (1) สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปาคัดเลือกจำนวนสามคน (2) ผู้แทน
ประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก
จำนวนสองคน (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก
จำนวนสองคน โดยมีกรรมการที่ถูกคัดเลือก 1 คน เป็นประธานคณะกรรมการ และกรรมการที่ถูกคัดเลือก 1 คน            
เป็นเลขานุการของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล       
สันป่าเปา  
  3.4 ขั้นตอนการติดตามและการรายงานผล 
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   3.4.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพ่ือกำหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้อ 29 (1) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา         
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ต้องกำหนดแนวทาง วิธีการ แบบที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล เทคนิคหรือการวิเคราะห์ที่จะต้องนำมาใช้ตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 
   3.4.2 สำนักปลัดเทศบาลตำบลสันป่าเปา แจ้งมติที่ประชุมรายละเอียดและแนวทางปฏิบัติตาม 
3.4.1 ให้สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในเทศบาลตำบลสันป่าเปาได้ทราบและปฏิบัติ พร้อมกำหนดวันดำเนินการหรือลง
ข้อมูลแล้วจัดส่งให้กับสำนักปลัดเทศบาลตำบลสันป่าเปาเพ่ือสรุป ประมวลผล ยกร่างเป็นรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล
สันป่าเปา 
   3.4.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้อ 29 (2) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยประชุมเพ่ือพิจารณาตรวจสอบข้อมูล 
รายละเอียดตามยกร่างรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่สำนักปลัดเทศบาลตำบลสันป่าเปา
ยกร่างมาจัดทำหรือรวบรวมส่งให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา และกำหนดให้มี
การออกติดตามโครงการ กิจกรรมงานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรม
สาธารณะ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่จริง  
   3.4.4 เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้รายงานผลและเสนอ
ความเห็นและดำเนินการตาม 3.4.3 แล้ว ประธานคณะกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตรวจสอบความถูกต้องและส่งให้สำนักปลัดเทศบาลตำบลสันป่าเปาได้ตรวจสอบ
ความถูกต้องอีกครั้งแล้วจัดทำประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอนายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปาเพ่ือให้นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปาลงนาม
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   3.4.5 ก่อนลงนามประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา ได้ตรวจสอบและมีความเห็นในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วจึงประกาศรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   3.4.6 เมื่อนายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปาได้ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้ว สำนักปลัดเทศบาลตำบลสันป่าเปา ได้ปิดประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และลงเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลสัน
ป่าเปาตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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   3.4.7 เมื่อนายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปาได้ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้ว สำนักปลัดเทศบาลตำบลสันป่าเปา ได้แจ้งสภาเทศบาล
ตำบลสันป่าเปา อำเภอสันทราย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องได้ทราบ รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ  ของเทศบาลตำบลสันป่าเปาได้ทราบด้วย 
  3.5 การดำเนินการของสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
   3.5.1 เมื่อนายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปาประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้ว ได้เสนอต่อประธานสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปาเพ่ือให้
ประธานสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปาได้บรรจุในวาระการประชุมสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปาเป็นการรับทราบ
เพ่ือให้สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปาได้สอบถาม อภิปราย เสนอความเห็นตั้งข้อสังเกตในที่ประชุมสภา
ท้องถิ่นแล้วและได้มีการอธิบาย ชี้แจง ตอบข้อซักถามการอภิปรายของสมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปาแล้ว 
   3.5.2 เมื่อสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปาได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ประธานสภา
เทศบาลตำบลสันป่าเปาส่งความเห็นนั้นให้นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปาตามที่กำหนดไว้เรียบร้อยไม่เกิน 15 วัน นับ
แต่วันที่ประชุมสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปารับทราบ และนายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปาได้จัดประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นเพ่ือนำผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีรวมทั้งความเห็นของสภาเทศบาลตำบล
สันป่าเปาให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบ เพ่ือนำไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข กำหนดแนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่น กำหนดกรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจของเทศบาลตำบล
สันป่าเปาที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชนและดำเนินการนำไปวิเคราะห์การพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
    

นายกเทศมนตรี
ตำบลสันป่าเปา 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

เทศบาลตำบล
สันป่าเปา 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกเทศมนตรี
ตำบลสันป่าเปา 

สภาเทศบาล
ตำบลสันป่าเปา รายงานผล เสนอ 

นายกเทศมนตรี
ตำบลสันป่าเปา 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมิน 
ผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล
สันป่าเปาทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

เสนอ 
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  3.6 ระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
   3.6.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้      
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   3.6.2 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 กำหนดไว้ใน
ข้อ 15. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
    (15.1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    (15.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
    (15.3) เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจำปีแล้วให้เสนอเป็นญัตติหรือเสนอต่อประธานสภาท้องถิ่น  
    (15.4) เมื่อสภาท้องถิ่นได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่ง
ความเห็นนั้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกิน 15 วัน นับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบ  
    (15.5) แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามข้อ 29 หรือข้อ 30  
    (15.6) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    (15.7) การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    (15.8) แนวทางการดำเนินการอ่ืน ๆ สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   3.6.3  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
กำหนดไว้ในข้อ 14. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
    (14.1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การ
เปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่นำไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงิน
สะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนใดที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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    (14.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับ
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดทำเป็น
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี  จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย
เปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าว 
    (14.3) เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจำปีแล้วให้เสนอเป็นญัตติต่อประธานสภาท้องถิ่น เพ่ือให้ประธานสภาท้องถิ่นได้บรรจุในวาระการประชุม
สภาท้องถิ่นเป็นการรับทราบซึ่งอาจดำเนินการในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญก็ได้ สมาชิกสภา
ท้องถิ่นอาจสอบถาม อภิปราย เสนอความเห็น ตั้งข้อสังเกตในการประชุมสภาท้องถิ่นได้ ให้ผู้บริหารท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอธิบาย ชี้แจง ตอบ
ข้อซักถามการอภิปรายของสมาชิกสภาท้องถิ่นได้ตามที่ประธานสภาท้องถิ่นได้อนุญาต 
    ให้ประธานสภาท้องถิ่นบรรจุญัตติที่เสนอมาเข้าระเบียบวาระการประชุมสภาท้องถิ่น
ภายในกำหนดเวลาอันสมควรในสมัยประชุมนั้น หรือดำเนินการตามข้อ 40 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขถึงฉบับปัจจุบัน 
    (14.4) เมื่อสภาท้องถิ่นได้รับทราบหรือได้เสนอความเห็นแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่น
ส่งความเห็นนั้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกินสิบห้าวันนับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถิ่น
รับทราบและให้ผู้บริหารท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือนำผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีรวมทั้งความเห็นของสภาท้องถิ่นให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบ เพ่ือนำไป
ดำเนินการปรับปรุง แก้ไข วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  วิธี เครื่องมือ และรูปแบบสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันป่าเปา นอกจากการกำหนดห้วงระยะเวลาใน
การติดตามและประเมินผลแล้วจะได้กำหนดเครื่องมือและรูปแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลเพ่ือนำไปสู่
การประเมินผลที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ได้ เพราะว่า
เครื่องมือและรูปแบบจะเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ได้มองเห็นเหตุการณ์และแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม 
งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการจัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ หรือ
แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการดำเนินงาน ตลอดจนการควบคุม  อ้างอิง หรือแปลความหมายสำหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันป่าเปาได้อย่างเหมาะสม 
  4.1 วิธีในการติดตามและประเมินผล 
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   วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ความสำคัญกับ (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล (2) เครื่องมือที่ใช้สำหรับการติดตาม
และประเมินผล และ (3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ หรือรูปแบบต่าง ๆ ที่ดำเนินการติดตามและประเมินผล 
   วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันป่าเปาจึงต้อง  
   (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล มีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและ
ประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ การ
ใช้เอกสาร (Document) เป็นที่เข้าใจง่าย กระชับในการสอบถาม ถาม หรือทดสอบ/วัด 
   (2) โดยการสำรวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากการบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการพัฒนาที่จัดทำไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมีการจด
บันทึก (Record) สังเกต (Observation) หรือวัด (Measurement) โดยดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สำนัก 
กอง ฝ่ายต่าง ๆ  ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
  4.2 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   การกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ตำบลสันป่าเปา 5 เครื่องมือสำคัญดังนี้ 
   4.2.1 สังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือผู้ประเมินสังเกตด้วยตัวเองได้ 2 วิธี คือ (1) เข้าไปร่วมกิจกรรมนั้น ๆ เช่น โครงการสืบสานประเพณี       
ลอยกระทง โครงการแข่งขันกีฬา เป็นต้น (2) ไม่ได้ร่วมกิจกรรมแต่สังเกตจากภายนอก 
   4.2.2 บันทึกข้อมูล (Record Information) แบบบันทึกความรู้สึก บันทึกความคิด บันทึก
ความเห็น (commentary) ของผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   4.2.3 การสัมภาษณ์ (Interview) ตั้งเป้าหมายเตรียมคำถามสำหรับการคุยไว้ล่วงหน้าเพ่ือ
ค้นหาความจริง และความคิดเห็นที่แท้จริงของกลุ่มเป้าหมาย 
   4.2.4 แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) แบบสอบถามแบบ
ปลายเปิด ไม่กำหนดคำตอบไว้ (2) แบบสอบถามแบบปลายปิด โดยกำหนดคำถามและคำตอบที่สร้างขึ้นจาก
การคาดการณ์ล่วงหน้า 
   4.2.5 แบบทดสอบ (Tests & Measurements) การทดสอบและเครื่องมือวัด เป็นเครื่องมือ
ในการวัดผลความรู้และความเข้าใจ ต่อประเด็นการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งด้านวิชาการและพฤติกรรมอาจเป็นการ
สอบข้อเขียนหรือลงมือปฏิบัติก็ได้ 
   สิ่งสำคัญที่ต้องตั้งคำถามกับการกำหนดวิธีในการติดตามและประเมินผลและการใช้เครื่องมือ
การติดตามและประเมินผลก็คือ (1) ควรกำหนดจุดมุ่งหมายว่าเราประเมินผลไปทำไม  (2) ควรกำหนดสิ่งที่จะ
ประเมินผลว่าเราจะประเมินผลจากอะไร (3) ควรใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย และ (4) ระวังความคลาด
เคลื่อนที่อาจเกิดข้ึน 
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  4.3 รูปแบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
   แบบหรือรูปแบบที่เทศบาลตำบลสันป่าเปาได้กำหนดขึ้นเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ 
บริบททางสังคมของตำบลสันป่ าเปา โดยใช้รูปแบบผสมผสานกันระหว่างแบบตัวบ่ งชี้การปฏิบัติ งาน 
(Performance Indicators) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework 
Model (RF)) แบบเชิ ง เหตุผล  (Logical Model) แบบวัดกระบวนการปฏิบั ติ งาน (Process Performance 
Measurement System (PPMS)) แบบหรือ Problem-Solving Method การประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหา
หรือเรียนรู้จากปัญหาที่ เกิดขึ้น แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) แบบการ
ประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) และแบบ
การประเมินตนเอง (Self-assessment Model)  
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันป่าเปามีประโยชน์ที่สำคัญคือ
การนำไปใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือการนำไปใช้สำหรับวางแผน การจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล
สันป่าเปาจึงแยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 
  5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ  ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ  ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือจัดทำกิจกรรมสาธารณะซึ่งจะทำให้วิธีการ
ปฏิบัติดำเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
  5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงทีทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์  ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  5.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง  ๆ
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย 
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง  ๆ
  5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้จัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการมี
ความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  5.6 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ  ของบุคลากรในเทศบาลตำบลสันป่าเปาแต่ละคน แต่ละสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ   
มีความสอดคล้องกัน ประสานการทางานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายการพัฒนาของเทศบาลตำบล  
สันป่าเปาเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประชาชนพึง
พอใจเมื่อได้รับการบริการจากเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
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  6.7 เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ของเทศบาลตำบลสันป่าเปาที่กำหนดไว้นั้น
ได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมีความสอดคล้องกับการ
กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุผลสำเร็จ 
  6.8 ทำให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่และยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
 

ส่วนที่ 2 

การติดตามและประเมินผล 
 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา เป็นยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้เป็นระยะเวลา 5 ปี ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) นอกจากจะกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วยังกำหนดวิสัยทัศน์ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ และจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) โดยสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ อำเภอสันทราย และแผนชุมชนหรือแผนพัฒนาหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ตำบลสันป่าเปา 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา มีรายละเอียด ดังนี้ 

 1) วิสัยทัศน์ 
“ตำบลน่าอยู่ คู่คุณธรรม นำด้วยธรรมาภิบาล บนฐานแห่งความพอเพียง ร้อยเรียงวิถีชุมชน” 

2) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 7   การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
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 3) เป้าประสงค์ 
     เป้าประสงค์ที่ 1  ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคมขนส่ง มีประสิทธิภาพ
และได้มาตรฐาน  

  เป้าประสงค์ที่ 2  ประชาชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
ก่อให้เกิดภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ  

เป้าประสงค์ที่ 3  ประชาชนได้รับบริการและได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมบน
พ้ืนฐานการพ่ึงพาตนเอง มีส่วนร่วมในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และสามารถป้องกันและรับมือกับสาธารณภัยต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

เป้าประสงค์ที่ 4  ประชาชนได้รับการส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และสามารถอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาอันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นให้ดำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ท่ี 5  ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี  
เป้าประสงค์ที่ 6  ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน  
       เป้าประสงค์ที่ 7 ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น มีกระบวนการบริหารจัดการภายใต้
หลักธรรมาภิบาล หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีการจัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนที่มีประสิทธิภาพ
และเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 4) ตัวชี้วัด 
  ตัวชี้วัดที่ 1  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการด้านการ
จัดระบบบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการคมนาคมขนส่ง  

ตัวชี้วัดที่ 2  ร้อยละของประชาชนที่ยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ตัวชี้วัดที่ 3  ร้อยละของประชาชนที่ได้รับบริการและสวัสดิการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม มี
ส่วนร่วมในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และสามารถป้องกันและ
รับมือกับสาธารณภัยต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ตัวชี้วัดที่ 4  ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และร่วมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น    
    ตัวชี้วัดที่ 5  ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมให้มีสุขภาวะที่ดี 
    ตัวชี้วัดที่ 6  ร้อยละของประชาชนที่มีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติเพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน  
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ตัวชี้วัดที่ 7  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการและการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 5) ค่าเป้าหมาย 
  ค่าเป้าหมายที่ 1  ประชาชนมีระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านการจัดระบบบริการด้าน
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการคมนาคมขนส่ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

     ค่าเป้าหมายที่ 2  ประชาชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
ก่อให้เกิดภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

           ค่าเป้าหมายที่ 3  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่อการเข้าถึง
สวัสดิการทางสังคม และการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ค่าเป้าหมายที่ 4  ประชาชนได้รับการส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
    ค่าเป้าหมายที่ 5  ร้อยละของคนในชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมให้มีสุขภาวะที่ดี ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ค่าเป้าหมายที่ 6  ร้อยละของประชาชนที่มีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติเพ่ือป้องกัน
และแก้ไขปัญหาในด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ค่าเป้าหมายที่ 7  ประชาชนผู้รับบริการมีระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการและการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 6) กลยุทธ์ 
   กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่ง การสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ที่จำเป็นและเหมาะสมเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
   กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของชุมชนและเกิดประโยชน์อย่างยั่งยืนต่อคนในชุมชน 
   กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส และ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
     กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
    กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของคนในชุมชน 
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  กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยชุมชน ส่งเสริมให้ชุมชน
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาขยะและมลภาวะในชุมชน และปลูกจิตสำนึกและสร้างแรงจูงใจในการอนุรักษ์
พลังงาน  
    กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรท้องถิ่น พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การป้องกันการทุจริต รวมทั้งส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  
 7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  
  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ที่ 1  เมืองน่าอยู่ : Eco-Town Eco-Village 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ที่ 2 เมืองแห่งวัฒนธรรม : City of Culture 
   จุดยืนทางยุทธศาสตร์ที่ 3  เมืองแห่งเกษตรปลอดภัย : Northern Food Valley 
  
1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
   เทศบาลตำบลสันป่าเปา ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ .ศ.2566 – 2570 ของเทศบาลตำบล        
สันป่าเปา เมื่อวันที่  29 ตุลาคม พ.ศ. 2564 รวมถึงแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ ฉบับเพ่ิมเติม ฉบับเปลี่ยนแปลง และ
ฉบับแก้ไข เพ่ือเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และขอรับการสนับสนุนงบประมาณจ่าย
หน่วยงานอื่น ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

จำนวนโครงการ จำนวนงบประมาณ(บาท) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

55 67,357,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง                  

19 720,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคม 19 710,000 
ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรรม 

18 1,800,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการสาธารณสุข 26 470,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

5 1,995,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 14 890,000 
รวมทั้งหมด 156 73,942,000 
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ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
   เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เฉพาะประจำปี พ.ศ.2566 ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
 

โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
เฉพาะปีงบประมาณ 2566 

โครงการในเทศบัญญัติฯ 
ปีงบประมาณ 2566 

ดำเนินการจริงและเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2566 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

55 67,357,000 17 10,739,720 15 8,747,847.93 
   สรุปผลซึ่งเป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ .ศ.2566-2570 เฉพาะประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และแผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
  1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โครงการ
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เฉพาะประจำปี พ.ศ.2566 จำนวน 55 โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ 67,357,000 บาท 
 2. มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 จำนวน 17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 30.90 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 จาก 55 
โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 15.94 ของจำนวนเงินงบประมาณ 67,357,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 1  
 3. งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 1 จำนวน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 27.27 
ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 55 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 11.83 ของจำนวนเงินงบประมาณ 
73,942,000 บาท ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เฉพาะประจำปี พ.ศ.2566 
  4. โครงการที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 27.27 ของ
จำนวนโครงการทั้งหมดเฉพะประจำปี พ.ศ.2566 จำนวน 55 โครงการของยุทธศาสตร์ที่ 1 และคิดเป็น
งบประมาณท้ังหมด 8,747,847.93 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 12.98 
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บัญชีรายละเอียดแสดงผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 การใช้จ่ายงบประมาณ สถานะการดำเนินงาน เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ 
จำแนกตามยุทธศาสตร์ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณดำเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิด 
ชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 
เป้าหมาย/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ
ตามเทศ
บัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนิน 
งาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนิน 
งาน 

ดำเนิน 
งานแล้ว

เสร็จ 
1 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด้วยแอสฟัลต์คอนกรีตสาย

บ้านนายจรูญ แก้ววัน หมู่ที่ 1 บ้านสันต้นเปา ตำบลสันป่าเปา อำเภอสัน
ทราย จังหวัดเชียงใหม่ ปริมาณงานกว้าง 4.00 เมตร ยาว 65.00 เมตร 
หนา 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 260.00 ตารางเมตร 

90,000 89,500 500 กองช่าง - - / -เส้นทางคมนาคม
มีมาตรฐาน 
 

2 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบOver-Lay ด้วยแอสฟัลต์คอนกรีตสาย
บ้านนายศรีนวล มหาวัน หมู่ที่ 1 บ้านสันต้นเปา ตำบลสันป่าเปา อำเภอ
สันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ปริมาณงานกว้าง 4.00 เมตร ยาว 105.00 
เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 420.00 ตารางเมตร 

147,000 146,500 500 กองช่าง - - / -เส้นทางคมนาคม
มีมาตรฐาน 
 

3 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด้วยแอสฟัลต์คอนกรีต สาย
บ้านนายอุดม สุขในโลก  หมู่ที่ 1 บ้านสันต้นเปา ตำบลสันป่าเปา อำเภอ
สันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ปริมาณงานกว้าง 3.10 เมตร ยาว 170.00 
เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมีพื้นทีไ่ม่น้อยกว่า 527.00 ตารางเมตร 

188,000 187,500 500 กองช่าง - - / -เส้นทางคมนาคม
มีมาตรฐาน 
 

4 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด้วยแอสฟัลต์คอนกรีต สาย
บ้านป่าก้างใต้ หมู่ที่ 2 บ้าน ป่าก้าง ตำบลสันป่าเปา อำเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม่ ปริมาณงานกว้าง 4.00 เมตร ยาว 190.00 เมตร หนา 
0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 760.00 ตารางเมตร 

267,000 - 267,000 กองช่าง / - - โ อ น ล ด
งบประมาณไปตั้ง
จ่ายเป็นรายการ
ใหม ่ลำดับที่ 15 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณดำเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิด 
ชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 
เป้าหมาย/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ
ตามเทศ
บัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนิน 
งาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนิน 
งาน 

ดำเนิน 
งานแล้ว

เสร็จ 
5 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณหลัง

หมู่บ้านพี เค วิลล์ หมู่ที่ 2 บ้านป่าก้าง ตำบลสันป่าเปา อำเภอสัน
ทราย จังหวัดเชียงใหม่ ปริมาณงานขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 0.60 
เมตร ยาว 76.00 เมตร และบ่อพักคอนกรีตเสริมเหล็ก จำนวน 8 บ่อ 
พร้อมถมดินลูกรังทับหน้าด้วยหินคลุก 

282,000 282,000 - กองช่าง - / - ได้ขออนุมัติกันเงิน
แบบก่อหนี้ผูกพัน
ไว ้

6 โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณลำ
เหมืองสาธารณะ ถึงรพ.สต.บ้านป่าก้าง หมู่ที่ 2 บ้านป่าก้าง ตำบลสัน
ป่าเปา อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ปริมาณงานขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 0.40 เมตร ยาว 192.00 เมตร และบ่อพักคอนกรีตเสริม
เหล็ก จำนวน 19 บ่อ พร้อมถมดินลูกรังทับหน้าด้วยหินคลุก 

457,000 457,000 - กองช่าง - / - ได้ขออนุมัติกันเงิน
แบบก่อหนี้ผูกพัน
ไว ้

7 โครงการก่อสร้างผนังกันดินคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณหลังหมู่บ้าน พี 
เค วิลล์ หมู่ที่ 2 บ้านป่าก้าง ตำบลสันป่าเปา อำเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม่ ปริมาณงานความยาว 15.00 เมตร สูง 1.80 เมตร 

95,000 95,000 - กองช่าง - / - ได้ขออนุมัติกันเงิน
แบบก่อหนี้ผูกพัน
ไว ้

8 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด้วยแอสฟัลต์คอนกรีต
รหัสทางหลวงท้องถิ่น ชม.ถ.76-0001 สายบ้านป่าก้าง-บ้านหนองอึ่ง 
หมู่ที่ 2 บ้านป่าก้าง ตำบลสันป่าเปา ปริมาณงานกว้าง 5 เมตร ยาว 
3,225 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 16,125 ตาราง
เมตร  

6,100,000 5,067,347.93 1,032,652.07 กองช่าง - - / -เส้นทางคมนาคม
มีมาตรฐาน 
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9 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด้วยแอสฟัลต์คอนกรีต
สายซอยกองทุนหมู่บ้าน หมู่ที่ ๓ บ้านบ่อหิน ตำบลสันป่าเปา อำเภอ
สันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ปริมาณงานกว้าง 4.00 เมตร ยาว 110.00 
เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 440.00 ตารางเมตร 

154,000 153,500 500 กองช่าง - - / -เส้นทางคมนาคม
มีมาตรฐาน 
 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณดำเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิด 
ชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 
เป้าหมาย/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ
ตามเทศ
บัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนิน 
งาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนิน 
งาน 

ดำเนิน 
งานแล้ว

เสร็จ 
10 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด้วยแอสฟัลต์คอนกรีต

สายซอยข้างบ้านนายสุชาติ สุคำมูล  หมู่ที่  3 บ้านบ่อหิน ตำบล         
สันป่าเปา อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ปริมาณงานกว้าง 3.00 
เมตร ยาว 89.00 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ ไม่น้อยกว่า 
267.00 ตารางเมตร 

95,000 94,500 500 กองช่าง - - / -เส้นทางคมนาคม
มีมาตรฐาน 
 

11 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด้วยแอสฟัลต์คอนกรีต 
สายซอยข้างบ้านนายชินธันย์ ศักดิพัฒน์มงคล หมู่ที่ 4 บ้านขัวโก 
ตำบลสันป่าเปา อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ปริมาณงานกว้าง 
4.00 เมตร ยาว 63.00 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
252.00 ตารางเมตร 

88,000 87,500 500 กองช่าง - - / -เส้นทางคมนาคม
มีมาตรฐาน 
 

12 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสรมิเหลก็แบบมีฝาปิด บริเวณ
บ้านนายชินธันย์ ศักดิพัฒน์มงคล หมู่ที่ 4 บ้านขัวโก ตำบลสันป่าเปา            
อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ปริมาณงานขนาดกว้าง 0.50 เมตร 
ลึก 0.50 เมตร ยาว 120.00 เมตร 

498,000 496,500 1,500 กองช่าง - - / -ช่วยให้น้ำไหลได้
ส ะ ด วก แ ล ะ ไม่      
ท่วมขัง 
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13 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสรมิเหลก็แบบมีฝาปิด บริเวณ
ศาลาอเนกประสงค์ ถึงลำเหมืองสาธารณะ หมู่ที่ 5 บ้านหนองอึ่ง 
ตำบลสันป่าเปา อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ปริมาณงานขนาด
กว้าง 0.50 เมตร ลึก 0.50 เมตร ยาว 120.00 เมตร 

498,000 497,000 1,000 กองช่าง - / - -ช่วยให้น้ำไหลได้
ส ะ ด วก แ ล ะ ไม่      
ท่วมขัง 

14 โครงการก่อสร้างผนังกันดินคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณหน้าบ้านนาย
ประวัติ กองบุญ หมู่ที่ 6 บ้านพยากน้อย ตำบลสันป่าเปา อำเภอสัน
ทราย จังหวัดเชียงใหม่ ปริมาณงานความยาว 56.00 เมตร สูง 1.80 
เมตร พร้อมติดตั้งราวกันตก  

431,000 431,000 - กองช่าง - - / -เพื่อป้องกันไม่ให้
ถนนเสียหายจาก
น้ำกัด เซาะ/การ
ระบายน้ำเป็นไป
อย่างสะดวก 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณดำเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิด 
ชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 
เป้าหมาย/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ
ตามเทศ
บัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนิน 
งาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนิน 
งาน 

ดำเนิน 
งานแล้ว

เสร็จ 
15 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด้วยแอสฟัลต์คอนกรีตทาง

หสวงท้องถิ่น รหัสสายทาง  ชม.ถ.76-014 สายบ้านป่าก้างเหนือ-บ้าน
บ่อหิน(หลังหมู่บ้านพีเควิลล์ถึงโรงเรียนบ้านป่าก้าง) หมู่ที่ 2 บ้านป่า
ก้าง ตำบลสันป่าเปา อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

267,000 266,000 1,000 กองช่าง - - / -เส้นทางคมนาคม
มีมาตรฐาน 
 

16 โครงการบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 882,720 397,000 485,720 กองช่าง - - / เพื่ อ ให้ที่ ดินและ
สิ่งก่อสร้างที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ
ของเทศบาลตำบล
สั นป่ า เป าอยู่ ใน
สภาพที่พร้อมใช้ 
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1.2 แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณดำเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิด 
ชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 
เป้าหมาย/
ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ
ตามเทศ
บัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนิน 
งาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนิน 
งาน 

ดำเนิน 
งานแล้ว

เสร็จ 
1 โครงการบำรุงรักษาท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 200,000 - 200,000 สำนักปลัด / - - - 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
เฉพาะปีงบประมาณ 2566 

โครงการในเทศบัญญัติฯ 
ปีงบประมาณ 2566 

ดำเนินการจริงและเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2566 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

19 720,000 5 98,000 2 32,450 
   สรุปผลซึ่งเป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เฉพาะประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และแผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  1. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เฉพาะประจำปี พ.ศ.2566 จำนวน 19 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
720,000 บาท 
   2. มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 26.32 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 
จาก 19 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 13.61 ของจำนวนเงินงบประมาณ 720,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 2  
   3. งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 2 จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10.53 
ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 19 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 0.04 ของจำนวนเงินงบปร ะมาณ 
73,942,000 บาท ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เฉพาะประจำปี พ.ศ.2566 
   4. โครงการที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10.53 ของ
จำนวนโครงการทั้งหมดเฉพะประจำปี พ.ศ.2566 จำนวน 19 โครงการของยุทธศาสตร์ที่ 2 และคิดเป็น
งบประมาณท้ังหมด 32,450 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.51  
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
2.1 แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณดำเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิด 
ชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ

ตามเทศ
บัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนิน 
งาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนิน 
งาน 

ดำเนิน 
งานแล้ว

เสร็จ 
1 โครงการฝึกอบรมการบริหารจัดการการท่องเที่ยวชุมชนตำบล

สันป่าเปา   
15,000 - 15,000 สำนักปลัด / - - - 

2 โครงการฝึกอบรมผู้ประกอบการอาหารในชุมชน(เชฟชุมชน) 20,000 8,475 11,525 สำนักปลัด - - / ไ ด้ ย ก ร ะ ดั บ
ผู้ประกอบการอาหารใน
ชุมชน  (เชฟ ชุมชน ) / 
ป ร ะ ช าช น ได้ บ ริ โภ ค
อาหารที่ปลอดภัยดีต่อ
สุขภาพ 

3 โครงการอบรมการผลิตและการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ 13,000 - 13,000 สำนักปลัด / - - - 
4 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเพียงดินตำบลสันป่าเปา 
40,000 23,975 16,025 สำนักปลัด - - / ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

สม า ชิ กก ลุ่ ม ฯ  มี อ งค์
ความรู้  มีทักษะในการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก ลุ่ ม
เพิ่มขึ้น 

5 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการการปฏิ บัติ งานของ
ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลสัน
ป่าเปา 

๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ สำนักปลัด / - - - 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม 
 

โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
เฉพาะปีงบประมาณ 2566 

โครงการในเทศบัญญัติฯ 
ปีงบประมาณ 2566 

ดำเนินการจริงและเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2566 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

19 710,000 17 431,030 13 251,232 
  สรุปผลซึ่งเป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ .ศ.2566-2570 เฉพาะประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และแผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม  
   1. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เฉพาะ
ประจำปี พ.ศ.2566 จำนวน 19 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 710,000 บาท 
   2. มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 89.47 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 
จาก 19 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 60.71 ของจำนวนเงินงบประมาณ 710,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 3  
   3. งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 3 จำนวน 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 68.42 
ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 19 โครงการ และคิด เป็นร้อยละ 0.34 ของจำนวนเงินงบประมาณ 
73,942,000 บาท ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เฉพาะประจำปี พ.ศ.2566 
   4. โครงการที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 68.42 ของ
จำนวนโครงการทั้งหมดเฉพะประจำปี พ.ศ.2566 จำนวน 19 โครงการของยุทธศาสตร์ที่ 3 และคิดเป็น
งบประมาณท้ังหมด 251,232 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 35.38  
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณดำเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิด 
ชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ

ตามเทศ
บัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนิน 
งาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนิน 
งาน 

ดำเนิน 
งานแล้ว

เสร็จ 
1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา ไฟป่าหมอกควันและฝุ่นละออง

ขนาดเล็ก(PM 2.5) 
20,000 12,300 7,700 สำนักปลัด - - / ประชาชนมีความรู้ความ

เข้าใจในการป้องกันตนเอง
และครอบครัวจากปัญหา
ไฟป่าหมอกควันและฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก(PM 2.5) 

2 โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
ปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์ 

20,000 1,050 18,950 สำนักปลัด - - / ประชาชนมีความปลอดภัย
ในการเดินทางสัญจร 

3 โครงการบริหารงานของศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เทศบาลตำบลสันป่าเปา 

30,000 23,672 6,328 สำนักปลัด - - / ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณ ภั ยมี ค วามพร้อม 
ส า ม า ร ถ ช่ ว ย เ ห ลื อ
ผู้ ป ระสบภั ย ในพื้ นที่ ได้
อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

4 โครงการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม่ 

20,000 20,000 - สำนักปลัด - - / ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อำเภอสันทราย 
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3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห ์

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณดำเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิด 
ชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ

ตามเทศ
บัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนิน 
งาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนิน 
งาน 

ดำเนิน 
งานแล้ว

เสร็จ 
1 ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของศูนย์

ช่วยเหลือประชาชนเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
50,000 13,600 16,400 สำนักปลัด - - / ประชาชนที่ ขอรับความ

ช่ ว ย เห ลื อ ไ ด้ รั บ ก า ร
ช่วยเหลือและเยียวยา 

 
3.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณดำเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิด 
ชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ

ตามเทศ
บัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนิน 
งาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนิน 
งาน 

ดำเนิน 
งานแล้ว

เสร็จ 
1 โครงการฝึกอบรมอาชีพเสริมให้แก่กลุ่มผู้สนใจเพื่อการสร้างงาน

สร้างรายได้ 
40,000 30,400 9,600 สำนักปลัด - - / กลุ่ ม เป้ าหมายสามารถ

ประกอบอาชีพเพื่อสร้าง
รายได้ ให้ แก่ตน เองและ
ครอบครัวได้ 

2 โครงการอบรมเพื่อการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและอาหารพื้นถิ่น
ของเด็กและเยาวชนตำบลสันป่าเปา 

30,000 - 30,000 สำนักปลัด / - - - 

3 โครงการจัดงานวันสตรีสากล 
 

27,400 27,400 - สำนักปลัด - - / ได้ร่วมยกย่องเกียรติสตรี
และสตรีมีขวัญและกำลังใจ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณดำเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิด 
ชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ

ตามเทศ
บัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนิน 
งาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนิน 
งาน 

ดำเนิน 
งานแล้ว

เสร็จ 
4 โครงการอบรมให้ความรู้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความ

รุนแรงต่อเด็ก สตรีและบุคคลในครอบครัว 
9,200 - 9,200 สำนักปลัด / - - - 

5 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการศูนย์ยุติธรรม
ชุมชนตำบลสันป่าเปา 

16,000 10,600 5,400 สำนักปลัด - - / คณะกรรมการและแกนนำ
มีองค์ความรู้และเข้าใจใน
ก า ร บ ริ ก า ร ข อ ง ศู น ย์
ยุติธรรมชุมชน 

6 โครงการอบรมเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
 

25,600 18,600 7,000 สำนักปลัด - - / กลุ่มเป้าหมายสามารถจัด
สวัสดิการให้แก่ ชุมชนได้
อย่างเหมาะสม 

7 โครงการอบรมสานสัมพันธ์ชุมชนสร้างความอบอุ่นในครอบครัว
และชุมชนตำบลสันป่าเปา 

30,000 - 30,000 สำนักปลัด / - - - 

8 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไปด้าน
การดูแลสุขภาพ 

36,500 35,500 - สำนักปลัด - - / กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ใน
การดูแลสุขภาพได้อย่าง
เหมาะสม 

9 โครงการอบรมจัดตั้งธนาคารจิตอาสาตำบลสันป่าเปา 22,000 15,600 6,400 สำนักปลัด - - / มีจิตอาสาที่ผ่านการอบรม
ในการดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส 

10 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์และขยาย 14,600 14,200 400 สำนักปลัด / - - - 
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การตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน 
11 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจ

และสังคมกลุ่มสตรีแม่บ้านตำบลสันป่าเปา 
29,200 23,500 5,700 สำนักปลัด - - / กลุ่มสตรีมีความรู้ ในการ

เพิ่มรายได้ และลดรายจ่าย
ในครัวเรือน 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณดำเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิด 
ชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ

ตามเทศ
บัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนิน 
งาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนิน 
งาน 

ดำเนิน 
งานแล้ว

เสร็จ 
12 โครงการพัฒนาและฝึกอบรมการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตของประชาชน ในกิจกรรมการ
อบรมเชิงปฏิบัติชุมชนคนทำบัญชีเพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง อย่าง
ยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ พ .ศ .2566 ของเทศบาลตำบล      
สันป่าเปา 

10,530 4,810 5,720 สำนักปลัด - - / โอนงบประมาณมาตั้งจ่าย
เป็นรายการใหม่/ผู้เข้ารับ
การอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดทำบัญ ชี
ครัวเรือน  และสามารถ
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
ในชีวิตประจำวันได้ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
เฉพาะปีงบประมาณ 2566 

โครงการในเทศบัญญัติฯ 
ปีงบประมาณ 2566 

ดำเนินการจริงและเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2566 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

18 1,800,000 15 1,428,266 12 1,196,648.78 
   สรุปผลซึ่งเป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ .ศ.2566-2570 เฉพาะประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และแผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
   1. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ.2566-2570 เฉพาะประจำปี พ.ศ.2566 จำนวน 18 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 1,800,000 บาท 
   2. มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 83.33 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4 
จาก 18 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 79.35 ของจำนวนเงินงบประมาณ 1,800,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 4  
   3. งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 4 จำนวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.67 
ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 18 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 1.62 ของจำนวนเงินงบประมาณ 
73,942,000 บาท ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เฉพาะประจำปี พ.ศ.2566 
   4. โครงการที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.67 ของ
จำนวนโครงการทั้งหมดเฉพะประจำปี พ.ศ.2566 จำนวน 18 โครงการของยุทธศาสตร์ที่ 4 และคิดเป็น
งบประมาณท้ังหมด 1,196,648.78 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 66.48  
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

4.1 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณดำเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิด 
ชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ

ตามเทศ
บัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนิน 
งาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนิน 
งาน 

ดำเนิน 
งานแล้ว

เสร็จ 
1 โครงการฝึกอบรมทักษะทางวิชาการและคุณธรรมจริยธรรม

ของเด็กและเยาวชนตำบลสันป่าเปา 
20,000 - 20,000 กอง

การศึกษา 
/ - - - 

2 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
 

70,000 - 70,000 กอง
การศึกษา 

- - / -เด็ กมี พั ฒ น าก ารด้ าน
ร่างกาย สังคม อารมณ์  
สติปัญหาได้เหมาะสมตาม
วัย 
-เด็กได้แสดงออกในทางที่
ถูกต้องและเหมาะสม 

3 โครงการหนูน้อยเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาและศึกษาโลกกว้าง 

10,000 10,000 - กอง
การศึกษา 

- - / -เด็ กมี พั ฒ น าก ารด้ าน
ร่างกาย อารมณ์  สังคม 
สติปัญญา ที่เหมาะสมกับ
ช่วงวัย 

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กตำบลสันป่าเปา    

360,066 360,066 - กอง
การศึกษา 

- - / ศพด.สันป่าเปาสามารถจัด
ก า ร ศึ ก ษ า ได้ อ ย่ า งมี
มาตรฐาน 

5 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารสถานที่และพัฒนาสิ่ ง
สภาพแวดล้อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลสันป่าเปา 

30,000 - 30,000 กอง
การศึกษา 

/ - - - 

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนบ้าน 20,000 15,900 4,100 กอง - - / กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้ใน
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ป่าก้าง  การศึกษา ก า ร ด ำ เนิ น ชี วิ ต ต า ม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

7 โครงการฝึกอบรมมารยาทงามตามวิถีไทยสู่สากลสำหรับเด็ก
และเยาวชนตำบลสันป่าเปา 

20,000 18,540 1,460 กอง
การศึกษา 

- - / กลุ่ ม เป้ าหมายมี ความรู้ /
ทักษะในการประพฤติตน
เป็นผู้มีมารยาทงาม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณดำเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิด 
ชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ

ตามเทศ
บัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนิน 
งาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนิน 
งาน 

ดำเนิน 
งานแล้ว

เสร็จ 
8 อุดหนุนโรงเรียนบ้านป่าก้างตามโครงการอาหารกลางวัน    578,200 548,886 29,314 กอง

การศึกษา 
- - / เ ด็ ก นั ก เ รี ย น มี ภ า ว ะ

โภชนาการท่ีดี มีพัฒนาการ
สมวัย 

 
4.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณดำเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิด 
ชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ

ตามเทศ
บัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนิน 
งาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนิน 
งาน 

ดำเนิน 
งานแล้ว

เสร็จ 
1 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาประชาชนตำบลสันป่าเปา 90,000 76,572.78 13,427.22 กอง

การศึกษา 
- - / ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง

และเกิดความสามัคคี ใน
ชุมชน 

2 โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุตำบลสันป่าเปา  50,000 - 50,000 กอง
การศึกษา 

/ - - - 
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3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอาหารเป็นยาเพื่อสุขภาพดีวิถี
ล้านนา  

30,000 30,000 - กอง
การศึกษา 

- - / ประชาชนตระหนักและเห็น
คุณค่าของสมุนไพรไทยและ
สืบทอดสู่ลูกหลาน 

4 โครงการอบรมส่งเสริมการปฏิบัติธรรม”หนึ่งใจ ให้ธรรมะ” 
เนื่องในสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาวันอาสาฬหบูชาและ
วันเข้าพรรษา 

30,000 29,999 1 กอง
การศึกษา 

- - / กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม
และจริยธรรมและน้อมนำ
ห ลั ก ค ำ ส อ น ข อ ง
พระพุทธศาสนาต่อไป 

 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณดำเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิด 
ชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ

ตามเทศ
บัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนิน 
งาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนิน 
งาน 

ดำเนิน 
งานแล้ว

เสร็จ 
5 โครงการจัดงานมหกรรมไม้ดอกไม้ประดับอำเภอสันทราย 

จังหวัดเชียงใหม่ 
30,000 30,000 - สำนักปลัด - - / เ พื่ อ เ ชิ ด ชู ไ ว้ ซึ่ ง

ขนบธรรมเนียมประเพณี
และส่งเสริมการท่องเที่ยวใน
จังหวัดเชียงใหม่ 

6 โครงการสืบสานประเพณียี่เป็ง(ลอยกระทง) 60,000 60,000 - กอง
การศึกษา 

- - / วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
ได้ รั บ ก า ร อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ
ส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น:สืบฮีตสานฮอยของบ่าเก่าตำบลสันป่าเปา 

30,000 16,685   13,315 กอง
การศึกษา 

- - / วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
ได้ รั บ ก า ร อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ
ส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 

โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
เฉพาะปีงบประมาณ 2566 

โครงการในเทศบัญญัติฯ 
ปีงบประมาณ 2566 

ดำเนินการจริงและเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2566 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

26 470,000 26 315,000 24 248,652 
   สรุปผลซึ่งเป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ .ศ.2566-2570 เฉพาะประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และแผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการด้านสาธารณสุข  
   1. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 
เฉพาะประจำปี พ.ศ.2566 จำนวน 26 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 470,000 บาท 
   2. มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 26 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5 จาก 
26 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 67.02 ของจำนวนเงินงบประมาณ 470,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 5  
   3. งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 5 จำนวน 24 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 92.31 
ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 26 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 0.34 ของจำนวนเงินงบประมาณ 
73,942,000 บาท ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เฉพาะประจำปี พ.ศ.2566 
   4. โครงการที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 24 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 92.31 ของ
จำนวนโครงการทั้งหมดเฉพะประจำปี พ.ศ.2566 จำนวน 26 โครงการของยุทธศาสตร์ที่ 5 และคิดเป็น
งบประมาณท้ังหมด 248,652 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 52.90  
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
5.1 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณดำเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิด 
ชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ

ตามเทศ
บัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนิน 
งาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนิน 
งาน 

ดำเนิน 
งานแล้ว

เสร็จ 
1 โครงการอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ

อนามัยของประชาชน 
15,000 14,990 10 สำนักปลัด - - / ประชาชนมีความรู้ความ

เข้าใจที่ถูกต้องในการดูแล
สุขภาพอนามัยของตนเอง
และครอบครัว 

2 โครงการจดังานรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก 20,000 19,860 140 สำนักปลัด - - / ประชาชนมีความรู้ความ
เข้ าใจ ในการป้ องกัน โรค
ไข้เลือดออก 

3 โครงการสนับสนุนการบริหารงานของศูนย์ปฏิบัติการป้องกัน
และป ราบ ป รามยาเสพติ ด เทศบ าลตำบ ลสั น ป่ า เป า 
(ศป.ปส.ทต.สันป่าเปา) 

30,000 28,407 1,593 สำนักปลัด - - / สามารถป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีได้ 
 

4 โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  20,000  19,400 600 สำนักปลัด - - / ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจในการควบคุมป้องกัน
โรคติดต่อต่างๆ 

5 โครงการการบริการการแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
(Emergency medical service:EMS) 

30,000 13,580 16,420 สำนักปลัด - - / ส า ม า ร ถ ช่ ว ย เ ห ลื อ
ผู้ได้รับบาดเจ็บ ผู้ป่วย เพื่อ
ส่งต่อไปรักษาที่โรงพยาบาล
ที่ใกล้ที่สุด ด้วยความรวดเร็ว  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณดำเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิด 
ชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ

ตามเทศ
บัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนิน 
งาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนิน 
งาน 

ดำเนิน 
งานแล้ว

เสร็จ 
6 โครงการอบรมเกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 40,000 32,415 7,585 สำนักปลัด - - / -ประชาชนมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับโรคพิษสุนัข
บ้า รู้จักรับผิดชอบเลี้ยงดู
สัตว์ของตนเองอย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 
- สุนัขและแมวได้รับการฉีด
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
อย่างครอบคลุมและต่อเนื่อง 

7 โครงการอบรมพัฒนาการบริหารงานของศูนย์ปฏิบัติการสุขภาพ
หนึ่งเดียวตำบลสันป่าเปา(One Health) 

10,000 - 10,000 สำนักปลัด / - - - 

8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการ
ช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน (CPR) ตามแนวทางพระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์) 
-อุดหนุนให้คณะกรรมการหมูบ่้าน บ้านสันต้นเปา หมู่ที่ 1  

7,200 7,200 - สำนักปลัด - - / ประชาชนมี ค วาม รู้ แ ล ะ
ทักษะในการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 

9 โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้และตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม
ด้วยตนเอง (ตามแนวทางพระราชดำริ ด้านสาธารณสุขโครงการ
สืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม) 
-อุดหนุนให้คณะกรรมการหมูบ่้าน บ้านสันต้นเปา หมู่ที่ 1  

6,300 6,300 - สำนักปลัด - - / ประชาชนมีความรู้และให้
ความสนใจในการเข้ารับการ
ตรวจมะเร็งเต้านมมากขึ้น 
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10 โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพดี ชีวีมีสุข (ตามแนวทาง
พระราชดำริ ด้านสาธารณสุข การพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน
โรงเรียนและชุมชนของสมเด็จพระเทพรัตน ราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี) 
-อุดหนุนให้คณะกรรมการหมูบ่้าน บ้านสันต้นเปา หมู่ที่ 1  

6,500 6,500 - สำนักปลัด - - / ร่ วมกั น พั ฒ น าห มู่ บ้ าน /
ชุมชน   ให้สะอาด น่าอยู่ 

 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณดำเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิด 
ชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ

ตามเทศ
บัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนิน 
งาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนิน 
งาน 

ดำเนิน 
งานแล้ว

เสร็จ 
11  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและ

การช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน (CPR)(ตามแนวทางพระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์) 
-อุดหนุนให้คณะกรรมการหมูบ่้าน บ้านป่าก้าง หมู่ที่ 2  

7,200 7,200 - สำนักปลัด - - / ประชาชนมี ความ รู้ แ ล ะ
ทักษะในการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 

12 โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้และตรวจคัดกรองมะเร็งเต้า
นมด้วยตนเอง (ตามแนวทางพระราชดำริ ด้านสาธารณสุข
โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้า
นม) 
-อุดหนุนให้คณะกรรมการหมูบ่้านบ้านป่าก้าง หมู่ที่ 2  

6,300 6,300 - สำนักปลัด - - / ประชาชนมีความรู้และให้
ความสนใจในการเข้ารับการ
ตรวจมะเร็งเต้านมมากขึ้น 

13 โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพดี  ชีวีมีสุข (ตาม
แนวทางพระราชดำริ ด้านสาธารณสุข การพัฒนาระบบ
สุขาภิ บาลใน โรงเรี ยนและชุมชนของสมเด็ จพระเทพ

6,500 6,500 - สำนักปลัด - - / ร่ วมกั น พั ฒ น าห มู่ บ้ าน /
ชุมชน   ให้สะอาด น่าอยู่ 
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รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) 
-อุดหนุนให้คณะกรรมการหมูบ่้านบ้านป่าก้าง หมู่ที่ 2  

14 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการ
ช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน (CPR) (ตามแนวทางพระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์) 
-อุดหนุนให้คณะกรรมการหมูบ่้านบ้านบ่อหิน หมู่ที่ 3  

7,200 7,200 - สำนักปลัด - - / ประชาชนมี ความ รู้ แ ล ะ
ทักษะในการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 

 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณดำเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิด 
ชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ

ตามเทศ
บัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนิน 
งาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนิน 
งาน 

ดำเนิน 
งานแล้ว

เสร็จ 
15 โครงการพัฒนาสิ่ งแวดล้อมภายในหมู่บ้าน (ตามแนวทาง

พระราชดำริ ด้านสาธารณสุข การพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน
โรงเรียนและชุมชนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี) 
-อุดหนุนให้คณะกรรมการหมูบ่้าน บ้านบ่อหิน หมู่ที่ 3  

5,800 5,800 - สำนักปลัด - - / ร่ วมกั น พั ฒ น าห มู่ บ้ าน /
ชุมชน   ให้สะอาด น่าอยู่ 

16 โครงการจดังานรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
(ตามแนวทางพระราชดำริดา้นสาธารณสุข โครงการ TO BE 
NUMBER ONE ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สริิ
วัฒนาพรรณวดี) 
อุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้านบ้านบ่อหิน หมู่ที่ 3  

7,000 7,000 - สำนักปลัด - - / สร้างภูมิคุ้มกันให้ประชาชน
ห่างไกลยาเสพติด 

17 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการ 8,400 8,400 - สำนักปลัด - - / ประชาชนมี ค วาม รู้ แ ล ะ
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ช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน (CPR) (ตามแนวทางพระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์) 
-อุดหนุนให้คณะกรรมการหมูบ่้าน บ้านขัวโก หมู่ที่ 4   

ทักษะในการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 

18 โครงการพัฒนาสิ่ งแวดล้อมภายในหมู่บ้าน (ตามแนวทาง
พระราชดำริ ด้านสาธารณสุข การพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน
โรงเรียนและชุมชนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี) 
-อุดหนุนให้คณะกรรมการหมูบ่้าน บ้านขัวโก หมู่ที่ 4  

5,600 5,600 - สำนักปลัด - - / ร่ วมกั น พั ฒ น าห มู่ บ้ าน /
ชุมชน   ให้สะอาด น่าอยู่ 

19 โครงการจดังานรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (ตาม
แนวทางพระราชดำริ ด้านสาธารณสุข โครงการ TO BE 
NUMBER ONE ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สริิ
วัฒนาพรรณวดี) 

6,000 6,000 - สำนักปลัด - - / สร้างภูมิคุ้มกันให้ประชาชน
ห่างไกลยาเสพติด 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณดำเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิด 
ชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ

ตามเทศ
บัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนิน 
งาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนิน 
งาน 

ดำเนิน 
งานแล้ว

เสร็จ 
 -อุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้านบ้านขัวโก หมู่ที่ 4         

20 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการ
ช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน (CPR) (ตามแนวทางพระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์) 
-อุดหนุนให้คณะกรรมการหมูบ่้าน บ้านหนองอึ่ง หมู่ที่ 5 

8,400 8,400 - สำนักปลัด - - / ประชาชนมี ความ รู้ แ ล ะ
ทักษะในการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 

21 โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในหมู่บ้าน (ตามแนวทาง 5,600 5,600 - สำนักปลัด - - / ร่ วมกั น พั ฒ น าห มู่ บ้ าน /
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พระราชดำริ ด้านสาธารณสุข การพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน
โรงเรียนและชุมชนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี) 
-อุดหนุนให้คณะกรรมการหมูบ่้าน บ้านหนองอึ่ง หมู่ที่ 5  

ชุมชน   ให้สะอาด น่าอยู่ 

22 โครงการจดังานรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(ตามแนวทางพระราชดำริ ด้านสาธารณสุข โครงการ TO BE 
NUMBER ONEของทลูกระหม่อมหญิงอุบลรตันราชกัญญา สริิ
วัฒนาพรรณวดี) 
-อุดหนุนให้คณะกรรมการหมูบ่้าน บ้านหนองอึ่ง หมู่ที่ 5  

6,000 6,000 - สำนักปลัด - - / สร้างภูมิคุ้มกันให้ประชาชน
ห่างไกลยาเสพติด 

23 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการ
ช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน (CPR) (ตามแนวทางพระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์) 
-อุดหนุนให้คณะกรรมการหมูบ่้าน บ้านพยากน้อย หมู่ที่ 6  

7,200 7,200 - สำนักปลัด - - / ประชาชนมี ความ รู้ แ ล ะ
ทักษะในการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 

 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณดำเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิด 
ชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ

ตามเทศ
บัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนิน 
งาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนิน 
งาน 

ดำเนิน 
งานแล้ว

เสร็จ 
24 โครงการพัฒนาสิ่ งแวดล้อมภายในหมู่บ้าน (ตามแนวทาง

พระราชดำริ ด้านสาธารณสุข การพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน
โรงเรียนและชุมชนของสมเด็จพระเทพ รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี) 

5,800 5,800 - สำนักปลัด - - / ร่ วมกั น พั ฒ น าห มู่ บ้ าน /
ชุมชน   ให้สะอาด น่าอยู่ 
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-อุดหนุนให้คณะกรรมการหมูบ่้าน บ้านพยากน้อย หมู่ที่ 6  
25 โครงการจัดงานรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (ตาม

แนวทางพระราชดำริ  ด้ านสาธารณ สุข โครงการ TO BE 
NUMBER ONE ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา  
สิริวัฒนาพรรณวดี) 
-อุดหนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านพยากน้อย หมู่ที่ 6  

7,000 7,000 - สำนักปลัด - - / สร้างภูมิคุ้มกันให้ประชาชน
ห่างไกลยาเสพติด 

26 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพติด ศูนย์
อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดเชียงใหม่
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

30,000 - 30,000 สำนักปลัด / - - - 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
เฉพาะปีงบประมาณ 2566 

โครงการในเทศบัญญัติฯ 
ปีงบประมาณ 2566 

ดำเนินการจริงและเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2566 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

5 1,995,000 5 1,985,000 4 1,833,358.67 
   สรุปผลซึ่งเป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ .ศ.2566-2570 เฉพาะประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และแผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   1. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โครงการปรากฏตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เฉพาะประจำปี พ.ศ.2566 จำนวน 5 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 1 ,995,000 
บาท 
   2. มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 6 จาก 
5 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 99.49 ของจำนวนเงินงบประมาณ 1,995,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 6  
   3. งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 6 จำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80 ของ
จำนวนโครงการ จากจำนวน 5 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 2.50 ของจำนวนเงินงบประมาณ 73 ,942,000 
บาท ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เฉพาะประจำปี พ.ศ.2566 
  4. โครงการที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80 ของจำนวน
โครงการทั้งหมดเฉพะประจำปี พ.ศ.2566 จำนวน 5 โครงการของยุทธศาสตร์ที่ 6 และคิดเป็นงบประมาณ
ทั้งหมด 1,833,358.67 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 91.90 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.1 แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณดำเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิด 
ชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ

ตามเทศ
บัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนิน 
งาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนิน 
งาน 

ดำเนิน 
งานแล้ว

เสร็จ 
1 โครงการอบรม ให้ ความรู้กั บประชาชนในการอนุ รักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
10,๐๐๐ 8,150 1,825 สำนักปลัด - - / กลุ่มเป้ามีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรม ชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)  

25,๐๐๐ - 25,000 สำนักปลัด / - - - 

3 โครงการกำจัดวัชพืชและผักตบชวาในแหล่งน้ำ 10,000 8,195 1,805 สำนักปลัด - - / กำจัดวัชพืชและผักตบชวา
ในแหล่งน้ำสาธารณะ ให้น้ำ
ไหลได้สะดวก ไม่เน่าเสีย 

 
6.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณดำเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิด 
ชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ

ตามเทศ
บัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนิน 
งาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนิน 
งาน 

ดำเนิน 
งานแล้ว

เสร็จ 
1 โครงการการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนอย่างครบ

วงจร 
240,000 142,257.82 97,742.20 สำนักปลัด - - / ประชาชนในพื้นที่มีการคัดแยกขยะและ

สามารถลดปริมาณขยะที่นำไปกำจัดได้
และในชุมชนมีสภาพแวดล้อมท่ีดี 
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2 โครงการอบรมการจัดการขยะในครัวเรือนอย่างครบ
วงจร 

40,000 - 40,000 สำนักปลัด / - - โอนลด งบประมาณ ไปตั้ งจ่ าย เป็ น
รายการใหม่ 

3 โครงการจ้างเก็บขนขยะและนำขยะไปกำจัด 1,700,000 1,674,755.85 25,244.15 สำนักปลัด - - / หมู่บ้าน/ชุมน่าอยู่ 
ไม่มีมลพิษจากขยะ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
เฉพาะปีงบประมาณ 2566 

โครงการในเทศบัญญัติฯ 
ปีงบประมาณ 2566 

ดำเนินการจริงและเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ 2566 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

14 890,000 10 652,000 6 392,440 
  สรุปผลซึ่งเป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ .ศ.2566-2570 เฉพาะประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และแผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 
   1. ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-
2570 เฉพาะประจำปี พ.ศ.2566 จำนวน 14 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 890,000 บาท 
   2. มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 71.43 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 7 
จาก 14 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 73.26 ของจำนวนเงินงบประมาณ 890,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 7  
   3. งบประมาณรายจ่าย ได้ดำเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ที่ 7 จำนวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 42.86 
ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 14 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 0.53 ของจำนวนเงินงบประมาณ 
73,942,000 บาท ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เฉพาะประจำปี พ.ศ.2566 
   4. โครงการที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 42.86 ของ
จำนวนโครงการทั้งหมดเฉพะประจำปี พ.ศ.2566 จำนวน 14 โครงการของยุทธศาสตร์ที่ 7 และคิดเป็น
งบประมาณท้ังหมด 392,440 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 44.09 
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณดำเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิด 
ชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ

ตามเทศ
บัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนิน 
งาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนิน 
งาน 

ดำเนิน 
งานแล้ว

เสร็จ 
1 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหาร การปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

150,000 125,625 24,375 สำนักปลัด - - / บุคลากรมีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ
ประชาชนและไม่มีการทุจริต
คอรัปช่ันของบุคลากร 

2 โครงการจัดกิจกรรมปกป้องสถาบันสำคัญของชาติและการ
เสริมสร้างความความปรองดองสมานฉันท์ 

20,000 - 20,000 สำนักปลัด / - - - 

3 โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

70,000 - 70,000 สำนักปลัด / - - - 

4 โครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร
เทศบาลตำบลสันป่าเปา 

10,000 - 10,000 สำนักปลัด / - - - 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลสันป่าเปา 

50,000 - 50,000 สำนักปลัด / - - - 

6 โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  5,000 - 5,000 สำนักปลัด - - / ด ำ เนิ น ง า น โ ด ย ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ 

7 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้านและ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

30,000 29,920 80 สำนักปลัด - - / ป ร ะ ช า ช น /ห น่ ว ย ง า น
ราชการที่ เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการแสดงความเห็น 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณดำเนินการ 
หน่วยงาน 

รับผิด 
ชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 

เป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ

ตามเทศ
บัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ไม่ได้ 
ดำเนิน 
งาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนิน 
งาน 

ดำเนิน 
งานแล้ว

เสร็จ 
8 โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ

ให้บริการของเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
29,000 29,000 - สำนักปลดั - - / นำผลการประเมินความพึง

พอใจมาพัฒ นางาน ให้ ดี
ยิ่งข้ึน 

9 โครงการปรับปรุงข้อมูลระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินและพัฒนารายได้ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา 

268,000 194,800 73,200 กองคลัง - - / นำเอาข้อมูลที่ ได้จากการ
สำรวจมาประเมินเพื่อเสีย
ภ า ษี  ไ ด้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง 
ครบถ้วนเหมาะสม 

10 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 20,000 13,095 6,905 กองคลัง - - / เทศบาลตำบลสันป่าเปามี
การบริหารงบประมาณด้วย
ความโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

ยุทธศาสตร์ 
แผนการดำเนินการ อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ก า ร
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้ นฐาน เพื่ อ รองรับ 
การพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม 

55 67,357,000 17 10,739,720 15 8,747,847.93 15 8,747,847.93 

2.ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ก า ร
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

19 720,000 5 98,000 2 32,450 2 32,450 

3.ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ก า ร
พัฒนาด้านสังคม 

19 710,000 17 431,030 13 251,232 13 251,232 

4.ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ก า ร
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

18 1,800,000 15 1,428,266 12 1,196,648.78 12 1,196,648.78 

5.ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ก า ร
พั ฒ น า ด้ า น
สาธารณสุข 

26 470,000 26 315,000 24 248,652 24 248,652 

6.ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ก า ร
พัฒนาด้านการบริหาร
จั ด ก า รท รั พ ย า ก ร 
ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

5 1,995,000 5 1,995,000 4 1,833,358.67 4 1,833,358.67 

7.ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ก า ร
พัฒ นาด้ านบริห าร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี 

14 890,000 10 652,000 6 392,440 6 392,440 

รวม 156 73,942,000 95 15,659,016 76 12,702,629.38 76 12,702,629.38 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานในภาพรวมของเทศบาลตำบล            
สันป่าเปา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา ได้ดำเนินการจัดทำ
แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
ประจำปี พ.ศ. 2566 โดยสอบถามจากประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับทางเทศบาลตำบลสันป่าเปา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 399 ชุด สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้ ดังนี้ 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.1 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน ร้อยละ 
  ชาย 

หญิง 
162 
237 

 40.60  
59.40 

รวม 399 100.00 

จากตารางผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 237 ราย คิดเป็นร้อยละ 59.40 เพศชาย 162 
ราย   คิดเป็นร้อยละ 40.60 
 

1.2 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามอายุ 

อายุ จำนวน ร้อยละ 
ต่ำกว่า 20 ปี 
20 – 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 
60 ปีขึ้นไป 

32 
23 
56 
63 
103 
122 

8.02 
5.76 
14.04 
15.79 
25.81 
30.58 

รวม 399 100.00 
จากตาราง ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน 122 ราย คิดเป็นร้อยละ 30.58 

รองลงมา อายุ 51-60 จำนวน 103 ราย คิดเป็นร้อยละ 25.81 อายุ 41-50 ปี จำนวน 63 ราย คิดเป็นร้อยละ 
15.79 อายุ 31-40 ปี จำนวน 56 ราย คิดเป็นร้อยละ 14.04 อายุต่ำกว่า 20 ปี จำนวน 32 ราย คิดเป็นร้อยละ 
8.02 และอายุ 20-30 ปี จำนวน 23 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.76 ตามลำดับ 
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1.3 แสดงจำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามระดับการศึกษา 

การศึกษา จำนวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 
อ่ืน ๆ 

203 
111 
25 
44 
8 
8 

50.86 
27.82 
6.27 
11.03 
2.00 
2.00 

รวม 399 100.00 

จากตาราง ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 203 ราย คิด
เป็นร้อยละ 50.88 รองลงมา ระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จำนวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 27.82 ระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 11.03 ระดับอนุปริญญา จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 6.27 และ
ระดับสูงกว่าปริญญาตรี จำนวน 8 ราย คิดเป็นร้อยละ 2.00 และระดับอ่ืน ๆ จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.00 ตามลำดับ    

 

1.4 แสดงจำนวนและร้อยละผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามอาชีพ 

 อาชีพ จำนวน ร้อยละ 
เกษตรกร 
รับจ้าง 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
นักเรียน/นักศึกษา 
รับราชการ 
อ่ืน ๆ 

105 
144 
61 
25 
38 
18 
8 

26.32 
36.10 
15.29 
6.26 
9.52 
4.51 
2.00 

รวม 399 100.00 

 จากตาราง ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง จำนวน 144 ราย คิดเป็นร้อยละ 
36.10 รองลงมา ประกอบอาชีพเกษตรกร จำนวน 105 ราย คิดเป็นร้อยละ 26.32 และค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
จำนวน 61 ราย คิดเป็นร้อยละ 15.29 และนักเรียน/นักศึกษา จำนวน 38 ราย คิดเป็นร้อยละ 9.52 แ ละ
เอ ก ช น /รั ฐ วิ ส า ห กิ จ  จ ำ น ว น  2 5  ร า ย  คิ ด เป็ น ร้ อ ย ล ะ  6 .2 6  แ ล ะ รั บ ร า ช ก า ร  จ ำ น ว น                                                                                      
18  ราย  คิ ด เป็ น ร้ อ ยล ะ  4 .5 1  แล ะ อ่ื น  ๆ  จ ำน วน  8  ราย  คิ ด เป็ น ร้ อ ยล ะ  2 .0 0  ต าม ล ำดั บ
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ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.5 แสดงจำนวน ร้อยละ และค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจ 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
การแปล

ผล 
พอใจมาก 

(3) 
พอใจ 
(2) 

ไม่พอใจ 
(1) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ/กิจกรรม 

195 
(48.87) 

184 
(46.12) 

20 
(5.01) 

2.44 พอใจมาก 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

195 
(48.87) 

176 
(44.11) 

28 
(7.02) 

2.42 พอใจมาก 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

183 
(45.86) 

188 
(47.12) 

28 
(7.02) 

2.39 พอใจมาก 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 

155 
(38.85) 

220 
(55.14) 

24 
(6.01) 

2.33 พอใจ 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

137 
(34.34) 

211 
(52.88) 

51 
(12.78) 

2.22 พอใจ 

6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 

151 
(37.84) 

235 
(58.90) 

13 
(3.26) 

2.35 พอใจมาก 

7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่
การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

172 
(43.11) 

206 
(51.63) 

21 
(5.26) 

2.38 พอใจมาก 

8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

183 
(45.86) 

197 
(49.37) 

19 
(4.77) 

2.41 พอใจมาก 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

207 
(51.88) 

180 
(45.11) 

12 
(3.01) 

2.49 พอใจมาก 

รวม 
1,578 

(63.05) 
1,797 

(19.11) 
216 

(17.84) 
2.38 พอใจมาก 

จากตารางผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดจำนวน 399 คน มีระดับความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ                 
เทศบาลตำบลสันป่าเปา ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 2.38 อยู่ในระดับพอใจมาก 
คะแนนเฉลี่ย  การแปลผล 
2.34 – 3.00  มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสันป่าเปาในระดับพอใจมาก 
1.64 – 2.33  มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสันป่าเปาในระดับพอใจ 
1.00 – 1.63  มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสันป่าเปาในระดับไม่พอใจ 
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ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 ประชาชนผู้ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1. มีการนำโครงการและกิจกรรมสู ่ช ุมชน ซึ ่งเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ร่วมกันแก้ไขปัญหาให้
ประชาชนในชุมชน 

2. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการและเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น  
3. มีความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมทุกๆกิจกรรมและโครงการ 
4. ควรติดตามโครงการต่างๆ เช่น ถนน ท่อระบายน้ำ การตัดหญ้าข้างถนนควรต่อเนื่อง และเพิ่ม

บริเวณที่ตัดหญ้าให้มากขึ้น เช่น สนามฟุตบอลควรตัดบ่อย ๆ เพื่อให้เด็ก ๆ ได้มีสนามในการ
เล่นฟุตบอล เป็นต้น 
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1.5 ผลทีไ่ด้รับจากการดำเนินงาน 
  เทศบาลตำบลสันป่าเปา ได้ดำเนินการพัฒนาตำบลสันป่าเปาตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยมีเจตนารมณ์ที่จะพัฒนาตำบลสันป่าเปาให้เจริญก้าวหน้าในทุก ๆ 
ด้าน และให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม และน่าอยู่ โดยมุ่งเน้นพัฒนาคน 
สังคม และบริการขั้นพ้ืนฐานควบคู่กันไป ภายใต้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด สามารถสรุปตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    (1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
เทศบาลตำบลสันป่าเปา ได้เร่งรัดพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในการแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น การก่อสร้างถนน                                                                                                                                                                                                                                                         
การขยายผิวจราจร การปรับปรุงซ่อมแซมถนนที่ชำรุดเสียหาย การวางท่อระบายน้ำ การก่อสร้างรางระบายน้ำ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
การก่อสร้างผนังกันดิน การกำจัดวัชพืชและตะกอนที่กีดขวางการไหลของน้ำในลำเหมืองสาธารณะ การติดตั้ง
และซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ ทำให้ราษฎรสัญจรไปมาได้อย่างสะดวก ปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
    (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เทศบาลตำบล   
สันป่าเปา ได้ดำเนินการส่งเสริมเศรษฐกิจพ้ืนฐานครัวเรือนและชุมชน สร้างความมั่นคงด้านการประกอบอาชีพ
และยกระดับรายได้ให้แก่ประชาชนในตำบลโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้า
เกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพการแปรรูปและจำหน่ายผลิตผลการเกษตร 
การบรรจุภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพต่างๆ เช่น กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูก
พืชผักปลอดภัยจากสารพิษ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนในตำบลสันป่าเปา กลุ่มสตรีแม่บ้าน เป็นต้น ส่งเสริมด้านการ
ปลูกพืช การปศุสัตว์ และการประมง และขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ทำให้ราษฎรในตำบลมีการรวมกลุ่มกันมากขึ้น กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง มีรายได้เพ่ิมขึ้นและมีงานทำตลอด 
ทั้งป ี

    (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม เทศบาลตำบลสันป่าเปา ได้ดำเนินการช่วยเหลือ สงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาสต่าง ๆ พัฒนาเด็ก สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ สนับสนุนการดำเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้ง
ทำหน้าที่ในการประสานกับหน่วยงานและภาคีด้านเด็กและเยาวชน สร้างความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น ส่งเสริม
ให้ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง การประสานความร่วมมือชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้านและคณะกรรมการหมู่บ้าน
ในการดูแลการรักษาความสงบเรียบร้อยของหมู่บ้าน/ชุมชน ได้ดำเนินการในการแก้ไขปัญหายาเสพติด เช่น 
โครงการรณรงค์เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (To be number one) การจัดกิจกรรมเนื่องในวัน
ต่อต้านยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) รวมทั้งได้ดำเนินการปรับปรุงระบบและประสิทธิภาพงานการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัยในด้านบุคลากร งบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์ เผยแพร่ความรู้ในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยให้แก่ราษฎร ทำให้ราษฎรมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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    (4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เทศบาลตำบลสันป่าเปา ได้
ดำเนินการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดให้ได้มาตรฐานตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และรักษามาตรฐานของศูนย์เด็กเล็ก ร่วมกับภาคีเครือข่ายด้านวัฒนธรรม
ได้แก่ สภาวัฒนธรรมตำบลจัดงานสืบสานวัฒนธรรมล้านนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษา
เรียนรู้วิถีชีวิตของคนไทยและภูมิปัญญาไทย ส่งเสริม ทำนุ บำรุงพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ ส่งเสริมให้
ราษฎรได้ปฏิบัติตนตามศาสนกิจ เพื่อกล่อมเกลาจิตใจนำหลักธรรมคำสอนไปปฏิบัติและใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิต เข้าวัดปฏิบัติธรรมพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี ทำให้สังคมโดยรวมมีความสงบสุข 
สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง และตระหนักถึงคุณค่าของประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข เทศบาลตำบลสันป่าเปา ได้ดำเนินการป้องกันและ
ควบคุมคุมโรคติดต่อต่าง ๆ ไม่ให้แพร่ระบาดในพ้ืนที่ รวมทั้งการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินชีวิตแบบ New 
Normal และการเผยแพร่องค์ความรู้ในการดูแลสุขภาพให้กับประชาชนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการสุข
ภาวะของคนทุกกลุ่มวัย รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจของคนในชุมชน 
การตรวจสุขภาพประจำปี ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค การอุดหนุน
งบประมาณให้กับคณะกรรมการหมู่บ้านตามโครงการพระราชดำริ ด้านสาธารณสุข สนับสนุนการดำเนินงาน
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพ้ืนที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ที่ประชาชนได้รับเป็นสำคัญ  พัฒนางาน
การแพทย์ฉุกเฉินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงการพัฒนางานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย
ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตลอด 24 ชั่วโมง ทำให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและ
ควบคุมโรค มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่เหมาะสม และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
     (6) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลตำบลสันป่า
เปาได้ดำเนินการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนตระหนักในคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการผลิตและบริโภคที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการส่งเสริมสนับสนุนสู่การ
เป็นวิถีองค์กรและชุมชนคาร์บอนต่ำ การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาหมอกควัน PM2.5 การขอความร่วมมือในการงดเผาในที่โล่ง โดยส่งเสริมให้มีการกำจัดเศษ
วัสดุทางการเกษตรอย่างถูกวิธีและปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนมีส่ วนร่วมในการร่วมกันอนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ต่อไป ทำให้ราษฎรเกิดจิตสำนึกและตระหนักในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากขึ้นและได้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี การทำธนาคารน้ำใต้ดิน พัฒนา
ระบบการกำจัดขยะมูลฝอยโดยดำเนินการอย่างเป็นระบบและบริหารงบประมาณในการจัดการขยะมูลฝอยใน
เขตเทศบาลให้เกิดความคุ้มค่าสูงสุด การทำบันทึกข้อตกลงกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในการนำนวัตกรรมมาใช้ใน
การจัดการขยะอินทรีย์ประเภทเศษอาหาร การจัดทำถังขยะเปียกลดโลกร้อน มุ่งเน้นสร้างจิตสำนึกในการรักษา
ความสะอาดเรียบร้อยของบ้านเมืองและการคัดแยกขยะในครัวเรือน 

(7) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เทศบาลตำบลสันป่าเปา ได้ดำเนินการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน มีการพัฒนาบุคคลากร การสรรหาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่
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จำเป็นในการปฏิบัติงาน นำเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการประชาชน ส่งเสริม
ให้ประชาชนมีความรู้และเข้าใจในกิจการของเทศบาล มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการและการตรวจสอบควบคุม 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ยกระดับมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ โดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ ในส่วนการพัฒนาคน เน้นการปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านโครงการต่างๆ เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต ควบคู่
กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุ่มข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
พนักงานจ้าง เน้นส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่ดี เสริมสร้างจิตสำนึก ขวัญกำลังใจและทัศนคติที่ดีของบุคลากรเทศบาลทุกระดับในการให้บริการ
ประชาชน และการบริหารจัดการการเงินการคลัง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของการใช้งบประมาณ การจัดการ
รายได้-รายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและประหยัด ที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
อย่างมีจุดมุ่งหมาย รวมถึงจัดหาผู้เชี่ยวชาญหรือองค์กรต่างๆ เข้ามาช่วยพัฒนา วิจัย เพ่ือให้ได้แนวทางในการ
บริหารจัดการที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 

นับได้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันป่าเปา(พ.ศ. 2566 -2570) รอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีผลดำเนินการในเชิงคุณภาพในระดับที่ดี และจะมุ่งมั่นพัฒนาตำบลสันป่าเปา
เพ่ือให้ตำบลสันป่าเปามีความเจริญก้าวหน้าและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 
1.6 ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
 (1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
   1.1 การออกแบบก่อสร้างถนน ไม่มีไหล่ทาง อันเป็นปัญหาสำคัญ เนื่องจากผู้ใช้ถนนในการสัญจรไป
มาอาจเกิดอุบัติเหตุได้ และยังทำให้ถนนเสียหายได้ง่ายจากการกัดเซาะของน้ำ และควรเพ่ิมรางระบายเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้น้ำท่วมขัง 
       1.2 การก่อสร้างถนนโครงการยังมีระยะทางในการพัฒนาไม่ครอบคลุมถนนตลอดทั้งสายทาง ดังนั้น
ควรมีการพัฒนาถนนเส้นทางที่เชื่อมต่อกันให้ครอบคลุมตลอดทั้งสายทาง 
            1.3 ควรมีการดูแลสภาพเขตทางให้โล่งเตียน มีการกำจัดวัชพืชในเขตทาง เพ่ือให้เกิดความสะอาด
สวยงามและปลอดภัยแก่ผู้สัญจรไปมา 
           1.4 ควรมีการศึกษาข้อมูลและความเป็นไปได้ในการออกแบบ ก่อสร้าง และกำหนดขั้นตอนการ
ดำเนินงานเพื่อให้ผลการดำเนินโครงการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
             1.5 ควรมีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม โดยเฉพาะโครงการที่ก่อให้เกิดความยั่งยืนใน
พ้ืนที่ เช่น โครงการสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการน้ำเพ่ือเกษตรกรรม  การปรับปรุง
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ระบบการส่งน้ำ (ลำเหมือง) คันดินธรรมชาติเป็นคอนกรีต เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ
เทศบาล  
 1.6 ควรดำเนินการจัดหาที่ดินเพ่ือใช้ในการก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่าง ๆ ที่จำเป็น 
อาทิเช่น การก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านสำหรับหมู่บ้านที่ยังไม่มีระบบประปาหมู่บ้านและพ้ืนที่ที่ระบบ
ประปาส่วนภูมิภาคยังเข้าไม่ถึง ตลอดจนปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้มีคุณภาพและเพียงพอ 
 (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     2.1 ควรมีการส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวชุมชนมากขึ้น โดยการพัฒนาโครงการซึ่งส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวที่หลากหลาย ทั้งรูปแบบท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การท่องเที่ยวเชิงเกษตรและการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมมีชีวิต เช่น ตลาดนัดสินค้าชุมชน เป็นต้น  
       2.2 ควรสร้างบรรยากาศเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว เช่น การพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยว การเป็น
เจ้าภาพที่ดีให้กับนักท่องเที่ยว เป็นต้น 
 (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
       3.1 พัฒนาโครงการส่งเสริมกิจกรรมที่ครอบคลุมทุกกลุ่มทางสังคม ได้แก่ เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น 
             3.2 พัฒนาโครงการที่กระตุ้นให้ประชาชนเกิดการตระหนักรู้ถึงภัยพิบัติ การป้องกันภัย การเตรียมตัว
รองรับ และการเอาตัวรอดในภาวะฉุกเฉิน โดยเฉพาะปัญหาเร่งด่วนอย่างปัญหาหมอกควัน 
            3.3 พัฒนาโครงการด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและอาสาสมัครป้องกันภัยอย่างสม่ำเสมอ 
            3.4 ส่งเสริมให้มีการจัดหาหรือพัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือกู้ภัยที่เหมาะสมให้กับพ้ืนที่และภาระงาน 
 (4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
       4.1 พัฒนาโครงการสนับสนุนเครือข่ายชุมชน ที่มีส่วนในการอนุรักษ์วิถีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือ
เป็นการอนุรักษ์ภูมิปัญญาและจารีตประเพณีท้องถิ่น และเป็นการส่งเสริมศิลปิน พ่อครูและแม่ครูที่มีองค์
ความรู้เข้าใจในวิถีวัฒนธรรมดั้งเดิมของท้องถิ่น 
      4.2 ส่งเสริมให้มีการสืบถอดองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผ่านโครงการเล่าขาน สืบสาน จารีต ภูมิ
ปัญญา โดยเน้นที่การเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนในกิจกรรมและงานประเพณีในบรรยากาศและสถานที่จริง 
     4.3 พัฒนาโครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน แก่เด็กและเยาวชน เพ่ือสร้างเสริม
ประสบการณ์ชีวิตจริง และพัฒนาทักษะ กระตุ้นให้เด็กและเยาวชนเกิดความคิดสร้างสรรค์ซึ่งเป็นพ้ืนฐานการ
พ่ึงพาตนเองในอนาคต 
 (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสาธารณสุข 
      5.1 การดำเนินโครงการริเริ่มสร้างสรรค์เกี่ยวกับลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพของประชาชน เช่นเรื่อง
สารพิษตกค้างในร่างกายจากการบริโภคอาหาร รณรงค์ให้ความรู้ประชาชนรับประทานพืชผักผลไม้ปลอด
สารพิษ การตระหนักถึงโทษของสารพิษท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ การลด ละ เลิกอบายมุขและสิ่งเสพติด 



58 

 

 
 

     5.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนดำเนินชีวิตแบบ New Normal จากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื่อไวรัสโคโรนา – 19 (COVID-19) ที่ผ่านมา และเพ่ือป้องกันตนเองจากโรคต่างๆ เช่น สวม
หน้ากากผ้าหรือหน้ากากอนามัยก่อนออกจากบ้าน เว้นระยะในการเดินทางสาธารณะ และใช้บริการส่งของถึง
บ้าน (Delivery) เป็นต้น 
 (6) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   6.1 ควรให้ความสำคัญกับโครงการพัฒนาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้มากขึ้น  เนื่องจากปัจจุบันปัญหา
การเกิดหมอกควันและฝุ่นละอองขนาดเล็ก(pm 2.5)มีมากขึ้น การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวเป็นการแก้ปัญหาที่สำคัญที่
ก่อให้เกิดความยั่งยืนด้านคุณภาพอากาศ รวมถึงการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมในมิติอ่ืน ๆ ด้วย 
   6.2 สร้างความร่วมมือกับภาคประชาสังคม ในการขับเคลื่อนนโยบายของเทศบาลสู่ภาคปฏิบัติเพ่ือ
เป็นการสร้างการมีส่วนร่วมด้านสิ่งแวดล้อมชุมชนรวมถึงประชาสัมพันธ์องค์กรให้ประชาชนรับทราบบทบาท
หน้าที่ของเทศบาลมากข้ึน 
 (7) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
      7.1 ควรสนับสนุนกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักกฎหมาย หลักประชาธิปไตย หลักการมีส่วน
ร่วม การกระจายอำนาจ และธรรมาภิบาลของท้องถิ่น โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
      7.2 เทศบาลตำบลสันป่าเปาควรมีการลงพ้ืนที่เพ่ือพบปะ เยี่ยมเยือนประชาชน พร้อมทั้งรับทราบ 
ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างสม่ำเสมอ 
            7.3 เทศบาลตำบลสันป่าเปา ควรมีการเพ่ิมช่องทางในการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านช่องทาง
สื่อออนไลน์ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและรับรู้ข้อมูลต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลสันป่าเปาได้มากขึ้น โดยการ
นำเสนอข้อมูลในรูปแบบที่น่าสนใจ เช่น อินโฟกราฟริก วีดีทัศน์ หนังสั้น เป็นต้น 
             7.4 ควรมีประเมินการนำนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ และการประเมินเชิงพ้ืนที่ในปี
ถัดไป 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น
กับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี
เท่านั้น) มีรายละเอียดประกอบด้วย 
  ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
  1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 คะแนน 
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  2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ      20 คะแนน 
  3. ยุทธศาสตร์          60 คะแนน  
   ประกอบด้วย 
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)      5 คะแนน 
   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ      5 คะแนน 
   3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  5 คะแนน 
   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด        5 คะแนน 
   3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   5 คะแนน 
   3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      5 คะแนน 
.   3.7 วิสัยทัศน์           5 คะแนน 
   3.8 กลยุทธ์           5 คะแนน 
   3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์      5 คะแนน 
   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)      5 คะแนน 
   3.11 แผนงาน           5 คะแนน 
   3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม      5 คะแนน 
                 รวม  100 คะแนน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็น
จริง 
  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้ อมู ลสภาพทั่ วไปและ
ข้อมู ลพื้ นฐานขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(5)  
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4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 
5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5)  

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ
การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ  
ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5)  

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ  และ SDGs (Bottom-
up/Top-down) 

  

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(5)  

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์
ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5)  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน (5)  
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สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์ เชิ งเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  
Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ  

3. ยุทธศาสตร์ 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
    (พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 

 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือฉบับที่ 13 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.3  เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้ องถิ่ นตามเป้ าหมาย/เป้ าประสงค์  SDGsและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและการวิ เคราะห์ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 
 

 

 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5)  

 3 .6  ยุ ทธศาสตร์ ของ
องค์ กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ

แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
สิ่ งที่ จะเกิ ดขึ้ นในอนาคต และศั กยภาพที่ เป็ น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้ เห็นช่องทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่
สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  

3.9 เป้าประสงค์ของ            
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ  
กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดที่ ชั ดเจน โดยองค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ นมี
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
คืออะไร 

(5)  

 3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง 
ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือ
มีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5)  

 3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนก
แผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ง 

(5)  
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 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

 
 

 
  

 3.12 ความเชื่ อมโยง
ของยุ ท ธศ าสตร์ ใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ.ศ. 2561-2580)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือ ฉบับที่  13 SDGs แผนพัฒนาจั งหวัด/กลุ่ ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ นในเขตจั งหวัดและ
ยุ ทธศาสตร์ ขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น                    
มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
 
2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น
กับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ๆ  เป็นการให้
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี
เท่านั้น) มีรายละเอียดประกอบด้วย 
 ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
 1.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา       10 คะแนน 
 2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ   10 คะแนน 
 3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   10 คะแนน 
 4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา        5 คะแนน 
 5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น      30 คะแนน 

ประกอบด้วย 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ       5 คะแนน   
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ     5 คะแนน 
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 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  5 คะแนน 
 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ    5 คะแนน 
 5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  5 คะแนน 
 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  5 คะแนน 
 6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี     35 คะแนน 
  ประกอบด้วย 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม  5 คะแนน 
 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน  5 คะแนน 
 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ 5 คะแนน 

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ        5 คะแนน 

 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา  5 คะแนน 
       ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น  
 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  5 คะแนน 
 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ  5  คะแนน 

          รวม 100 คะแนน 
 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา  

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้ องการได้ โดยใช้ การวิ เคราะห์ เชิ งเทคนิ ค 
Demand  (Demand Analysis) / Global  Demand 
หรืออ่ืน ๆ  เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
หรือนำ เทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  

(5)  
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Demand หรืออ่ืน ๆ  มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพ่ื อสอดคล้ องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. การประเมินผลการนำ
แผ น พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ 
จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

 

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ (ต่อ) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ที่ เกิ ดจาก (1) ได้ มี การ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิ เคราะห์ การประเมิ น
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการใน
พ้ืนที่  ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไป
ตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ
การดำเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงานอ่ืนได้  และเป็นไปหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  

10 
(5) 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่ง (5)  
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ที่ กระทบ (Impact) โครงการที่ ดำเนินการในเชิ ง
คุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ใน
เชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น 
กราฟ สถิติ เป็นต้น 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่าน
การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ
วิ เค ราะห์  Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรือ
อ่ืน ๆ  โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
เป็นรูปธรรม 
2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 
 

 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ กำหนดไว้ชื่ อ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็น
การเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่ง
ที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 

 

 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ

(5)   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
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หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม 
ฯลฯ 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มี ความ
ชั ดเจนนำไปสู่ การตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้
ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าใด  
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียด
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อใด  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมาย
หลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณ
การราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5)  

 5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้ องตามหลั ก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของ
ราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการ
กำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 
การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) 

(5)  

 5.4 มีการประมาณการราคา
ถู กต้ องตามหลั กวิ ธี การ
งบประมาณ (ต่อ) 

2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความเหลื่อมล้ำ
ในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) 
ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ 
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5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) 
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ 
การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิด
สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้
เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่
คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้ง
หนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว 
ฯลฯ 

(5)  

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้ รบั
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้

ผลที่ ได้รับเป็นสิ่ งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำป ี
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในภาพรวม 

 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
 

(5) 
 

 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ต่อ) 

 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้ง
ไว้ 

 
 
 

(5) 

 

 6.3 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจา่ยดา้นการ
บริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

6.4 โครงการเพื่ อการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น ำ ไป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ  ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้าน
การสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.5 โครงการเพื่ อการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น ำ ไป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้อถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.6 โครงการเพื่ อการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น ำ ไป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม 
เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย ประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ  ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เชน่ ก่อสร้าง 
ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการนำ้รวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ

(5)  
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รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว ้
รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  

 
2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความสำเร็จ
ของยุทธศาสตร์การพัฒนา และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไป ตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าประสงค์ ซึ่ง
สามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบ
ความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
 การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำให้ เราทราบได้ว่าขณะนี้ ได้มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant 
Chart ที่จะทำให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการดำเนินการช่วงใด 
ตรงกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้ หรือไม่ แผนดำเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการ
ดำเนินงาน   
 การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน     
(Standard criteria) และตัวชี้วัด (indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็น
ระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญใน 2 ระดับ คือ เกณฑ์การประเมิน
หน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/โครงการ
อย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุงแก้ไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการดำเนินการต่อไปหรือยุติการดำเนินงาน
โครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยกำหนด
รูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรม /โครงการอยู่ภายใต้
ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ 
โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ทำการ
ประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ ตั้งไว้ 
  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้     
 ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือกำหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้     
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  1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจ
กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   
   1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด  
   2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน  
   3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
   4. ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมี
การประเมินประสิทธิภาพ  
   5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  
   6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำกิจกรรมที่มีต่อ
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม  
   7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความสอดคล้องและ
สามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ คณะกรรมการฯ จะ
พิจารณา 
   1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้   
   1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
   2. การประเมินผลโครงการ  
   3. การประเมินผลกระทบ    
 ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้
ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น   
 ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   
 ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   
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 ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา ได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้   

(1) การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ   
  (1.1)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 (1.2)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)         
 (2)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   
   (2.1)  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)        
   (2.2)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   (2.3)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ คงเหลือ และผลสำเร็จของ
โครงการ โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ
มอบหมายให้บุคคลหรือคณะกรรมการหรือคณะทำงานกำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม 
      (2.4) การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึง
พอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ คือ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในภาพรวม 
 (2.5) การประเมินโครงการ จำนวน 1-2 โครงการ/ยุทธศาสตร์ โดยคัดเลือกโครงการที่มีความสำคัญ
และส่งผลกระทบต่อประชาชนและใช้งบประมาณจำนวนมากและมีกลุ่มเป้าหมายจำนวนมาก 

2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แบบท่ี 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มีการ

ดำเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
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2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
พัฒนาท้องถิ่น 

  

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ 
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
19. มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือไม่   

รวม   
แบบท่ี 2 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตลอดปีงบประมาณ 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรส่วนท้องถิ่น.................................................................................................... .... 
2. รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ......................................................... 
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ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
 1. วิสัยทัศน์  : .............................................................................................................  

2. พันธกิจ  : .............................................................................................................  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

   3.1 …………………………………………………………… 
   3.2 …………………………………………………………… 
   3.3 …………………………………………………………… 
   3.4 …………………………………………………………… 
   3.5 …………………………………………………………… 
   3.6 …………………………………………………………… 
   3.7 …………………………………………………………… 
     ฯลฯ 
ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
ปีท่ี 1 พ.ศ. ............ ปีท่ี 2 พ.ศ. .............  ปีท่ี 3 พ.ศ. ............ ปีท่ี 4 พ.ศ. ............ ปีท่ี 5 พ.ศ. ............ รวม 5 ปี 
จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. …             
2. …             
3. …             
4. …             
5. …             

6. ...             

7. ...             

รวม             
 
 

4. การจัดทำงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตามเทศบัญญัติ 

1. …   
2. …   
3. …   
4. …   
5. …   

6. ...   
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7. ...   

รวม   

รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณ เทศบาลตำบลสันป่าเปา มีดังนี้  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1. …      
2. …      
3. …      
4. …      
5. …      

6. ...      

7. ...      

รวม      

 
5. การใช้จ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1. …     
2. …     
3. …     
4. …     
5. …     

6. ...     

7. ...     

รวม     

 
    รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณเทศบาลตำบลสันป่าเปา ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามใน

สัญญา มีดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

1. …     
2. …     
3. …     
4. …     
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5. …     

6. ...     

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2567 
เทศบาลตำบลสันป่าเปา อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. …      
   

2. …      
   

3. …      
   

4. …      
   

5. …      
   

6. ...      
   

7. ...      
   

รวม         

6. ผลการดำเนินงาน 
เทศบาลตำบลสันป่าเปา ได้ดำเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2567 ในเขตพ้ืนที่ โดย

ได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจน
โครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผล
การดำเนินงานที่สำคัญดังนี้ (ใส่ข้อมูลผลการดำเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย ผลการ
สำรวจความคิดเห็นของประชาชน หรือ ข้อมูลผลการดำเนินงานด้านอ่ืน ๆ) .......................................................  
..............................................................................................................................................................................  

 

ส่วนที ่3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (ถ้ามี) 
7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี ...................  

 
โครงการ 

 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1.      
2.      

ฯลฯ      
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ส่วนที่ 4 ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................. .............................................................................................   
 
คณะกรรมการ 
    1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  1.1 .....................................................................................  
  1.2 .....................................................................................  
  1.3 .....................................................................................  
     ฯลฯ 
    2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  1.1 .....................................................................................  
  1.2 ..................................................................................... 
  1.3 .....................................................................................  
     ฯลฯ      

3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  1.1 .....................................................................................  
  1.2 .....................................................................................  
  1.3 .....................................................................................  
      ฯลฯ 
   
แบบท่ี 3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
คำชี้แจง  :  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 1. เพศ    ชาย    หญิง 
 

 2. อายุ   ต่ำกว่า 20 ปี   20-30 ปี    31-40 ปี 
 41-50 ปี   51-60 ปี    60 ปี ขึ้นไป 
 

 3. การศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   อนุปริญญา 
 ปริญญาตรี   สูงกว่าปริญญาตรี   อ่ืน ๆ  
 

4. อาชีพหลัก  เกษตรกร   รับจ้าง   ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
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 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  นักเรียน/นักศึกษา  รับราชการ 
 อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................ 

ส่วนที ่2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลสันป่าเปา  
 คำชี้แจง : กรุณาทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ต้องการ 

    ประเด็นการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก 
(3) 

พอใจ 
(2) 

ไม่พอใจ 
(1) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    

๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    

๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน    

๘. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    

๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

รวม    
 

 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น
กับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี
เท่านั้น) มีรายละเอียดประกอบด้วย 
  ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
  1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 คะแนน 
  2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ      20 คะแนน 
  3. ยุทธศาสตร์          60 คะแนน  
   ประกอบด้วย 
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)      5 คะแนน 
   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ      5 คะแนน 
   3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  5 คะแนน 
   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด        5 คะแนน 
   3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   5 คะแนน 
   3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      5 คะแนน 
.   3.7 วิสัยทัศน์           5 คะแนน 
   3.8 กลยุทธ์           5 คะแนน 
   3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์      5 คะแนน 
   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)      5 คะแนน 
   3.11 แผนงาน           5 คะแนน 
   3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม      5 คะแนน 

                   รวม  100 คะแนน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็น
จริง 
 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประเด็นการพจิารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมู ลสภาพทั่ วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์ กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะ
ของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

20 
(5) 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้า
พื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5) (5) 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (5) 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาทอ้งถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) (5) 
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2 . ก า ร วิ เค ร าะ ห์
ส ภ า ว ก า ร ณ์ แ ล ะ
ศักยภาพ 
 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

20 
(5) 

2) การวิ เคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

(5) (5) 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) (5) 

 5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผล
ที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand แ ล ะ  Trend 
Analysis หรืออ่ืน ๆ  

(5) (5) 

3. ยุทธศาสตร์ 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
     20 ป ี
    (พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

58 
(5) 

 3.2 แผน พั ฒ นา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

3.3  เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 

การกำหนดและการวิเคราะห์ เป้าหมาย/เป้ าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGsและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร

(5) (5) 
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Development Goals 
: SDGs) 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 
 

(5) 

 3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำ
ขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยง
กับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) (5) 

 3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ 

(5) (5) 

ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ

แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
สิ่ งที่ จะเกิ ดขึ้ นในอนาคต และศั กยภาพที่ เป็ น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) (5) 

3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้ เห็นช่องทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่
สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) (4) 

3.9 เป้ าประสงค์ ของ            
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ  

(5) (4) 
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กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดที่ ชั ดเจน โดยองค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ นมี
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
คืออะไร 

 3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง 
ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือ
มีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) (5) 

    3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนก
แผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ง 

(5) (5) 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ.ศ. 2561-2580)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือ ฉบับที่  13 SDGs แผนพัฒนาจั งหวัด/กลุ่ ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ นในเขตจั งหวัดและ
ยุ ทธศาสตร์ ขององค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น                    
มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) (5) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 98 
 
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น
กับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ๆ  เป็นการให้
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
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ท้องถิ่น  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี
เท่านั้น) มีรายละเอียดประกอบด้วย 
 ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
 1.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา       10 คะแนน 
 2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ   10 คะแนน 
 3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   10 คะแนน 
 4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา        5 คะแนน 
 5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น      30 คะแนน  
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ       5 คะแนน   
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ     5 คะแนน 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  5 คะแนน 
 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ    5 คะแนน 
 5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  5 คะแนน 
 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  5 คะแนน 
 6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี     35 คะแนน 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม  5 คะแนน 
 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน  5 คะแนน 
 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ 5 คะแนน 
        อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม       
  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ   5 คะแนน 
 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา  5 คะแนน 
       ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น  
 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  5 คะแนน 
 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ  5 คะแนน 
           รวม  100 คะแนน 
 
 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา  

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้

10 
(5) 

9 
(4) 
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ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้ องการได้ โดยใช้ การวิ เคราะห์ เชิ งเทคนิ ค 
Demand  (Demand Analysis) / Global  Demand 
หรืออ่ืน ๆ  เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
หรือนำ เทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  

Demand หรืออ่ืน ๆ  มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพ่ื อสอดคล้ องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

2. การประเมินผลการนำ
แผ น พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ 
จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

10 
(5) 

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ (ต่อ) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ที่ เกิ ดจาก (1) ได้ มี การ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (5) 

3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิ เคราะห์ การประเมิ น
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการใน
พ้ืนที่  ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไป

10 
(5) 

10 
(5) 
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ตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ
การดำเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงานอ่ืนได้  และเป็นไปหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  
2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่ง
ที่ กระทบ (Impact) โครงการที่ ดำเนินการในเชิ ง
คุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ใน
เชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น 
กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (5) 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่าน
การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ
วิ เค ร า ะ ห์  Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรือ
อ่ืน ๆ  โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
เป็นรูปธรรม 
2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 
 

5 
(5) 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  5.1 ความชัดเจนของชื่อ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

30 
 

(5) 

28 
 

(5) 
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2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ กำหนดไว้ชื่ อ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็น
การเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่ง
ที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

5.2 กำหนดวั ตถุ ประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง
กั บวั ตถุ ประสงค์  มี ความเป็ นไปได้ ชั ด เจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) (5) 

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มี ความ
ชั ดเจนนำไปสู่ การตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้
ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด  
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียด
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อใด  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมาย
หลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณ
การราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) (3) 

 5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้ องตามหลั ก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสใน

(5) (5) 
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การกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์  การประมาณ การราคาที่ เกิ ดจาก
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

5.4 มีการประมาณการราคา
ถู กต้ องตามหลั กวิ ธี การ
งบประมาณ (ต่อ) 

2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความเหลื่อมล้ำ
ในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) 
ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

  

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) 
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) 
ที่ สามารถวั ดได้  (measurable) ใช้ บอกประสิ ทธิ ผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้  เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จ
อย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ
กำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/
ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) (5) 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้ รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

ผลที่ ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) (5) 

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
  6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจา่ย
ประจำปีในภาพรวม 

 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 

35 
 

(5) 
 

35 
 

(5) 
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20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

6.3 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ อ งถิ่ น ที่ น ำ ไป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายด้านการ
บ ริ ห า รจั ด ก า รอ นุ รั ก ษ์
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ  เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่ งแวดล้อมหรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

6.4 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ อ งถิ่ น ที่ น ำ ไป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสขุ
ภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ  ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการ
ด้านการสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

6.5 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ อ งถิ่ น ที่ น ำ ไป จั ด ท ำ
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

 6.6 โครงการเพื่ อการ
พัฒนาท้ องถิ่ นที่ นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ ยวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการ
คมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

(5) (5) 
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ประจำปีที่ตั้งไว้ 
6.7  โครงการพั ฒ น า
ท้ องถิ่ นที่ นำไปจั ดทำ
งบประมาณ รายจ่ าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหาร
จัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

 รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 97 

 
 

ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
เทศบาลตำบลสันป่าเปา ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันป่าเปา (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 156 โครงการ งบประมาณ 73 ,942,000 บาท และได้นำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติจำนวน 95 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60.90 ของโครงการทั้งหมด และอนุมัติงบประมาณ
จำนวน 15,659,016 บาท คิดเป็นร้อยละ 21.18 ของงบประมาณทั้งหมด และมีจำนวนโครงการที่ลงนาม
สัญญาและเบิกจ่าย จำนวน 76 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 48.72 ของโครงการทั้งหมด และใช้งบประมาณ
จำนวน 12,702,629.38 บาท  คิดเป็นร้อยละ 17.18 ของงบประมาณท้ังหมด  
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

ข้อสังเกต 
 1. เนื่องจากมีการบังคับใช้ระเบียบว่าด้วยการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบได้หลายด้าน เช่น กรณีเกิดภัย
พิบัติ โรคระบาดในคน พืช สัตว์ ซึ่งการช่วยเหลือดังกล่าวควรเป็นไปด้วยความรวดเร็วเพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนของผู้ประสบภัย  

2. มีปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น การขออนุญาตใช้ที่ดินของส่วนราชการที่เก่ียวข้องตาม
ระเบียบ ฯลฯ ทำให้การของบประมาณเพ่ือดำเนินการโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานไม่สามารถทำได้ 

3. การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางล่าช้า ทำให้กระทบต่อการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ
ต่าง ๆ ทำให้ประชาชนเกิดความสับสนว่าจะดำเนินการได้หรือไม่ 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ควรบรรจุโครงการช่วยเหลือประชาชนไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นและเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำปี ในกรณีเกิดภัยพิบัติหรือโรคระบาดไว้ให้เพียงพอ 
  2. โครงการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เช่น การก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน การก่อสร้าง
สวนสาธารณะ ควรมีการขออนุญาตส่วนราชการที่เกี่ยวข้องให้แล้วเสร็จก่อนมีการเสนอโครงการเพื่อบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลสันป่าเปา เพ่ือความรวดเร็ว ถูกต้องในการของบประมาณ โครงการที่
บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นควรเป็นโครงการที่มีพ้ืนที่ดำเนินการได้จริงเท่านั้น 
  3. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงสาเหตุของการดำเนินการล่าช้า เพ่ือสร้างการรับรู้ถึงเหตุผล
และความจำเป็นในการดำเนินการล่าช้า ลดความขัดแย้งในพ้ืนที่  
2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

1. ระบบการนำองค์กรของทีมผู้บริหาร 
1.1 มีระบบการสื่อสาร สร้างความเข้าใจ และผลักดันให้บุคลากรทุกฝ่ายนำวิสัยทัศน์และ

ทิศทางขององค์กรไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ นำไปสู่การเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง 
   1.2 กำหนดแนวทางให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการช่วยชี้นำการตัดสินใจและปฏิบัติงาน
ต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลสันป่าเปาในประเด็นที่แต่ละคนมีความถนัด 
   1.3 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และทิศทางขององค์กร พิจารณาผลการประเมินเทียบกับ
แผนปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ เพ่ือมุ่งปรับปรุงและวางแผนการดำเนินการในรอบถัดไป 

2. การวางแผนกลยุทธ์ที่มีกระบวนการ 
2.1 มีแนวทางที่เป็นระบบ กำหนดขั้นตอนการวางแผนอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นขั้นตอนที่มี 

ประสิทธิภาพ ระบุผู้เกี่ยวข้องและกรอบเวลาของแต่ละขั้นตอนที่ชัดเจน 
   2.2 กำหนดแนวทางหรือวิธีการติดตามโครงการที่ชัดเจน มีการรายงานผลการดำเนินการและ
การใช้งบประมาณอย่างต่อเนื่อง เพ่ือทบทวนแผนปฏิบัติการในแต่ละระดับ และเบิกจ่ายงบประมาณตาม
เป้าหมายที่กำหนด โดยเฉพาะกระบวนการของโครงการในยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ที่อาจต้องใช้
ระยะเวลานานในการดำเนินการจนเสร็จสิ้น 
    2.3 มีแนวทางการวางแผนที่ครอบคลุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกหน่วยงาน  ทั้งในระดับ
นโยบายไปจนถึงระดับปฏิบัติการ มีการปรับปรุงแนวทางด้วยการเรียนรู้อันเกิดจากการประเมินเป็นรอบเวลา 
    2.4 สร้างบรรยากาศในเทศบาลตำบลสันป่าเปาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรในองค์กร (Team Learning) เกิดการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ประสบการณ์ 
และทักษะตามความถนัดของแต่ละคน 
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3. การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร 
3.1 ประเมินความสามารถและช่องว่างความสามารถของพนักงานรายบุคคล  วิเคราะห์ความ

ต้องการด้านการเพ่ิมพูนความรู้และฝึกอบรม เพ่ือใช้ในการวางแผนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทศบาลตำบล
สันป่าเปา 
          3.2 กำหนดวางแผนให้องค์กรและงานมี Competency ที่สนับสนุนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
                 3.3 วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากรเทศบาลตำบลสันป่า
เปาเพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

4. การสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนผู้รับบริการ 
4.1 สำรวจความต้องการและความคาดหวังของประชาชนผู้รับบริการจากเทศบาลตำบลสัน

ป่าเปา เพ่ือให้สามารถตอบสนองได้ตรงกับความต้องการของประชาชน และให้ทันเวลา เกิดความพึงพอใจมาก
ที่สุด 
    4.2 ให้ความรู้กับประชาชนผู้รับบริการให้มีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี เพ่ือเป็นพื้นฐานในการเริ่มต้นในการช่วยเหลือสังคมและมองเห็นประโยชน์ของส่วนรวม 
       4.3 ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบข่าวสารจากเทศบาลตำบลสันป่าเปา
ผ่านสื่อต่าง ๆให้มากขึ้น เพ่ือสร้างการตระหนักรู้และอาจเป็นแนวทางในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ในการวางแผนการดำเนินงานขององค์กรในอนาคต 
                4.4 สร้างความสัมพันธ์กับประชาชนผู้รับบริการในฐานะพันธมิตรที่จะเติบโตไปด้วยกันเพ่ือ
ช่วยให้ประชาชนผู้รับบริการมีความรู้สึกที่ดี และช่วยสนับสนุนการดำเนินการของเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
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ภาคผนวก 

 - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
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                                        คำสั่งเทศบาลตำบลสันป่าเปา  
                                                 ที่  69 / 2564 
                      เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา 

-------------------------- 
   
     อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ที่กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่น
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา ประกอบด้วย  

 

  (1)  นายสุวัจน์   ณ วิชัย  ประธานกรรมการ 
    นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา 
  (2)  นายสุชาติ   สุคำมูล       กรรมการ 
    รองนายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา     
  (3)  นางจินดา   มะโนคำ  กรรมการ 
    รองนายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา     
  (4)  นายประเทือง  บำรุง  กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
  (5)  นายชินธันย ์  ศักดิพัฒน์มงคล  กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปา     
  (6)  นายสุพัส  ชำนิไกร  กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
  (7)  นายสธรทัพพ์   สิงหโชติสหกิจ  กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ (กำนันตำบลสันป่าเปา) 
  (8)  นายปรัชญา   กันธิยะ  กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1 บ้านสันต้นเปา)  
  (9)  นายชนพล  มณีรัตนประเสริฐ  กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านขัวโก)  
  (10) นายสมบัติ  สุนันต๊ะพันธ์  กรรมการ 
    ผู้แทนภาคราชการ (ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านป่าก้าง)  
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  (11) นายนิวัฒน์  จอมคำ  กรรมการ 
    ผู้แทนภาครัฐวิสาหกิจ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าก้าง) 
  (12) นางสาวอำพา ลิ้มประเสริฐ  กรรมการ 
    ผู้แทนภาคราชการ (พัฒนากรประจำตำบลสันป่าเปา) 
  (13) นางมยุรา ตุ่นแก้ว  กรรมการ 
    ผู้แทนภาคราชการ (สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่) 
  (14) นายณัฐเชษฐ์  โพธิ์ทอง  กรรมการ 
    ผู้แทนภาคราชการ (ครู กศน.ประจำตำบลสันป่าเปา) 
  (15) นางรวิสรา  สุภา  กรรมการ 
    ผู้แทนภาคราชการ (เกษตรประจำตำบลสันป่าเปา) 
  (16) ร้อยตำรวจโทสมศักดิ์  คำหน้อย  กรรมการ 
    ผู้แทนภาคราชการ (ตัวแทนสถานีตำรวจภูธรสันทราย) 
  (17) นายไพรัช วงษ์หล้า  กรรมการ 
     ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (หมู่ที่ 1 บ้านสันต้นเปา) 
  (18) นางอรพิน สิงห์คำฟู  กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (หมู่ที่ 2 บ้านป่าก้าง)   
  (19) นางเยาวลักษณ์ ไวสืบข่าว  กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (หมู่ที่ 3 บ้านบ่อหิน)   
  (20) นายระบิน อินชัย  กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (หมู่ที่ 4 บ้านขัวโก)  
  (21) นายนิทัศน์ แก้วใจ  กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (หมู่ที่ 5 บ้านหนองอ่ึง)   
  (22) นายณัฐพล อินแหลง  กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (หมู่ที่ 6 บ้านพยากน้อย)  
  (23) นายประมวล  นาตัน  กรรมการและเลขานุการ 
           ปลัดเทศบาลตำบลสันป่าเปา                 
  (24) นางปริศนา  จอมเรือง              ผู้ช่วยเลขานุการ 
    หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
  ให้คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา โดยพิจารณาจาก 
   (ก) อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลสันป่าเปา โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มีผลกระทบ
ต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
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   (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ 
   (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นดำเนินการ         
ในยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
   (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
   (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
   (ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
  ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคำนึงถึงสถานะ
ทางการคลังของท้องถิ่น และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 
  (2) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการ
จัดทำร่างแผนพัฒนาในการจัดทำร่างแผนพัฒนาให้เทศบาลตำบลสันป่าเปา นำปัญหาความต้องการจาก
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยัง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่ 
  (3)  พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการดำเนินงาน 
                   (4)  ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๒) 
  (5)  พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                 (7)  แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานอ่ืน เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร  
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่ 19 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
  
  
  
                 ( นายสุวัจน์  ณ วชิัย )    
                                  นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา 
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คำสั่งเทศบาลตำบลสันป่าเปา  
ที่  198 / 2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา (ปรับปรุง) 
-------------------------- 

    

     ตามคำสั่งเทศบาลตำบลสันป่าเปา ที่ 69/2564 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2564 ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา โดยมี นายประมวล นาตัน ปลัดเทศบาลตำบลสันป่าเปา เป็น
กรรมการและเลขานุการ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 แต่เนื่องจากนายประมวล        
นาตัน ได้เกษียณอายุราชการเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 จึงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการและ
เลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปาได้ อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 ข้อ 8 จึงแต่งตั้งนายสนธยา ต่างใจ ปลัดเทศบาลตำบลสันป่าเปา เป็นกรรมการและเลขานุการของ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา แทนนายประมวล นาตัน ที่เกษียณอายุราชการแล้ว ทั้งนี้ ให้มี
วาระการดำรงตำแหน่งเหลือเท่าผู้ที่ตนแทน  
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่ 25 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 
  
  
  
                 ( นายสุวัจน์  ณ วชิัย )    
                                 นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา 
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คำสั่งเทศบาลตำบลสันป่าเปา  
                                                  ที่  4 / 2566 
                เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา(ปรับปรุง) 

-------------------------- 
    

     ตามคำสั่งเทศบาลตำบลสันป่าเปา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา
ที่ 69/2564 ลงวันที่  19 พฤษภาคม 2564 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการราย นายนิวัฒน์ จอมคำ ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าก้าง ในส่วนของผู้แทนภาคราชการ เป็นกรรมการ โดยถือปฏิบัติตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 แต่เนื่องจากนายนิวัฒน์ จอมคำ ได้โอนย้ายไปปฏิบัติราชการที่หน่วยงานอื่นแล้ว และ
ในปัจจุบัน นายเจริญ ฉันทะธรรม ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าก้าง จึงเห็นควรปรับปรุงคำสั่ง
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปาให้เป็นปัจจุบัน   
  อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 8 จึงแต่งตั้งนายเจริญ ฉันทะธรรม 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าก้าง เป็นกรรมการของคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา แทน        
นายนิวัฒน์ จอมคำ ทั้งนีใ้ห้มีวาระการดำรงตำแหน่งเหลือเท่าผู้ซึ่งตนแทน  
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่  9  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
  
                                                                          
                                                                             
                         ( นายสุวัจน ์ ณ วิชัย )    

                    นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา 
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คำสั่งเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
ที่  89 / 2564 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
----------------------------- 

 
 

  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 
ข้อ 9 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา ประกอบด้วย 
 

  (1)  นายประมวล นาตัน  ประธานกรรมการ 
   ปลัดเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
  (2) นางสรัติตา การศัพท์  กรรมการ 
   ผู้อำนวยการกองคลัง เทศบาลตำบลสันป่าเปา 
  (3) นางสาวศศิธร ฮอมแปง  กรรมการ 
   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาราชการ ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
   เทศบาลตำบลสันป่าเปา 
  (4) นายกัณพงศ์ ตันตะละ  กรรมการ 
   ผู้อำนวยการกองช่าง เทศบาลตำบลสันป่าเปา 
  (5) นายพิรุฬห ์ศรีวิชัยเกตุ  กรรมการ 
   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 2 บ้านป่าก้าง   
  (6) นายสาคร สุวรรณกล่อม  กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 3 บ้านบ่อหิน    
  (7) นายจรัล แสนหลวง   กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 4 บ้านขัวโก   
  (8) นางปริศนา จอมเรือง  กรรมการและเลขานุการ 
    หัวหน้าสำนักปลัด เทศบาลตำบลสันป่าเปา 
  (9) นางสาวณงนภัส ส่วนบุญ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
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  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลตัวอย่าง  มีหน้าที่จัดทำร่าง
แผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด จัดทำร่างแผนการ
ดำเนินงาน และจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19  (1) แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม          
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่ 19 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
 
 
                 

                     ( นายสุวัจน ์ ณ วิชัย ) 
                 นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา 
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คำสั่งเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
ที่  196 / 2564 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา (ปรับปรุง) 
----------------------------- 

 
 

  ตามคำสั่งเทศบาลตำบลสันป่าเปาที่ 89/2564 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2564 ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสันป่าเปา โดยถือปฏิบัติตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 แต่เนื่องจาก นายประมวล นาตัน ปลัดเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
ได้เกษียณอายุราชการเมื่อวันที่  30 กันยายน 2564 จึงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ในตำแหน่งประธาน
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปาได้ ดังนั้น เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ข้อ 9 จึงแต่งตั้งนายสนธยา ต่างใจ ปลัดเทศบาลตำบล
สันป่ าเปา เป็นประธานกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่ าเปา แทน                   
นายประมวล นาตัน ที่เกษียณอายุราชการ โดยให้มีวาระการดำรงตำแหน่งเหลือเท่าผู้ที่ตนแทน  
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่ 19 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 
 
       

                      ( นายสวุัจน์  ณ วิชัย) 
                                                        นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา  
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  คำสั่งเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
ที่  109 / 2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา (ปรับปรุง) 
----------------------------- 

 

  ตามคำสั่งเทศบาลตำบลสันป่าเปาที่ 89/2564 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2564 ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสันป่าเปา และคำสั่งที่ 196/2564      
ลงวันที่  196/2564 ลงวันที่  19 ตุลาคม 2564 ได้แต่งตั้งประธานกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปาแทนคนเดิมที่เกษียณอายุราชการ แล้วนั้น เนื่องจาก เทศบาลตำบล    
สันป่าเปา ได้บรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา และได้รับโอน (ย้าย) 
พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จึงเห็นควรปรับปรุงคำสั่งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสันป่าเปา ให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริง ดังนั้น เพ่ือ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ข้อ 9 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลสันป่าเปา รายตำแหน่ง ดังนี้ 
 

  (1) นางสาวิณี งามช่วง กรรมการ 
   ผู้อำนวยการกองการศึกษา เทศบาลตำบลสันป่าเปา 
   แทน นางสาวศศิธร ฮอมแปง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ  
  (2) นายศราวุฒิ ด้วงทรง ผู้ช่วยเลขานุการ 
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
    แทน นางสาวณงนภัส ส่วนบุญ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

  ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง มีวาระการดำรงตำแหน่งเหลือเท่าผู้ซึ่งตนแทน  
 

    สั่ง  ณ  วันที่ 1 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 
 

        
   ( นายสุวัจน์  ณ วชิัย ) 

                                               นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา  
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คำสั่งเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
ที่  74/2564 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
------------------------- 

 
  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 
ข้อ 28 จึงแต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่ าเปา 
ประกอบด้วย 
  (1) นายณัฐวุฒิ เส็งสาย  กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
  (2) นายทวีศิลป์ เครื่องคำ  กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปา   
  (3) นางสาวสายจิตร์ ปินวงค์  กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
  (4) นายนิกร เขนย   กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 5 บ้านหนองอ่ึง 
  (5) นายนำพล ชัยมงคล  กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 6 บ้านพยากน้อย 
  (6) นายสมบัติ สุนันต๊ะพันธ์  กรรมการ 
    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านป่าก้าง  
     ผู้แทนหน่วยงานราชการ 
  (7) นางสาวอำพา ลิ้มประเสริฐ  กรรมการ 
    พัฒนากรผู้รับผิดชอบตำบลสันป่าเปา สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอสันทราย  
     ผู้แทนหน่วยงานราชการ 
  (8) นางสรัติตา การศัพท์  กรรมการ 
    ผู้อำนวยการคลัง หัวหน้าส่วนการบริหาร 
  (9) นางปริศนา จอมเรือง  กรรมการ 
    หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนการบริหาร 
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  (10) นาย ประเสริฐ เดชะ  กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  (11) นายวันชัย กันจีน  กรรมการ 

       ผู้ทรงคุณวุฒิ (ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้านป่าก้าง)  

  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่ 19 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
 
 
        
                                                         ( นายสวุัจน์  ณ วิชัย ) 
                                                    นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา 
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คำสั่งเทศบาลตำบลสันป่าเปา 
ที่  79 / 2564 

เรื่อง แต่งตั้งประธานและเลขานุการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา 

-------------------------- 
   
  ตามที่เทศบาลตำบลสันป่าเปาได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลสันป่าเปา ตามคำสั่งเทศบาลตำบลสันป่าเปา ที่ 74/2564 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2564 ไป
แล้วนั้น 
 

  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 28 และ
มติการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา เมื่อวันที่ 28 
พฤษภาคม 2564 ครั้งที่ 1/2564 จึงแต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลสันป่าเปา ดังนี้ 
 

  (1) นายสมบัติ สุนันต๊ะพันธ์  ประธานกรรมการ 
    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านป่าก้าง  
  (2) นางปริศนา จอมเรือง กรรมการและเลขานุการ 
    หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลสันป่าเปา 
 

     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ วันที่ 28 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
     
 
        

                  ( นายสุวัจน์  ณ วชิัย )    
                                   นายกเทศมนตรีตำบลสันป่าเปา 

 


