
                                
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด เทศบาลต าบลสันป่าเปา    
ที ่      ชม  60501/127            วันที ่  17  มีนาคม  2566  
เรื่อง   รายงานการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ            

เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลสันป่าเปา   

          ด้วยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ.2561-
2580) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment – ITA ) เป็นหนึ่งในตัวช้ีวัดของแผ่นย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยใน
ระยะที่ 2 ได้ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) จ านวน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 เป็นเคร่ืองมือ
ส าคัญในการป้องกันทุจริตเชิงรุก ด้วยการยกระดับธรรมาภิบาลเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส
มีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้อันจะ
ส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perception index: CPI ) ของประเทศไทย ให้ดียิ่งขึ้น 
ทั้งในระดับชาติและระดับสากล พร้อมทั้งสนองตอบนโยบายรัฐบาลด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินมีธรร
มาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ นั้น 

จึงเรียนมาเพื่อรายงานการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment 
– ITA ) ในปี พ.ศ.2566 ทีไ่ด้ด าเนินการแล้ว ให้แก่ผู้บริหารทราบ รายละเอียดตามแบบฟอร์มการรายงานผล
การน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่แนบมาพร้อมบันทึกข้อความนี้ 

 
               (นางสาวณงนภัส   ส่วนบุญ)  
                          นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
ความเหน็ของหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  

-เพื่อโปรดทราบ
....................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................  
 

( นางสาวกาญจนา  ศรีประเสริฐ ) 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

ความเหน็ของหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
-เพื่อโปรดทราบ
...................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 
 

( นางปริศนา   จอมเรือง ) 
หัวหน้าส านักปลดัเทศบาล 
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ความเหน็ของปลัดเทศบาลต าบลสนัป่าเปา  
-เพื่อโปรดทราบ เห็นควรรายงานการประเมินจริยธรรมฯ
...................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 

( นายสนธยา   ตา่งใจ ) 
ปลัดเทศบาลต าบลสนัป่าเปา 

   
ความเหน็ของนายกเทศมนตรีต าบลสนัป่าเปา 
 
(   ) ทราบ/และให้น าไปประชาสัมพันธ์ในเว็บไซตห์ลักของเทศบาล 
(       ) อื่นๆ.....................................................................………………………………………………………………………….. 

.......................................................................................................................................................................  

 
 

( นายสุวัจน์    ณ วิชัย ) 
นายกเทศมนตรีต าบลสนัป่าเปา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื ่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลสันป่าเปา  อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่   
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 17 กุมภาพันธ์ 2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  
 1.ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
 2.ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3.ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
 URL ที่เผยแพร ่ 1. http://www.sanpapao.go.th/web/view_news.php?id=2187 

2.http://www.sanpapao.go.th/web/view_news.php?id=2219 
3.http://www.sanpapao.go.th/web/view_news.php?id=2186 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ประกาศแนวทางการปฏิบัติตนของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล และ
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลสันป่าเปา 
 URL ที่เผยแพร่ 1. http://www.sanpapao.go.th/web/view_news.php?id=2188 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลสันป่าเปา  การรับโอน การย้าย การสรรหา และการเลือกสรรพนักงานจ้างสังกัดเทศบาลต าบลสันป่าเปา 
การบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ในประเภท
วิชาการและประเภททั่วไป 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
(1) การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
(2) น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ในแต่ละด้าน เช่น 

  (2.1)การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  (2.2) การบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร 

(2.3) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
(2.4) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

http://www.sanpapao.go.th/web/view_news.php?id=2187
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(3) เทศบาลต าบลสันป่าเปา มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในขั้นตอนต่างๆ ดังนี้ 

(3.1) ในการรับโอน การย้าย ของเทศบาลต าบลสันป่าเปา ก าหนดให้ผู้ขอโอนต้องมีหนังสือ
รับรองความประพฤติ และมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากต้นสังกัดเดิม เพ่ือประกอบการพิจารณา
รับโอน 

(3.2) ในการบรรจุแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบแข่งขัน เทศบาลต าบลสันป่าเปา จะด าเนินการ
ตรวจสอบประวัติและพฤติกรรมบุคคลจากหน่วยงานส านักงานต ารวจ 

(3.3)  มีการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา กับสถาบันตามเอกสารของผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง 
(3.4) เทศบาลต าบลสันป่าเปาก าหนดให้มีการประเมินสมรรถนะ ในเรื่องการยึดมั่นในความ

ถูกต้องและจริยธรรม ในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน 
(3.5) เทศบาลต าบลสันป่าเปามีการจัดโครงการพนักงานดีเด่น โดยก าหนดให้มีคณะกรรมการ

คัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด มีการมอบประกาศนียบัตรประจ าปี โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน
และความประพฤติของพนักงาน 

 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
 

ควรกระท า                             ไม่ควรกระท า 
๑. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ 
เป็น ไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา 
ความลับ เกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ  
๒. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
๓. น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด 
และท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน  
๕. แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย์  
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
ในโอกาสต่างๆ  
๗. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการ
ปกครอง โดยมิชอบ ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
8.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
9.รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง 
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
10.มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท า 
บริการสาธารณะเพ่ือผลประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 

1.แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ 
ด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ  
๒.กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือน  
ต่อความมั่นคงของชาติ  
๓. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน หรือ  
ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
๔. ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ ศาสนกิจ  
ทั้งปวง  
๕. แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่  
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 6.แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสดงหาผลประโยชน์ 
  โดยมิชอบ 
 7.กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็น  
 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วน 
 รวม 
 8.หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
 9.ปฏิเสธความรับผิดชอบหรอืปัดความรับผิดชอบของตน 
 ไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ 
 ปฏิบัติงาน 
 10.หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงาน 
 ที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
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ควรกระท า                             ไม่ควรกระท า 
11.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
12.รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
13.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 
ตามกฎหมายและตามธรรมนองคลองธรรม 
14.ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้อง
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
15.กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระท าผิดหรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ 
16.ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา 
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
17.เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
18.ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
19.ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
20.มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
21.สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
22.มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
23.ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 
24.ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ 
เวลาและสถานการณ์ 
25.ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจปราศจากอคติและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 

11.อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการกระท าผิด 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
12.ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพลใดๆใน
การชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 
13.ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพ่ือให้ 
งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่ 
อาจเกิดขึ้น 
14.ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
15.ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
16.เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างใน 
เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศอายุ สภาพร่างกาย หรือ 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
17.อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์หรือ
เลือกปฏิบัติ 
18.ฟุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 
19.ประพฤติหรือกระท าการใดๆอันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 
20.แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น
การคุกคามทางเพศ 
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ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
26.มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี โดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการ
ท างานเป็นทีม 
27.รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจงและ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง28.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็น
ธรรมและเที่ยงธรรม 
29.ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลงมา
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 
30.วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
31.ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ
มาใช้ในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
32.ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และ
รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี
อันดีงาม 
33.ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
34.เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม และ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 
 

 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 จากการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม เทศบาลต าบลสันป่าเปา ไม่มีบุคลากรที่มีพฤติกรรม
ทางจริยธรรมบกพร่อง ไม่มีข้อร้องเรียนในเรื่องพฤติกรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
          4.๑ ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบใน
การสรรหาเจ้าหน้าที่  
          4.2 ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือ
ลดจุดอ่อนในระบบ บริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง  
         4.3 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรม
ในแบบฟอร์มการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้
ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี 
         ๔.4 ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ
ต าแหน่งเพ่ือให้ภาครัฐ รักษาและไดผู้้น าทีมี่คุณธรรมและจริยธรรม  
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ยกตัวอย่างเช่น เทศบาลต าบลสันป่าเปา จัดให้มีการอบรมโครงการพัฒนาบุคลากร การพัฒนาศักยภาพการ
บริหาร การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ของเทศบาลต าบลสันป่าเปา  อ าเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่ 
จ านวน 2 หลักสูตร 
1.หลักสูตร  การพัฒนาศักยภาพการบริหาร การเพ่ิมประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
ตามหลักธรรมาภิบาล   การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 
2.หลักสูตร :  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีและการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนา
บุคลากรตามแนวคิดเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน เพ่ือให้บุคลากรน าจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงด ารง
ชีวิตประจ าวัน และเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 5.1 ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
 5.2 ควรจะมีการศึกษาเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการน าพฤติกรรมไป
ใช้ในกระบวนการด้านทรัพยากรบุคคล 
 

6.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี
ความชอบและได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลมากกว่า 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม  
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ................................................................................................................................. .....................................
.............................................................................................. ......................................................................................   
 

                     ผู้รายงาน  
         (นางสาวณงนภัส   สว่นบุญ) 

                      ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
ความเห็นของหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ
............................................................................................................................. .................................... 

   
         (นางสาวกาญจนา  ศรีประเสริฐ) 

                        ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด
............................................................................................................................. .................................... 

   
         (นางปริศนา   จอมเรือง) 

                           ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 
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ความเห็นของปลัดเทศบาล
............................................................................................................................. .................................... 
  

   
         ( นายสนธยา   ต่างใจ ) 

                        ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาลต าบลสันป่าเปา 
 

ความเห็นของนายกเทศมนตรีต าบลสันป่าเปา
................................................................. ................................................................................................  

   
 

         ( นายสุวัจน์   ณ  วิชยั ) 
                        ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลสันป่าเปา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลสันป่าเปา 
เรื่อง การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบ 

การพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                 “บุคลากร”ถือเป็นทรัพยากรส าคัญและมีคุณค่าท่ีสุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาเทศบาลต าบลสันป่าเปา ให้
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การก าหนดโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงจะต้องด าเนินตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักวิธีการว่าด้วยหลักวิธีการบริหาร
กิจการกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตาแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ( พ.ศ. 
๒๕๖๑ –๒๕8๐ ) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และ ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลสันป่าเปา พ.ศ. ๒๕๖๖  

เทศบาลต าบลสันป่าเปา จึงก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ 
ประกอบการ พิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลต าบลสันป่าเปา ดังนี้  

๑.ด้านการสรรหา (Recruitment)  
                   เทศบาลต าบลสันป่าเปาสนับสนุนข้อมูลในการด าเนินการวางแผนก าลังคนเพื่อรองรับการสรรหา
อัตราก าลังเพื่อการสรรหาบุคคลากรท่ีมีความรู้ความสมารถและเป็นผู้มีความประพฤติดีตามประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ปฏิบัติงานในเทศบาลต าบลสันป่าเปา ให้สอดคล้องกับการภารกิจของหน่วยงานตามแนวทางการ
ปฏิบัติ ดังนี้  

   ๑.๑ การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมูลต้นอัตราก าลังของหน่วยงานส าหรับประกอบการวางแผน
อัตราก าลังใหเ้พียงพอ ต่อภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดท าแผนก าลังคนตามช่วงระยะเวลาท่ีก าหนด  

        ๑.๒ การสรรหาพนักงานจ้าง : ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
   ๑) จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างใหทั้นต่อการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสียก าลังคน  

        ๒) การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลสันป่าเปา 
และไปแจ้งข่าว ไปยังหน่วยงานอื่น เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผูส้นใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๓) แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการท่ีต้องการอัตราก าลัง เพื่อให้    
สามารถเลือกสรรผูท่ี้มี ความรู้ความสามารถ และเป็นผูป้ฏิบัติดีตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีความ
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน  

    ๒. ด้านการพัฒนา (Development)  
                   เทศบาลต าบลสันป่าเปา ด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าของบุคลากร ให้มี 
ทักษะ (Skill) ความรู้(knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความ
คล่องตัวในการท างาน มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานรองรับภารกิจของหน่วยงานใน
เทศบาลต าบลสันป่าเปา ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ รวมท้ังการสร้างความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดย
ส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกระดับมโีอกาสในการพัฒนาอย่าง ต่อเนื่องตามความเหมาะสมของหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

      ๒.๑ ส่วนราชการใหค้วามร่วมมือในการส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน  
            ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนใหบุ้คลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน เพื่อ
เสริมสร้าง ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน  
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      ๒.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ และแหล่งความรู้อื่นๆ  

            ๒.๔ ส่งเสริมการน าระบบสารสนเทศเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบการพัฒนา
บุคคล (Human Resource Development System : HRDS)  

๒.๕ ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรมเสริมสร้าง   
ค่านิยมด้านความ พอเพียง มวีินัย สุจริต และมีจิตาสา  

                  ๒.๖ ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีในด้านการประพฤติปฏิบัติตนใหเ้ป็นไปตามประมวลจริยธรรม  
       ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

3.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Eveluation)  
เทศบาลต าบลสันป่าเปาด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการโดยหัวหน้าส่วนราชการและ

ผู้บังคับบัญชารับมอบหมายท าหน้าท่ีประเมิน ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางท่ีก าหนด 
ประกอบกับน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการประเมินเพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิข์องงาน และสร้างขวัญก าลังใจแก่ผูป้ฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

     ๓.๑ ด าเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน ก าหนดการประเมินปีละ 1 รอบ ดังนี้  
ช่วงการประเมิน วันท่ี ๑ ตุลาคม ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  

   ๓.๒ องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิข์องงาน และสมรรถนะก าหนดสัดส่วนคะแนนร้อยละ  
๗๐ และ ๓๐  

๓.๓ แนวทางส าหรับผูป้ระเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ด าเนินการตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๙  

๓.๔ หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการ  
     พนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน 
     เทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๙  

      ๔. ด้านการรักษาไว้ (Retention)  
           เทศบาลต าบลสันป่าเปา ด าเนินการสนับสนุนข้อมูลเพื่อการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากร 
บุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แผนสืบทอดต าแหน่ง
ทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินปฏิบัติงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

๔.๑ สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดเทศบาล ในการจัดท าแผนสืบทอด        
ต าแหน่งทางการ บริหาร (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากร เนื่องจาก
การเกษียณอายรุาชการในแต่ละปี  

      ๔.๒ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ใหเ้ป็นปัจจุบันและทันสมัย  
      ๔.๓ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานท่ีออกก าลังกาย     จัดกิจกรรม 

ยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นการยกย่องเชิญชูเกียรติผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดีเด่น 
การมอบเกียรตบิัตรแก่ บุคลากรท่ีเป็นบุคคลดีเด่นในโอกาสต่าง ๆ  
 

จึงประกาศใหท้ราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี    26  เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๖6 
                                                                  

 
                                                               (นายสุวัจน์   ณ  วิชัย )  
                                                            นายกเทศมตรีต าบลสันป่าเปา 
 
 



                                
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด เทศบาลต าบลสันป่าเปา    
ที ่      ชม  60501/128            วันที ่  17  มีนาคม  2566  
เรื่อง   รายงานการประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมพนักงานเทศบาลต าบลสันป่าเปา         
   

เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลสันป่าเปา   
                ตามที่เทศบาลได้ด าเนินการประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมพนักงานเทศบาลต าบลสันป่าเปา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ และก าหนดนโยบายก ากับดูแลจะต้องให้มีความชัดเจนเรื่องความโปร่งใส ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ไมก่ระท าผิดจริยธรรม โดยไดด้ าเนินการดังนี้  
               ๑.แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
               2.จัดท าประกาศเทศบาลต าบลสันป่าเปา เรื่อง นโยบายคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล
ต าบลสันป่าเปา  
                3.จัดท าประกาศเทศบาลต าบลสันป่าเปา เรื่อง การแสดงเจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงานของเทศบาลต าบลสันป่าเปา 

    4. จัดท าแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  
               5. จัดท าข้อบังคับเทศบาลต าบลสันป่าเปา ว่าด้วย จรรยาข้าราชการเทศบาลต าบลสันป่าเปา  

    6. จัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของเทศบาลต าบลสันป่าเปา  
                7. จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  
                8.จัดท านโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยมีการด าเนินการตามมาตรการควบคุมภายในครบทุกส่วน
ราชการ  
 

จากการด าเนินการดังกล่าว ได้แจ้งเวียนให้พนักงานทุกท่านได้รับทราบ พร้อมได้จัดท าแบบประเมิน 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม พนักงานเทศบาลต าบลสันป่าเปา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือประเมินผลด้าน
การส่งเสริมดังกล่าวฯ สามารถทีจ่ะด าเนินการ ให้พนักงานทุกคนไดร้ับรู้ถึงคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินงานและ
การป้องกันการกระท าการทุจริต พนักงานมีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น และไม่มีเรื่องร้องเรียนจากการแจ้งเวียนให้
พนักงานทุกคนไดร้ับทราบ  

 

จึงเรียนมาเพ่ือรายงานการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment – ITA ) ในปี 
พ.ศ.2566 ที่ได้ด าเนินการแล้ว ให้แก่ผู้บริหารทราบ รายละเอียดตามแบบฟอร์มการรายงานผลการน าการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่แนบมาพร้อมบันทึกข้อความนี้ 

 
 
               (นางสาวณงนภัส   ส่วนบุญ)  
                          นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
ความเหน็ของหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  

-เพื่อโปรดทราบ
....................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................  
 

( นางสาวกาญจนา  ศรีประเสริฐ ) 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
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ความเหน็ของหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  

-เพื่อโปรดทราบ
...................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 
 

( นางปริศนา   จอมเรือง ) 
หัวหน้าส านักปลดัเทศบาล 

 
ความเหน็ของปลัดเทศบาลต าบลสนัป่าเปา  

-เพื่อโปรดทราบ เห็นควรรายงานการประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรมพนักงานเทศบาลต าบลสันปา่เปา   
...................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 

( นายสนธยา   ตา่งใจ ) 
ปลัดเทศบาลต าบลสนัป่าเปา 

   
ความเหน็ของนายกเทศมนตรีต าบลสนัป่าเปา 
 
(   ) ทราบ/และให้น าไปประชาสัมพันธ์ในเว็บไซตห์ลักของเทศบาล 
(       ) อื่นๆ.....................................................................………………………………………………………………………….. 

.......................................................................................................................................................................  

 
 

( นายสุวัจน์    ณ วิชัย ) 
นายกเทศมนตรีต าบลสนัป่าเปา 

 
 

 


