
                                 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ    งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด เทศบาลต าบลสันป่าเปา    
ที ่ชม  60501 / 371                วันที่    11 พฤศจิกายน  2565 
เรื่อง ขออนุมัติแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 

เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลสันป่าเปา   

  ตามท่ีเทศบาลต าบลสันป่าเปา ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐ ของส านักงานป้องกันและปราบการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) โดยแบบการประเมิน ( ITA) 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ข้อ o40 
การขับเคลื่อนจริยธรรม การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน (1)  การจัดตั้งทีมให้
ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้มีอ านาจดังนี้ 
 

1.ด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับเทศบาลต าบลสันป่าเปา ตามแนวทาง
มาตรการ หรือกลไกที่คณะกรรมการมาตรฐานคุ้มครองทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.2562 หรือคระกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลสันป่าเปาก าหนด 

2.ด าเนินการในฐานะฝ่ายเลขานุการของคระกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลสันป่าเปา 
3.จัดท าแผน ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลสันป่าเปา ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ก าหนดมาตรการและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ
เทศบาลต าบลสันป่าเปา ประสานงานและเร่งรัดให้หน่วยงานในสังกัดเทศบาลต าบลสันป่าเปา ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการหรือมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน ให้ความรู้ฝึกอบรม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติ และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐอย่างสม่ าเสมอ 

5.จัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งก าหนดกลไก สร้างเครือข่ายและประสานงานความร่วมมือในการส่งเสริมให้
ประชาชนและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

6.ให้ความช่วยเหลือ และดูแลเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้ง หรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม 

7.ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลสันป่าเปา 
8.จัดท ารายงานที่เกี่ยวข้องกับการรักษาจริยธรรมประจ าปี ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

มาตรฐานทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ก าหนดเสนอต่อนายกเทศมนตรี 
และคณะกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลสันป่าเปา 

9.ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และประมวล
จริยธรรม หรือตามท่ีนายกเทศมนตรี คณะกรรมการจริยธรรม หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

10.ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ภารกิจ
ของเทศบาลต าบลสันป่าเปา หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายประสบความส าเร็จตามเปาหมาย 

โดยคณะกรรมการให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนตามข้อก าหนด
จริยธรรมของเทศบาลต าบลสันป่าเปา 

/-2-งานการเจ้าหน้าที่... 
 



 
                                           -2- 
 
งานการเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลสันป่าเปา พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุ

วัตถุประสงค์ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 จึงเห็นควรด าเนินการดังนี้ 

1.มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
จึงเรียนมาเพ่ือเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในค าสั่งแต่งตั้งที่แนบมาพร้อมนี้ เพ่ือ

งานการเจ้าหน้าที่จะได้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 
              (นางสาวณงนภัส   สว่นบุญ)  
                        นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
 
ความเห็นของหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  

............................................................................................................................................... ................................. 

................................................................................................................................................. ............................... 

................................................................................................................................................. ............................... 
                                                             
     (นางสาวกาญจนา  ศรีประเสริฐ) 
            หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ 
 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  

............................................................................................................................................... ................................. 

.............................................................................................................................................. .................................. 

.................................................................................................................................................... ............................ 
 
                                                 (นางปริศนา   จอมเรือง) 
                                               หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล     

ความเห็นของปลัดเทศบาลต าบลสันป่าเปา  
- เพ่ือโปรดพิจารณา                                             
............................................................................................................................................. ................................... 
.............................................................................................................................................. .................................. 
.................................................................................................................................................... ............................ 
                

                                                                     
                                                   (นายสนธยา   ตา่งใจ) 
                                         ปลัดเทศบาลต าบลสันป่าเปา  
 
 

/-3-ความเห็นของ..... 
 
 
 



-3- 
                              

ความเห็นของนายกเทศมนตรีต าบลสันป่าเปา 
 
 (  /   ) อนุมัติ 

      (       ) ไม่อนุมัติ เพราะ ................................... 
   

 
                                                                (นายสุวัจน์  ณ  วชิัย) 
                                                           นายกเทศมนตรีต าบลสันป่าเปา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

                                                 ค าสั่งเทศบาลต าบลสันป่าเปา 
                      ที่ 206/2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของเทศบาลต าบลสันป่าเปา 
 

ตามท่ีเทศบาลต าบลสันป่าเปาได้ประกาศบังคับใช้ข้อก าหนดจริยธรรมข้าราชการ เพื่อใช้เป็นกรอบ 
แนวทางการปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการ พนักงานจ้างเทศบาลต าบลสันป่าเปาที่
สอดคล้องกับบทบาทภารกิจและสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมของเทศบาลต าบลสันป่าเปา ในการนี้ เพ่ือให้
การขับเคลื่อนตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลสัน
ป่าเปา จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของเทศบาลต าบลสันป่าเปา ดังนี้ 

1.นายกเทศมนตรีต าบลสันป่าเปา    ประธานกรรมการ 
2.รองนายกเทศมนตรีต าบลสันป่าเปา   กรรมการ 
3.ปลัดเทศบาลต าบลสันป่าเปา    กรรมการ 
4.หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลสันป่าเปา  กรรมการ 
5.ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
6.ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
7.ผู้อ านวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
8.หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ     กรรมการ 
9.เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    กรรมการ 
10.นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
 
โดยให้คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม มีหน้าที่ดังนี้ 
1.ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมให้ค าแนะน าเป็นไปตามมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและการ

ป้องกันการทุจริต 
2.เสนอแนะแนวทางปรับปรุง ส่งเสริมมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
3.จัดให้มีการประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ

การป้องกันการทุจริตอย่างสม่ าเสมอ 
4.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่มีประโยชน์ในการส่งเสริมให้เป็นไปตามมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ

การป้องกันการทุจริตในองค์กร 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  สั่ง  ณ วันที่  15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2565 
 
 

(นายสุวัจน์   ณ  วิชัย) 
นายกเทศมนตรีต าบลสันป่าเปา 


