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ค าน า 

 
  ด๎วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก๎ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข๎อ 29 ได๎ก าหนดให๎มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หน๎าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต๎อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได๎จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตํอผู๎บริหารท๎องถิ่น  
เพ่ือให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอตํอสภาท๎องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น พร๎อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให๎ประชาชนในท๎องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห๎าวันนับแตํวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลําวและต๎องปิดประกาศไว๎เป็นระยะเวลาไมํน๎อยกวําสามสิบวันโดยอยํางน๎อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคม  
 ดังนั้น เพ่ือให๎เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลําว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันปุาเปา จึงได๎ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันปุาเปา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได๎จากการติดตามให๎นายกเทศมนตรี
ทราบ คณะกรรมการหวังเป็นวํา รายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์อยํางยิ่งในการพัฒนา
ท๎องถิ่น สามารถแก๎ไขปัญหาให๎กับประชาชนได๎ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เทศบาลต าบลสันปุาเปา 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลสันป่าเปา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 ด๎วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก๎ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ข๎อ ๒๙ ได๎ก าหนดให๎มีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน๎าท่ีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต๎องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได๎จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตํอผู๎บริหารท๎องถิ่น เพื่อให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอตํอสภาท๎องถิ่น  พร๎อมท้ังประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให๎ประชาชนในท๎องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห๎าวัน 
นับแตํวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลําวและต๎องปิดประกาศไว๎เป็นระยะเวลาไมํน๎อยกวํา
สามสิบวันโดยอยํางน๎อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือวําเป็นกระบวนการส าคัญตํอการพัฒนาท๎องถิ่น 
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบํงชี้วําแผนพัฒนาท๎องถิ่นสามารถน าไปใช๎ให๎
เกิดการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎อยํางแท๎จริง ผล
จากการด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายหรือไมํ และท าให๎ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข๎อเสนอแนะใน
การด าเนินงาน เพื่อจะได๎น าข๎อมูลดังกลําวไปปรับปรุง แก๎ไข และพัฒนาตํอไป  
 เทศบาลต าบลสันปุาเปา ได๎ด าเนินการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.
๒๕๖5 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด๎าน ดังนี้     
 (1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
     (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 

(4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสาธารณสุข 

   (6) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
(7) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ๎านเมืองท่ีดี 

 
ข๎อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันปุาเปา    

  ๑. โครงการท่ีได๎รับอนุมัติงบประมาณให๎ด าเนินการแล๎ว ไมํควรโอนงบประมาณ
เพิ่มในภายหลัง  เพราะสะท๎อนให๎เห็นถึงความล๎มเหลวในการบริหารงบประมาณท่ีผิดพลาดอัน
เนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช๎จํายงบประมาณอยํางรอบด๎าน ควรมีการตั้งงบประมาณให๎
สอดคล๎องกับการเบิกจํายจริง 
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  ๒. โครงการ/กิจกรรมท่ีได๎ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล๎ว ควรเรํงรัดด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมให๎เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมท่ีมีการด าเนินงานอยํางตํอเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ 
ควรมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานท่ีแตกตํางไปจากเดิมบ๎าง โดยเน๎นประโยชน์ของชุมชน
เป็นส าคัญ  
  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการท่ีบรรจุไว๎ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได๎ใน
เรื่องของความพร๎อมด๎านพื้นท่ี ประโยชน์ท่ีคาดวําจะได๎รับ ผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ๎อม และ
สถานะทางการเงินการคลังของท๎องถิ่นเป็นส าคัญ ท้ังนี้  เพื่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหนํวยงานภายนอก 
  ๕. สํงเสริมให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการด าเนินกิจกรรมของ เทศบาลต าบล       
สันปุาเปาให๎มากขึ้น ท้ังกํอนการด าเนินโครงการ ระหวํางด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
โดยหาแนวทาง วิธีการให๎เกิดกระบวนการมีสํวนรํวมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนิ น
โครงการของเทศบาลต าบลสันปุาเปา รวมถึงการเปิดโอกาสให๎ประชาชนได๎รับรู๎ ตรวจสอบการ
ด าเนินโครงการให๎มากขึ้น  
  ๖. ควรมีการส ารวจข๎อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลสันปุาเปา และมีฐานข๎อมูลท่ี
เป็นปัจจุบัน เพื่อสามารถใช๎ประกอบเป็นข๎อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล๎อมของชุมชน เพื่ อ
น าไปสูํแนวทางการก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ีสามารถสนองตอบความต๎องการของประชาชนและ
สามารถแก๎ไขปัญหาเป็นไปอยํางรวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข๎อมูลขําวสาร การด าเนินโครงการให๎ประชาชน
รับทราบอยํางท่ัวถึงด๎วยวิธีการตํางๆ ท่ีสามารถเข๎าถึงประชาชน ชุมชน ให๎ได๎รับข๎อมูลขําวสารมาก
ท่ีสุด 
                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยํางเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการ
โครงการพัฒนาให๎ครอบคลุมทุกพื้นท่ีอยํางท่ัวท่ัวถึง  
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ส่วนที่ ๑ 

บทน า 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกตํางกันมีจุดหมาย    
ไมํเหมือนกัน แตํกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข๎องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช๎ด๎วยกันอยํางเหมาะสม จะชํวยให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่น  
พนักงานสํวนท๎องถิ่น พนักงานจ๎าง สมาชิกสภาท๎องถิ่น หนํวยงานราชการ รวมถึงหนํวยงานที่มีหน๎าที่ก ากับ
ดูแล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท๎องถิ่น ตามแผนงาน/โครงการได๎อยํางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นของเทศบาลต าบลสันปุาเปา จึงเป็นการติดตาม
ผลที่ให๎ความส าคัญ ดังนี้ 
 1. ผลการปฏิบัติงานของผู๎รับผิดชอบแตํละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลสันปุาเปา
หรือกิจกรรมตําง ๆ ที่ด าเนินการหรือไมํได๎ด าเนินการตามแผนพัฒนาท๎องถิ่นที่ได๎ก าหนดไว๎หรือไมํ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
 2. ผลการใช๎ปัจจัยหรือทรัพยากรตําง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลสันปุาเปาตรวจสอบดูวําแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาได๎รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด๎านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว๎
หรือไมํอยํางไร 
 3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูวําได๎ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว๎หรือไมํเพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ๎าง ทั้งในด๎านการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท๎องถิ่น และข้ันตอนตําง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น 
 4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผน เป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจของเทศบาลต าบลสันปุาเปาวํา ด าเนินการได๎ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว๎หรือไมํ ท าให๎ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได๎อยํางเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให๎ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอํอน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. 
2561-2565) โครงการ กิจกรรมตําง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู๎บริหารท๎องถิ่น สมาชิกสภาท๎องถิ่น ปลัด เทศบาล 
ผู๎บริหารระดับหัวหน๎าส านัก/ผู๎อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลสันปุาเปา สภาพพ้ืนที่และผู๎มีสํวน
เกี่ยวข๎อง เ พ่ือน าไปสูํการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให๎ เกิดความสอดคล๎องกับสภาพพ้ืนที่ 
สภาพแวดล๎อมในสังคมภายใต๎ความต๎องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลสันปุาเปา 
 บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสูํการวางแผนการพัฒนาในปีตํอ ๆ ไปเพ่ือให๎เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณคําในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต๎องเรํงรีบด าเนินการและจะต๎องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานตําง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร๎างให๎เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต๎องตั้งรับให๎มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอยํางสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอํอนต๎องหยุดและถดถอยปัญหาลงให๎ได๎ ด าเนินการปรับปรุงให๎
ดีขึ้นตั้งรับให๎มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท๎ายเมื่อมีโอกาสก็จะต๎องใช๎พันธมิตรหรือผู๎มีสํวนได๎เสียใน(ชื่อองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น)ให๎เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานตําง ๆ พร๎อมการปรับปรุงและเรํง
รีบด าเนินการ สิ่งเหลํานี้จะถูกค๎นพบเพ่ือให๎เกิดการพัฒนาชื่อองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งสํงผลให๎เกิดกระบวนการพัฒนาอยํางเข๎มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว๎ได๎อยํางดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นมุํงค๎นหาแผนงาน โครงการที่ได๎ด าเนินการไปแล๎ว
วําสิ่งใดควรด าเนินการตํอไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวํางด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท๎องนั้นวํามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่นที่ไมํได๎ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได๎
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได๎ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท๎องถิ่นของ เทศบาลต าบลสันปุาเปาซึ่งจะชํวย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน๎าที่ของหนํวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให๎ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให๎ทราบความก๎าวหน๎าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท๎องถิ่นตามภารกิจที่ได๎ก าหนดไว๎ 
  3. เพื่อเป็นข๎อมูลส าหรับเรํงรัด ปรับปรุง แก๎ไข ข๎อบกพรํองของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไมํเหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลสันปุาเปา 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช๎จํายงบประมาณของเทศบาลต าบลสันปุาเปา 
  5. เพ่ือสร๎างความรับผิดชอบของผู๎บริหารท๎องถิ่น  ปลัดเทศบาล ผู๎บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับของเทศบาลต าบลสันปุาเปาที่จะต๎องผลักดันให๎การด าเนินการตามแผนงาน โครงการตําง ๆ เป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให๎เกิดประโยชน์กับผู๎มีสํวนได๎เสีย ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง ประชาชนในต าบล     
สันปุาเปา หรือสังคมสํวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร๎อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายตําง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข๎อ 29 ก าหนดวํา คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น มีอ านาจหน๎าที่ ดังนี้ 
   (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได๎จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตํอผู๎บริหาร
ท๎องถิ่นเพ่ือให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอตํอสภาท๎องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นพร๎อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให๎ประชาชนในท๎องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห๎าวันนับแตํวันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกลําวและต๎องปิดประกาศไว๎เป็นระยะเวลาไมํน๎อยกวําสามสิบวันโดยอยํางน๎อยปีหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แตํงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือชํวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด๎วย  
   1)  สมาชิกสภาท๎องถิ่นท่ีสภาท๎องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   2)  ผู๎แทนประชาคมท๎องถิ่นท่ีประชาคมท๎องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
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   3) ผู๎แทนหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องที่ผู๎บริหารท๎องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   4) หัวหน๎าสํวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
   5) ผู๎ทรงคุณวุฒิที่ผู๎บริหารท๎องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นของเทศบาลต าบลสันปุาเปา ต๎อง
ด าเนินการให๎การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท๎องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห๎วงเวลาให๎เหมาะสมกับเทศบาลต าบลสันปุาเปา 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท๎องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห๎วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได๎ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได๎จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นตํอ
นายกเทศมนตรีต าบลสันปุาเปาเพ่ือด าเนินการตํอไป 
 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นของเทศบาลต าบลสันปุาเปา  ได๎
ก าหนดการแบํงขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลสันปุาเปา ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข๎อมูลของโครงการที่จะติดตามวํามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว๎หรือไมํ (ซึ่งดูได๎จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ๎าก าหนดไว๎แล๎วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู๎รับผิดชอบ ใครเป็นผู๎ใช๎ผลการติดตาม เป็นต๎น จากนั้นศึกษา
วําผู๎ใช๎ผล การน าผลไปใช๎ประโยชน์อยํางไร เมื่อใด ข๎อมูลหลัก ๆ ที่ต๎องการคืออะไร ต๎องการให๎รายงานผล
อยํางไร มีข๎อเสนอแนะในการติดตามผลอยํางไร ซึ่งการศึกษาดังกลําวอาจใช๎วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล๎ว
น าผลที่ได๎มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข๎อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล๎วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด๎วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหลํงข๎อมูล เวลาที่เก็บข๎อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข๎อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข๎อมูล จากนั้นสร๎างเครื่องมือซึ่ง
สํวนใหญํจะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท๎องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได๎ก าหนดไว๎ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต๎องการในชั้นนี้ คือ ข๎อมูลจากแหลํงตําง ๆ ดังนั้น แม๎จะวางแผนพัฒนา
ท๎องถิ่นไว๎ดีและได๎ข๎อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตํถ๎าในเชิงปริมาณได๎น๎อยก็ต๎องติดตามเพ่ิมจนกวําจะได๎ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว๎ตามแผนพัฒนาท๎องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข๎อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว๎แตํละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว๎ โดยอาจใช๎วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชํน การแจงนับ คําร๎อยละ คําเฉลี่ย  คํา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต๎น หรืออาจใช๎การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช๎หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่เทศบาลต าบลสันปุาเปา 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท๎องถิ่นเป็นการรายงานให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว๎ตามแผนพัฒนาท๎องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได๎ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลสันปุาเปา ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
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เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด๎วยก็ได๎ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดวํา
จะได๎รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสํวนที ่2  และสํวนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได๎จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลสันปุาเปาตํอนายกเทศมนตรีต าบล
สันปุาเปา เพ่ือให๎นายกเทศมนตรีต าบลสันปุาเปาเสนอตํอสภาเทศบาลต าบลสันปุาเปาและคณะกรรมการพัฒนา
ท๎องถิ่นของเทศบาลต าบลสันปุาเปาโดยอยํางน๎อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให๎เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก๎ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลสันปุาเปาหรือผู๎เกี่ยวข๎องหรือผู๎มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝุายตําง ๆ ได๎รับรายงานสรุปแล๎วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก๎ไขปัญหาที่ได๎จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได๎ตามความเหมาะสมตํอนายกเทศมนตรีต าบลสันปุาเปา 
 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลสันปุาเปามีอ านาจหน๎าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได๎จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตํอนายกเทศมนตรีต าบล    
สันปุาเปาเพ่ือให๎นายกเทศมนตรีต าบลสันปุาเปาเสนอตํอสภาเทศบาลต าบลสันปุาเปาและคณะกรรมการพัฒนา
ของเทศบาลต าบลสันปุาเปาโดยอยํางน๎อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

นายกเทศมนตรี
ต าบลสันป่าเปา 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

เทศบาลต าบล
สันป่าเปา 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกเทศมนตรี
ต าบลสันป่าเปา 

สภาเทศบาล
ต าบลสันป่าเปา รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

นายกเทศมนตรี
ต าบลสันป่าเปา 

 

ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในต าบลสันป่าเปาทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันปุาเปาใช๎ในการเก็บข๎อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช๎เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นได๎คิดสร๎างไว๎เพ่ือ
ใช๎ในการติดตามและประเมินผล เชํน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสํวนประมาณคํา และวิธีการ เป็นต๎น และหรือ
โดยการสร๎างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นได๎แกํ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์(Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต๎น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน๎าที่ 
ภารกิจของเทศบาลต าบลสันปุาเปา รวมถึงผู๎มีสํวนได๎เสียในท๎องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบตํางๆ ที่ได๎
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช๎เพ่ือปรับปรุงแก๎ไขแล๎ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท๎องถิ่นไปใช๎ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข๎อมูล วิเคราะห์ข๎อมูล 
สรุปข๎อมูลที่เป็นจริงตํอไป  
  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นของเทศบาลต าบล สันปุาเปาก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นของเทศบาลต าบล
สันปุาเปาอยํางน๎อยปีละ 2 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลอยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได๎จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตํอ
นายกเทศมนตรีต าบลสันปุาเปาภายในก าหนดเวลา เพ่ือให๎นายกเทศมนตรีต าบลสันปุาเปาเสนอสภาเทศบาล
ต าบลสันปุาเปา/คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลสันปุาเปาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล๎อง (Relevance) เป็นความสอดคล๎องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได๎ก าหนดขึ้นมีความสอดคล๎องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลสันปุาเปา 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด๎วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยูํ
จริงในเทศบาลต าบลสันปุาเปามาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก๎าวหน๎า (Progress) กรอบของความก๎าวหน๎าแผนงาน โครงการตําง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได๎จากชํองปีงบประมาณและที่ผํานมา โครงการที่ตํอเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผํานมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหวําง
ผลผลิตหรือผลที่ได๎รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช๎ไปในการพัฒนาท๎องถิ่นของเทศบาลต าบลสันปุาเปา ซึ่งสามารถ
วัดได๎ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต๎น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได๎จากประสิทธิภาพท าให๎เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได๎ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได๎เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต๎น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล๎อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต๎องวิเคราะห์สภาพแวดล๎อมของเทศบาลต าบลสันปุาเปาทั้งในระดับหมูํบ๎านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
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อ าเภอและจังหวัดด๎วย เพราะวํามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท๎องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
 
  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นของเทศบาลต าบล สันปุาเปาก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญํ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู๎เข๎ารํวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตําง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุํงตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได๎อยํางตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท๎องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได๎ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข๎อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู๎รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว๎แล๎ว หรืออาจเป็นข๎อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต๎องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง เจ๎าหน๎าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลสันปุาเปาข๎อมูลที่มีอยูํตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต๎องการ ซึ่งศึกษาได๎โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได๎ 
  3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นของเทศบาลต าบลสันปุาเปาก าหนด
เครื่องมือที่ใช๎ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตําง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช๎
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท๎องถิ่น เชํน การทดสอบ
และการวัดโครงการกํอสร๎างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช๎การทดสอบและการวัดอยํางไร) 
โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช๎การทดสอบและการวัดอยํางไร) โครงการอบรมอาชีพ (จะ
ใช๎การทดสอบและการวัดอยํางไร) เป็นต๎น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุํมก็ได๎ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันวํา ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง ผู๎ได๎รับผลกระทบมีความเกี่ยวข๎องและได๎รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบํงออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช๎แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร๎าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไมํเป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล๎าย ๆ กับการพูดสนทนาอยํางไมํมีพิธีรีตอง ไมํ
เครํงครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลสันปุาเปาใช๎การสังเกตเพ่ือเฝูาดูวําก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท๎องถิ่นของเทศบาลต าบลสันปุาเปามีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสํวนรํวม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข๎าไปใช๎ชีวิตรํวมกับ
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ประชาชาชนในหมูํบ๎านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรํวมกัน (2) การสังเกตแบบไมํมีสํวนรํวม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร๎าง และความสัมพันธ์ของผู๎มีสํวนได๎เสียในเทศบาลต าบลสันปุาเปา   
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู๎  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต๎องการของประชาชนในต าบลสันปุาเปาคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันปุาเปาจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว๎เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อยํางยิ่งที่จะต๎องใช๎เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข๎องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต๎องการของ
ประชาชนในท๎องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก๎ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ 
คําเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลสันปุาเปา 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช๎แก๎ไขปัญหาตําง ๆ ระหวํางด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช๎ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ตําง ๆ แยกเป็น
หัวข๎อได๎ ดังนี้ 
  1. ได๎ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ตําง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให๎วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได๎ทราบถึงข๎อดี ข๎อเสีย ข๎อบกพรํองตําง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให๎แผนพัฒนาท๎องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท๎องถิ่นมีปัญหา ท าให๎สามารถแก๎ไขได๎ทุกจุด ตรงเปูาหมายอยํางทันทํวงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ชํวยให๎การใช๎ทรัพยากรตําง ๆเกิดความประหยัดคุ๎มคําไมํเสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท๎องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข๎อมูลตําง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต๎องการ สภาพปัญหาตําง 
ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท๎องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข๎อมูลที่เป็นจริง ท าให๎ได๎รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู๎มีสํวนได๎เสีย หนํวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรตําง ๆ 
  5. กระตุ๎นให๎ผู๎ปฏิบัติงานและผู๎เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาท๎องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกตํอหน๎าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร๎นในการแก๎ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข๎อมูลให๎เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู๎บริหารท๎องถิ่น ปลัดเทศบาล ผู๎บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุาย ของเทศบาล
ต าบลสันปุาเปาเทศบาลต าบลสันปุาเปาสามารถวินิจฉัย สั่งการได๎อยํางถูกต๎อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท๎องถิ่นให๎สอดคล๎องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน๎าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการ
ตําง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก๎ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได๎  
  7. ท าให๎ภารกิจตําง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลสันปุาเปาแตํละคน แตํละส านัก/กอง/ฝุายตําง 
ๆ มีความสอดคล๎องกัน ประสานการท างานให๎เป็นองค์รวมของหนํวยงาน ท าให๎เปูาหมายของเทศบาลต าบลสันปุา
เปาเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล๎องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให๎เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานตําง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได๎รับการบริการประชาชนในเขตต าบลสันปุาเปา  
ž   
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ส่วนที่ ๒ 

การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลสันปุาเปา เป็นยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว๎เป็นระยะเวลา 5 ปี ตาม
แผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. 2165-2565) นอกจากจะก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาแล๎วยังก าหนดวิสัยทัศน์ 
เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด คําเปูาหมาย กลยุทธ์ และจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) โดยสอดคล๎องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนการบริหารราชการแผํนดิน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดเชียงใหมํ อ าเภอสันทราย และแผนชุมชนหรือแผนพัฒนาหมูํบ๎านในเขตพ้ืนที่ต าบลสันปุาเปา 
  แผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ของเทศบาลต าบลสันปุาเปา มีรายละเอียด ดังนี้ 

 1) วิสัยทัศน์ 
“ต าบลนําอยูํ คูํคุณธรรม น าด๎วยธรรมาภิบาล บนฐานแหํงความพอเพียง ร๎อยเรียงวิถีชุมชน” 

 

2) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด๎านเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด๎านสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด๎านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด๎านการสาธารณสุข 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด๎านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 7   การพัฒนาด๎านการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี  
 

 3) เป้าประสงค์ 
     เปูาประสงค์ท่ี 1  ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคมขนสํง มีประสิทธิภาพ
และได๎มาตรฐาน  

  เปูาประสงค์ที่ 2  ประชาชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
กํอให๎เกิดภูมิคุ๎มกันทางเศรษฐกิจ  

เปูาประสงค์ที่ 3  ประชาชนได๎รับบริการและได๎รับสวัสดิการอยํางทั่วถึงและเป็นธรรมบน
พ้ืนฐานการพ่ึงพาตนเอง มีสํวนรํวมในการปูองกันแก๎ไขปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และสามารถปูองกันและรับมือกับสาธารณภัยตํางๆ ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  

เปูาประสงค์ที่ 4  ประชาชนได๎รับการสํงเสริมการศึกษาและการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ได๎รับการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และสามารถอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสาน ศิลป วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาอันเป็นเอกลักษณ์ของท๎องถิ่นให๎ด ารงอยูํได๎อยํางยั่งยืน 

เปูาประสงค์ท่ี 5  ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี  
เปูาประสงค์ที่ 6  ประชาชนมีจิตส านึกและมีสํวนรํวมในการปฏิบัติเพ่ือปูองกันและแก๎ไข

ปัญหาในด๎านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมและการอนุรักษ์พลังงาน  
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       เปูาประสงค์ท่ี 7 ประชาชนมีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่น มีกระบวนการบริหารจัดการภายใต๎
หลักธรรมาภิบาล หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีการจัดบริการสาธารณะแกํประชาชนที่มีประสิทธิภาพ
และเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

 4) ตัวชี้วัด 
  ตัวชี้วัดที่ 1  ร๎อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีตํอการให๎บริการด๎านการ
จัดระบบบริการด๎านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการคมนาคมขนสํง  

ตัวชี้วัดที่ 2  ร๎อยละของประชาชนทีย่ึดถือและปฏิบัติตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ตัวชี้วัดที่ 3  ร๎อยละของประชาชนที่ได๎รับบริการและสวิสดิการอยํางทั่วถึงและเป็นธรรม มี
สํวนรํวมในการปูองกันแก๎ไขปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และสามารถปูองกันและ
รับมือกับสาธารณภัยตํางๆ ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
  ตัวชี้วัดที่ 4  ร๎อยละของประชาชนที่ได๎รับการสํงเสริมการศึกษาและการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
ได๎รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และรํวมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น    
    ตัวชี้วัดที่ 5  ร๎อยละของประชาชนที่ได๎รับการสํงเสริมให๎มีสุขภาวะที่ดี 
    ตัวชี้วัดที่ 6  ร๎อยละของประชาชนที่มีจิตส านึกและมีสํวนรํวมในการปฏิบัติเพ่ือปูองกันและ
แก๎ไขปัญหาในด๎านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมและการอนุรักษ์พลังงาน  

ตัวชี้วัดที่ 7  ร๎อยละของระดับความพึงพอใจของผู๎รับบริการที่มตีํอการให๎บริการและการ
ปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
 

 5) ค่าเป้าหมาย 
  คําเปูาหมายที่ 1  ประชาชนมีระดับความพึงพอใจตํอการให๎บริการด๎านการจัดระบบบริการด๎าน
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการคมนาคมขนสํง ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80  

     คําเปูาหมายที่ 2  ประชาชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
กํอให๎เกิดภูมิคุ๎มกันทางเศรษฐกิจ ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80  
    คําเปูาหมายที่ 3  ร๎อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนกลุํมเปูาหมายตํอการเข๎าถึง
สวัสดิการทางสังคม และการปูองกันแก๎ไขปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 

คําเปูาหมายที่ 4  ประชาชนได๎รับการสํงเสริมการศึกษาและการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ได๎รับการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและมีสํวนรํวมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น  ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
    คําเปูาหมายที่ 5  ร๎อยละของคนในชุมชนที่ได๎รับการสํงเสริมให๎มีสุขภาวะที่ดี ไมํน๎อยกวํา 
ร๎อยละ 80 

คําเปูาหมายที่ 6  ร๎อยละของประชาชนที่มีจิตส านึกและมีสํวนรํวมในการปฏิบัติเพ่ือปูองกัน
และแก๎ไขปัญหาในด๎านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมและการอนุรักษ์พลังงาน ไมํน๎อยกวําร๎อย
ละ 80 

คําเปูาหมายที่ 7  ประชาชนผู๎รับบริการมีระดับความพึงพอใจตํอการให๎บริการและการ
ปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
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 6) กลยุทธ์ 
   กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานด๎านการคมนาคมขนสํง การสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ที่จ าเป็นและเหมาะสมเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
   กลยุทธ์ที่ 2  สํงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล๎อง
กับศักยภาพของชุมชนและเกิดประโยชน์อยํางยั่งยืนตํอคนในชุมชน 
   กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการและผู๎ด๎อยโอกาส และ
สํงเสริมให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการปูองกันแก๎ไขปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
     กลยุทธ์ที่  4  สํงเสริมการศึกษาและการเรียนรู๎ตลอดชีวิต และสํงเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรมท๎องถิ่น 
    กลยุทธ์ที่ 5  สํงเสริมสุขภาวะที่ดีของคนในชุมชน 
  กลยุทธ์ที่ 6  สํงเสริม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมโดยชุมชน สํงเสริมให๎ชุมชน
มีสํวนรํวมในการแก๎ไขปัญหาขยะและมลภาวะในชุมชน และปลูกจิตส านึกและสร๎างแรงจูงใจในการอนุรักษ์
พลังงาน  
    กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรท๎องถิ่น พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการภายใต๎หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การปูองกันการทุจริต รวมทั้งสํงเสริมการมี
สํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนาท๎องถิ่น  
 
 7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  
  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ที่ 1  เมืองนําอยูํ : Eco-Town Eco-Village 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ที่ 2  เมืองแหํงวัฒนธรรม : City of Culture 
   จุดยืนทางยุทธศาสตร์ที่ 3  เมืองแหํงเกษตรปลอดภัย : Northern Food Valley 

  1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
        เทศบาลต าบลสันปุาเปา ได๎ประกาศใช๎แผนพัฒนาท๎องถิ่นของเทศบาลต าบลสันปุาเปา  (พ.ศ. 
2561 - 2565) เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2562 เพ่ือใช๎เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปี 
และขอรับการสนับสนุนจากหนํวยงานอื่น ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ 
2565 

จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 30 10,448,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 10 301,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านสังคม 24 13,164,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 19 1,776,160.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านสาธารณสุข 
23 330,000.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 4 1
810,000.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี 11 1,413,000.00 

รวม 121 29,242,160.00 
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6 1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ผู๎บริหารเทศบาลต าบลสันปุาเปา ได๎ประกาศใช๎เทศบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564 โดยมีโครงการที่บรรจุอยูํในเทศบัญญัติ
งบประมาณ จ านวน 97 โครงการ งบประมาณ 20,469,765 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได๎ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 2
 6,744,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 8 159,055.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านสังคม 19 9,269,550.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 12 1,201,285.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านสาธารณสุข 23 206,000.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 4 1,792,345.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี 9 1,097,530.00 

รวม 97 20,469,765.00 
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    รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลต าบลสันปุาเปา มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1. 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
บ๎านเมืองที่ด ี

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพการบริหาร การปฏบิัติงาน การ
สํงเสริมคณุธรรม จริยธรรมและการปูองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

216
250
00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบตัิงาน
และการให๎บริการประชาชน  
2.เพื่อปูองกันการการทุจริตคอร์รปัช่ัน 

บุคลากรฝุายการเมืองและฝาุย
ประจ า 

2. 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
บ๎านเมืองที่ด ี

โครงการจดัท า แก๎ไข เพิ่มเติมหรือทบทวนแผน
ชุมชนและแผนพัฒนาท๎องถิ่น 

10,000.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการจัดท า
แผนพัฒนาท๎องถิ่นของตนเอง 

ประชาชน/สํวนราชการที่
เกี่ยวข๎อง/คณะกรรมการของ
องค์กรที่มีอ านาจหน๎าท่ีในการ
จัดท าแผน  

3
 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
บ๎านเมืองที่ด ี

โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น 5,000.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให๎ทราบระดับความส าเร็จของการ
น าแผนพัฒนาไปสูํการปฏิบัติและเป็นไป
ตามระเบียบที่ก าหนด 

ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท๎องถิ่น อยํางน๎อย 1 
ครั้ง 

4. 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
บ๎านเมืองที่ด ี

โครงการจดัการเลือกตั้งสมาชิกสภาท๎องถิ่นหรือ
ผู๎บริหารท๎องถิ่น 

0.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให๎การจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท๎องถิ่นหรือผู๎บริหารท๎องถิ่นเป็นไปด๎วย
ความเรยีบร๎อยตามระเบียบกฎหมายที่
ก าหนด 

จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาท๎องถิ่น
หรือผู๎บริหารท๎องถิ่น 

5. 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
บ๎านเมืองที่ด ี

โครงการจดังานปกปูองสถาบันอันส าคัญของชาติ
เพื่อเสรมิสร๎างความปรองดองสมานฉันท์ 

20,000.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเสรมิสร๎างจิตส านึกในความ
จงรักภักดีตํอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

จัดกิจกรรมปกปูองสถาบันเนื่อง
ในวันส าคัญตํางๆ 

6. 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
บ๎านเมืองที่ด ี

โครงการจดัท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
ของเทศบาลต าบลสันปุาเปา 

40,000.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเผยแพรํข๎อมลูขําวสารผลการ
ด าเนินงานประจ าปีของเทศบาลต าบล
สันปุาเปาให๎กับประชาชนไดร๎ับทราบ 

จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าป ี
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 ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

7. 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
บ๎านเมืองที่ด ี

โครงการจ๎างส ารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมี
ตํอการให๎บริการของเทศบาลต าบลสันปุาเปา 

29,000.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อจ๎างส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีตํอการให๎บริการของ
เทศบาลต าบลสันปุาเปา 

จ๎างส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีตํอการให๎บริการ
ตามหลักเกณฑ์ ข้ันตอน และ
วิธีการก าหนด 

8. 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
บ๎านเมืองที่ด ี

โครงการจดัการเลือกตั้งสมาชิกสภาท๎องถิ่นหรือ
ผู๎บริหารท๎องถิ่น (คําตอบแทนผู๎ปฏิบัติราขการอัน
เป็นประโยชน์แกํองค์กรปกครองสวํนท๎องถิ่น) 

767,
80.
0 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาท๎องถิ่น
และผูบ๎ริหารท๎องถิ่น 

ประกาศผลการเลือกตั้งภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

9. 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
บ๎านเมืองที่ด ี

โครงการอบรมเสริมสรา๎งคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากรเทศบาลต าบลสันปุาเปา 

10,000.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเสริงสร๎างคณุธรรมและจริยธรรม
และปูองกันการทุจรติให๎กับบุคลากร
เทศบาล 

อบรมคุณธรรมจริยธรรมให๎แกํ
บุคลากร 

10. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

โครงการขุดลอกล าเหมืองสาธารณะประโยชน์
ภายในต าบล 

200,000.00 
ส านัก/กองชําง, ส านัก
ชําง, กองโยธา, กอง
ประปา 

1.เพื่อให๎มีน้ าใช๎ในการอุปโภค-บรโิภค
ท าการเกษตรและเลีย้งสัตว์  
2. เพื่อขยายล าเหมือง ก าจัดวัชพืชท า
ให๎การระบายน้ าสะดวกและปูองกันน้ า
ทํวม 

ด าเนินการก าจัดวัชพืชและ
ตะกอนท่ีขวางทางไหลของน้ า 

11. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

โครงการบ ารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งกํอสร๎าง 

500,000.00 
ส านัก/กองชําง, ส านัก
ชําง, กองโยธา, กอง
ประปา 

1. เพื่อพัฒนาเส๎นทางคมนาคมใหไ๎ด๎
มาตรฐาน  
2. เพื่อลดอุบัติเหตุในการเดินทาง 
ประชาชนสัญจรไปมาได๎สะดวก รวดเร็ว 

บ ารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและ
สิ่งกํอสร๎างเพื่อให๎ที่ดินและ
สิ่งกํอสร๎างมสีภาพที่ดีขึ้น เชํน 
การปรับปรุงถนน ฯลฯ 

12. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

โครงการตํอเติมศาลาอเนกประสงค์ประจ าหมูํบ๎าน 
หมูํที่ 5 บ๎านหนองอึง่ต าบลสันปุาเปา อ าเภอสัน
ทราย จังหวัดเชียงใหม ํ

238,000.00 

ส านัก/กองชําง, ส านัก
ชําง, กองโยธา, กอง
ประปา 
 

เพื่อให๎มีสถานท่ีที่เหมาะสมในการจัด
กิจกรรมตํางๆของหมูํบ๎าน 

ขนาดกว๎าง 3.00 เมตร ยาว 
13.00 เมตร 
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 ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

13. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด๎วย
แอสฟัลต์คอนกรีตบรเิวณหมูํบ๎านพีเควิลล์ หมูํที่ 2 
บ๎านปุาก๎าง ต าบลสันปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม ํ

669,000.00 
ส านัก/กองชําง, ส านัก
ชําง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให๎เส๎นทางคมนาคมในชุมชนได๎
มาตรฐานและประชาชนได๎รับสะดวก
ปลอดภัยในการสญัจรไปมา 

ขนาดกว๎าง 5.00 เมตร ยาว 
167.00 เมตร หรือมีพื้นท่ีรวมไมํ
น๎อยกวํา 835.00 ตารางเมตร
พร๎อมตีเส๎นจราจรขอบทาง 

14. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

โครงการกํอสร๎างอาคารอเนกประสงค์พร๎อมห๎องน้ า
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสันปาุเปา หมูํที่ 2 
บ๎านปุาก๎าง ต าบลสันปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม ํ

669,000.00 
ส านัก/กองชําง, ส านัก
ชําง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให๎มีสถานท่ีที่เหมาะสมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและการจัด
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ขนาดพื้นท่ี 63 ตารางเมตร 

15. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

โครงการตํอเติมศาลาอเนกประสงค์ประจ าหมูํบ๎าน 
หมูํที่ 5 บ๎านหนองอึ่ง ต าบลสันปาุเปา อ าเภอสัน
ทราย จังหวัดเชียงใหม ํ

312,000.0
 
ส านัก/กองชําง, ส านัก
ชําง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให๎มีสถานท่ีที่เหมาะสมในการจัด
กิจกรรมตําง ๆ ของหมูํบ๎าน 

ขนาดกว๎าง 3.00 เมตร ยาว 
13.00 เมตร 

16. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพร๎อม
ห๎องน้ าของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสันปุาเปา หมูํที่ 
2 บ๎านปุาก๎าง ต าบลสันปุาเปา อ าเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม ํ

312,000.00 
ส านัก/กองชําง, ส านัก
ชําง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพือ่ให๎เหมาะสมกับการจัดการเรียนการ
สอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ขนาดกว๎าง 2.60 เมตร ยาว 
3.50 เมตร 

17. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด๎วย
แอสฟัลต์คอนกรีต บรเิวณปากทางหมูํบ๎านตะวันสัน
ทรายถงึบ๎านสายนอก หมูํที่ 1 บ๎านสันต๎นเปา 
ต าบลสันปุาเปา อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหมํ 

0.00 
ส านัก/กองชําง, ส านัก
ชําง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให๎เส๎นทางคมนาคมขนสํงได๎
มาตรฐานและประชาชนได๎รับความ
สะดวก รวดเร็วและปลอดภัยในการ
เดินทาง 

ขนาดกว๎าง 4.00 เมตร ยาว 
324.00 เมตร หรือมีพื้นท่ีรวมไมํ
น๎อยกวํา 1,296.00 ตารางเมตร 
พร๎อมตีเส๎นจราจรขอบทาง 

18. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด๎วย
แอสฟัลต์คอนกรีต บรเิวณบ๎านนายอุเท็ญ สนธิ ถึง
ปุาช๎าสันต๎นเปา หมูํที่ ๑ บ๎านสันตน๎เปา ต าบลสัน
ปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมํ 

416,000.00 
ส านัก/กองชําง, ส านัก
ชําง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให๎เส๎นทางคมนาคมขนสํงได๎
มาตรฐาน ประชาชนสัญจรไปมาได๎
อยํางสะดวก รวดเร็วและปลอดภยั 

ขนาดกว๎าง ๔.๐๐ เมตร ยาว 
๓๒๔.๐๐ เมตร หรือมีพื้นท่ีรวมไมํ
น๎อยกวํา ๑,๒๙๖.๐๐ ตารางเมตร 
พร๎อมตีเส๎นจราจรขอบทาง 



~ 20 ~ 
 

 ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

19. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด๎วย
แอสฟัลต์คอนกรีตบรเิวณหมูํบ๎านพีเควิลล์ หมูํที่ 2 
บ๎านปุาก๎าง ต าบลสันปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม ํ

266,000.00 
ส านัก/กองชําง, ส านัก
ชําง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให๎เส๎นทางคมนาคมขนสํงได๎
มาตรฐาน ประชาชนสัญจรไปมาได๎
อยํางสะดวก รวดเร็วและปลอดภยั 

ขนาดกว๎าง 5.00 เมตร ยาว 
167.00 เมตร หรือมีพื้นท่ีรวมไมํ
น๎อยกวํา 835.00 ตารางเมตร 
พร๎อมตีเส๎นจราจรขอบทาง 

20. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

โครงการกํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณ
ซอยหน๎าโรงเรียนบ๎านปุากา๎ง หมูทํี่ 2 บ๎านปุาก๎าง 
ต าบลสันปุาเปา อ าเภอ สันทราย จังหวัดเชียงใหม ํ

229,000.00 
ส านัก/กองชําง, ส านัก
ชําง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให๎เส๎นทางคมนาคมขนสํงได๎
มาตรฐาน ประชาชนสัญจรไปมาได๎
อยํางสะดวก รวดเร็วและปลอดภยั 

ขนาดกว๎าง 4.00 เมตร ยาว 
73.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไมํน๎อยกวํา 292.00 
ตารางเมตร พร๎อมถมหินคลุกไหลํ
ทางกว๎าง 0.30 เมตร ท้ังสองข๎าง 

21. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

โครงการกํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณ
บ๎านนางกาบแก๎ว สุพรรณ์ หมูํที่ 2 บ๎านปุาก๎าง 
ต าบลสันปุาเปา อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหมํ 

196,000.00 
ส านัก/กองชําง, ส านัก
ชําง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อพัฒนาเส๎นทางคมนาคมขนสํงให๎ได๎
มาตรฐาน ประชาชนสัญจรไปมาได๎
อยํางสะดวก รวดเร็ว และปลอดภยั 

ขนาดกว๎าง 3.00 เมตร ยาว 82 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่ไมํน๎อยกวํา 246.00 ตาราง
เมตร พร๎อมถมหินคลุกไหลํทาง
กว๎าง 0.30 เมตร ทั้งสองข๎าง 

22. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

โครงการติดตั้งราวกันตกถนน (Guard Rail) บริเวณ
บ๎านนายบัญญัติ รังสรรค์ หมูํที่ ๓ บ๎านบํอหิน ต าบล
สันปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมํ 

2
0,000.00 
ส านัก/กองชําง, ส านัก
ชําง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อพัฒนาเส๎นทางคมนาคมขนสํงให๎ได๎
มาตรฐาน ประชาชนสัญจรไปมาได๎
อยํางสะดวก รวดเร็วและปลอดภยั 

ความยาว 103.00 เมตร 

23. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด๎วย
แอสฟัลต์คอนกรีต บรเิวณถนนในหมูํบ๎านบํอหินวิล
ลํา หมูํที่ 3 บ๎านบํอหิน ต าบลสันปุาเปา อ าเภอสัน
ทราย จังหวัดเชียงใหม ํ
 
 

669,000.00 
ส านัก/กองชําง, ส านัก
ชําง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อพัฒนาเส๎นทางคมนาคมขนสํงให๎ได๎
มาตรฐาน ประชาชนสัญจรไปมาได๎
อยํางสะดวก รวดเร็วและปลอดภยั 

ขนาดกว๎าง 5.00 เมตร ยาว 
420.00 เมตร หรือมีพื้นท่ีรวมไมํ
น๎อยกวํา 2,100.00 ตารางเมตร 
พร๎อมตีเส๎นจราจรขอบทาง 
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 ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

24. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด๎วย
แอสฟัลต์คอนกรีต บรเิวณบ๎านนายชินธันย์ ศักดิ
พัฒน์มงคล หมูํที่ 4 บ๎านขัวโก ต าบลสันปุาเปา ถึง
เขตติดตํอต าบลหนองแหยํง อ าเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม ํ

583,000.00 
ส านัก/กองชําง, ส านัก
ชําง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อพัฒนาเส๎นทางคมนาคมขนสํงให๎ได๎
มาตรฐาน ประชาชนสัญจรไปมาได๎
อยํางสะดวก รวดเร็วและปลอดภยั 

ขนาดกว๎าง 4.00 เมตร ยาว 
454.00 เมตร หรือมีพื้นท่ีรวมไมํ
น๎อยกวํา 1,816.00 ตารางเมตร 
พร๎อมตีเส๎นจราจรขอบทาง 

25. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

โครงการกํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณ
บ๎านนางอ าพร อนุไพร หมูํที่ 4 บ๎านขัวโก ต าบลสัน
ปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมํ 

163,000.00 
ส านัก/กองชําง, ส านัก
ชําง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อพัฒนาเส๎นทางคมนาคมขนสํงให๎ได๎
มาตรฐาน ประชาชนสัญจรไปมาได๎
อยํางสะดวก รวดเร็วและปลอดภยั 

ขนาดกว๎าง 4.00 เมตร ยาว 
73.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไมํน๎อยกวํา 292.00 
ตารางเมตร พร๎อมถมหินคลุกไหลํ
ทางกว๎าง 0.30 เมตรทั้งสองข๎าง 

26. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด๎วย
แอสฟัลต์คอนกรีต บรเิวณซอยบา๎นนางขันค า มาลี 
หมูํที่ 4 บ๎านขัวโก ต าบล สันปุาเปา อ าเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม ํ

131,000.00 
ส านัก/กองชําง, ส านัก
ชําง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อพัฒนาเส๎นทางคมนาคมขนสํงให๎ได๎
มาตรฐาน ประชาชนสัญจรไปมาได๎
อยํางสะดวก รวดเร็วและปลอดภยั 

ขนาดกว๎าง5.00 เมตร ยาว 
135.00 เมตร หรือมีพื้นท่ีไมํ
น๎อยกวํา 405.00 ตารางเมตร 
พร๎อม
 ีเส๎นจราจรขอบทาง 

27. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

โครงการปรับปรุงฝาปิดรางระบายน้ าคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก บรเิวณบ๎านนายเกษตร กาเผือก ถึงหมูํบ๎านธ
นาพร ปาร์คโฮม หมูํที่ 6 บ๎านพยากน๎อย ต าบลสัน
ปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมํ 

52,000.00 
ส านัก/กองชําง, ส านัก
ชําง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อปูองกันอุบัติเหตุจากการสญัจรไปมา 

ขนาดกว๎าง 0.60 เมตร ยาว 
79.00 เมตร หนา 0.12 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไมํน๎อยกวํา 63.20 
ตารางเมตร 

28. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด๎วย
แอสฟัลต์คอนกรีต บรเิวณหน๎าหมูบํ๎านธนาพร   
ปาร์คโฮม ถึงบ๎านนางแสงดาว ศริมิงคล หมูํที่ 6  
บ๎านพยากน๎อย ต าบลสันปุาเปา อ าเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม ํ

218,000.00 
ส านัก/กองชําง, ส านัก
ชําง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อพัฒนาเส๎นทางให๎ไดม๎าตรฐาน 
ประชาชนสัญจรไปมาได๎อยํางสะดวก 
รวดเร็วและปลอดภัย 

ขนาดกว๎าง 4.00 เมตร ยาว 
170.00 เมตร หรือมีพื้นท่ีรวมไมํ
น๎อยกวํา 680.00 ตารางเมตร
พร๎อมตีเส๎นจราจรขอบทาง 
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 ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน
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29. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด๎วย
แอสฟัลต์คอนกรีต บรเิวณหน๎าบา๎นนายจันทร์แก๎ว 
เดชะ ถึงบ๎านนายสญัญา ศรีวิลา หมูํที่ 6 บ๎านพยาก
น๎อย ต าบลสันปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม ํ

268,000.00 
ส านัก/กองชําง, ส านัก
ชําง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อพัฒนาเส๎นทางให๎ไดม๎าตรฐาน 
ประชาชนสัญจรไปมาได๎อยํางสะดวก 
รวดเร็วและปลอดภัย 

ขนาดกว๎าง 4.00 เมตร ยาว 
209.00 เมตร หรือมีพื้นท่ีรวมไมํ
น๎อยกวํา 836.00 ตารางเมตร 
พร๎อมตีเส๎นจราจรขอบทาง 

30. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

โครงการกํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณ
หน๎าหมูํบ๎านธนาพร  
ปาร์คโฮม หมูํที่ 6 บ๎านพยากน๎อย ต าบลสันปุาเปา 
อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ํ

69,000.00 
ส านัก/กองชําง, ส านัก
ชําง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อพัฒนาเส๎นทางคมนาคมขนสํงให๎ได๎
มาตรฐาน ประชาชนสัญจรไปมาได๎
อยํางสะดวก รวดเร็วและปลอดภยั 

ขนาดกว๎าง 2.30-3.00 เมตร 
ยาว 46.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพื้นท่ีไมํน๎อยกวํา 
121.90 ตารางเมตร 

31. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร๎างพื้นฐานเพื่อรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

โครงการกํอสร๎างหอถังสูงเก็บน้ า หมูํที่ 5 บ๎านหนอง
อึ่ง ต าบลสันปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม ํ

376,000.00 
ส านัก/กองชําง, ส านัก
ชําง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให๎ประชาชนมีน้ าสะอาดเพื่อการ
อุปโภค-บริโภค 

ขนาดความจุ 10.00 ลูกบาศก์
เมตร 

32. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการฝึกอบรมการบรหิารจดัการการทํองเที่ยว
ชุมชนต าบลสันปาุเปา 

15,000.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาศักยภาพการให๎บริการงาน
ทํองเที่ยวชุมชน เกิดความเช่ือมโยงกับ
ทุกกลุํมและพัฒนาสูํการทํองเที่ยวเชิง
เกษตรอยํางยั่งยืน 

- อบรมให๎ความรู๎คณะท างาน - 
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ การ
ทํองเที่ยวโดยชุมชนต าบลสันปุา
เปา 

33. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 
 
 
 

โครงการอบรมเกี่ยวกับการการปอูงกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ๎า 

30,055.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให๎ประชาชนมีความรู๎ความเขา๎ใจ
เกี่ยวกับโรคพิษสุนัขบ๎า รู๎จักรับผดิชอบ
เลี้ยงดสูัตว์ของตนเองอยํางถูกต๎องและ
เหมาะสม และเพื่อให๎สุนัขและแมว
ได๎รับการฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัข
บ๎าอยํางครอบคลมุและตํอเนื่อง 
 

- จัดฝึกอบรม - การฉีดวัคซีน
ปูองกันโรคพิษสุนัขบ๎า 
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 ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
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34. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 

โครงการอบรมพัฒนาการบริหารงานของศูนย์
ปฏิบัติการสุขภาพหนึ่งเดียวต าบลสันปุาเปา (One 
Healt
) 

0.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
ศูนย์ปฏิบัติการสุขภาพหนึ่งเดียวต าบล
สันปุาเปา (One H
alth) 

-จัดอบรมให๎ความรู๎  
-จัดท าแผํนพับ  
-จัดท าปูาย บอร์ดความรู ๎
 -การจ๎างเหมาบริการ  
-จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น 

35. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการจ๎างเหมาบริการส ารวจข๎อมูลจ านวนสตัว์
และขึ้นทะเบยีนสตัว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ๎าตามปณิธานของ
ศาสตราจารย์ พลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง พล
อากาศเอกหญิง สมเด็จพระเจ๎านอ๎งนางเธอเจ๎าฟูา
จุฬาภรณวลยัลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัติยราชนาร ี

6,000.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อปูองกันการแพรํระบาดของโรคพิษ
สุนัขบ๎า 

การจ๎างส ารวจข๎อมูลจ านวนสตัว์
และขึ้นทะเบยีนสตัว์ สุนัขและ
แมวในพ้ืนท่ีทั้งที่มีเจ๎าของและไมมํี
เจ๎าของ โดยท าการส ารวจปีละ 2 
ครั้ง ในอัตราตัวละ 6 บาทตํอป ี

36. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการการปฏบิัติงาน
ของศูนย์บริการและถํายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลสันปุาเปา 

3,000.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
คณะกรรมการบรหิารศูนยฯ์ และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการให๎บริการและการ
ถํายทอดองค์ความรู๎ของจุดสาธิตทาง
การเกษตร 

อบรมให๎ความรู๎ จัดท าแผํนพับ 
จัดท าปูาย บอร์ดความรู๎ และ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช๎ในจุดสาธิต
ฯ และศูนยเ์รียนรู๎ฯ 

37. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการฝึกอบรมผู๎ประกอบการอาหารในชุมชน 
(เชฟชุมชน) 

25,000.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาและยกระดับผู๎ประกอบการ
อาหารในชุมชน (เชฟชุมชน) และ
ประชาชนต าบลสันปุาเปา ในการ
ประกอบอาหารเพื่อสุขภาพ และ
สํงเสริมสนับสนุนให๎ประชาชนได๎บริโภค
อาหารที่ปลอดภัยและดตีํอสุขภาพ 

จ านวน 30 คน (ปีละ 10 คน) 
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 ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

38. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการฝึกอบรมและศึกษา ดูงานการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนกลุํมเพียงดินต าบล
สันปุาเปา 

40,000.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาศักยภาพด๎านการบริหาร
จัดการของวิสาหกิจชุมชนกลุํมเพยีงดิน
ต าบลสันปุาเปา 

อบรมและศึกษาดูงานสมาชิกกลุํม
วิสาหกิจชุมชนกลุํมเพียงดินต าบล 
สันปุาเปาอบรมและศึกษาดูงาน
สมาชิกกลุํมวสิาหกิจชุมชนกลุํม
เพียงดินต าบลสันปุาเปา 

39. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการอบรมการผลติและการใช๎ปุ๋ยอินทรีย ์ 40,000.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให๎เกษตรกรมีความรู๎ความเขา๎ใจใน
การผลิตและการใช๎ปุ๋ยอินทรยี ์

อบรมการผลติและการใช๎ปุ๋ย
อินทรีย์ให๎กับเกษตรกรและ
ประชาชนผู๎สนใจ 

40. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สังคม 

โครงการฝึกอบรมอาชีพให๎แกํกลุมํผู๎สนใจเพื่อการ
สร๎างงาน สรา๎งรายได๎และพัฒนาอาชีพ 

24,000.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1. เพื่อสํงเสริมอาชีพสร๎างรายได๎แกํ
ประชาชนท่ีสนใจในพื้นที่ 
2. เพื่อสํงเสริมการเพิ่มรายได๎ให๎แกํ
ครัวเรือน 

-ประชาชนในพ้ืนท่ี จ านวน ๘๐ 
คน 

41. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สังคม 

โครงการฝึกอบรมการดูแลสุขภาพกายและใจเพื่อ
สํงเสริมผูส๎ูงวัยใสํใจสุขภาพ 

29,500.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1.ผู๎สูงอายุสามารถดูแลสุขภาพกายและ
ใจของตนเองได๎  
๒.สํงเสรมิการรวมกลุมํผูส๎ูงอายุเพือ่ใช๎
เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์ 

ผู๎สูงอายุจ านวน 40 คน 

42. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สังคม 

โครงการอบรมเพื่อการอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
อาหารพื้นถ่ินของเด็กและเยาวชนต าบล 

14,600.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

๑.เพื่อฝึกอบรมให๎ความรู๎ด๎าน
ศิลปวัฒนธรรมและอาหารพื้นถิ่นกลุํม
เด็กและเยาวชน ๒.เพื่อรักษาและ
อนุรักษ์วัฒนธรรมท๎องถิ่นให๎คงอยูํ  
๓.สํงเสรมิการใช๎เวลาวํางให๎แกํกลุมํเด็ก
และเยาวชนต าบลสันปุาเปา 
 

เด็กและเยาวชน 
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 ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

43. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สังคม 

โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มโอกาส
ทางเศรษฐกิจ และสังคมของกลุํมสตรีแมํบ๎านต าบล
สันปุาเปา 

24,300.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

๑.เพื่อสํงเสรมิความเขม๎แข็งของกลุํม
สตรีแมํบ๎านในการพัฒนาทักษะการ
บริหารงานกลุํม  
๒.เพื่อสํงเสรมิความรู๎เรื่องการเพิ่ม
รายได๎ลดรายจํายแกสํมาชิกกลุํมสตรี
แมํบ๎าน 

-สมาชิกกลุํมสตรีแมํบ๎าน จ านวน 
60 คน 

44. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สังคม 

โครงการจดังานวันสตรีสากล 10,800.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อยกยํองเชิดชูเกียรตสิตรี/สร๎างขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

-สมาชิกกลุํมสตรีแมํบ๎าน จ านวน 
๑๐๐ คน 

46. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สังคม 

โครงการอบรมเพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบล 

8,300.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

๑.เพื่อให๎คณะกรรมการและแกนน าใน
หมูํบ๎าน มีองค์ความรู๎ในการพัฒนา
ทักษะและสร๎างความรู๎ความเข๎าใจการ
ให๎บริการของศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
2.สํงเสรมิการด าเนินงานศูนย์ยตุิธรรม
ชุมชนต าบลสันปาุเปาให๎เป็นทีรู่๎จกั และ
ขับเคลื่อนการท างานเพื่อชุมชน 

คณะกรรมการบรหิารและแกนน า
ในหมูํบ๎านจ านวน 60 คน 

47. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สังคม 

โครงการอบรมเพื่อสํงเสรมิสนับสนุนการจัด
สวัสดิการชุมชน 

16,000.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อสํงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดกิาร
ของคนในชุมชนโดยชุมชนเพื่อชุมชน 

ประชาชนในต าบล จ านวน 80 
คน 

48. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สังคม 

โครงการชํวยเหลือประชาชนของศูนย์ชํวยเหลือ
ประชาชนเทศบาลต าบลสันปุาเปา 

0.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อชํวยเหลือประชาชนตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยวําด๎วยคําใช๎จาํยเพื่อ
ชํวยเหลือประชาชนตามอ านาจหน๎าท่ี
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 2560 

ประชาชนท่ีประสบความ
เดือดร๎อนตามหลักเกณฑ ์
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ยุทธศาสตร ์ โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

49. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สังคม 

เบี้ยยังชีพผู๎ปุวยโรคเอดส ์ 96,000.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให๎การสงเคราะหส์นับสนุน
ชํวยเหลือผู๎ปุวยเอดส์ให๎สามารถใช๎ชีวิต
ในสังคมได๎อยาํงปกติสุข 

ผู๎ติดเชื้อเอดส ์

50. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สังคม 

เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,333,400.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและชํวยเหลือผู๎
พิการภายในต าบล 

ผู๎พิการที่มสีิทธิไดร๎ับเบี้ยยังชีพ 


52. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สังคม 

โครงการชํวยเหลือประชาชนผู๎ประสบภยั (สาธารณ
ภัย) 

200,000.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อชํวยเหลือเยยีวยาผู๎ประสบเหตูสา
ธารณภัยในพื้นที่เชํน อุทกภัย,วาตภัย
,อัคคีภัย-ไฟปุาฯลฯ - เบิกจํายจากเงิน
ส ารองจําย 

ราษฎรในพื้นที่ผู๎ที่ประสบภัย 

53. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สังคม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปูองกันแก๎ไข
ปัญหาอัคคีภยัไฟปุาและหมอกควัน 

0.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเสรมิสร๎างความรู/๎ให๎ประชาชน
ตระหนักถึงปัญหาและการปูองกันการ
เกิดอัคคีภัยไฟปุาและมลพิษหมอกควัน  

-ประชาชนและเจ๎าหน๎าที่
ผู๎ปฏิบัติงาน 

54. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สังคม 

โครงการรณรงค์ปูองกันและลดอุบตัิเหตุทางถนน
ในชํวงเทศกาลปีใหมํและเทศกาลสงกรานต ์

450.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์และสรา๎ง
ความปลอดภัย-ลดการเกิดอุบัติทางถนน
ให๎กับประชาชนในชํวงเทศกาลส าคัญ 

จัดกิจกรรมรณรงค,์ปิดจุดเสี่ยงภัย
ทางถนนโดยบูรณาการรํวมกับ
หนํวยงานอ่ืนๆเพื่อสรา๎งความ
ปลอดภัยทางถนน ๒ ครั้ง/ป ี

55. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สังคม 

โครงการบริหารงานของศูนย์ปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยเทศบาลต าบล 

30,000.00 

ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 
 
 
 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและ
ให๎บริการประชาชนของศูนย์ปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 

-จัดหาเครื่องมือเครื่องใช๎ที่จ าเป็น
ในการใช๎ปฏิบัติงานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
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 ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

56. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สังคม 

โครงการอบรมจัดตั้งธนาคารจติอาสาต าบลสันปุา
เปา 

5,400.0
 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

๑.เพื่อปลูกฝังและสรา๎งจิตส านึกท่ีดี
ให๎กับผู๎ประชาชนและรู๎คณุคํา ของการ
แบํงปัน/การชํวยเหลือผู๎อื่น  
๒.เพื่อให๎ผูเ๎ข๎ารํวมกิจกรรมมีจิต
สาธารณะ/ใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ 

ประชาชนมีจิตสาธารณะ และรู๎
คุณคําของการแบํงปัน และการ
ชํวยเหลือผู๎อื่น 

57. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สังคม 

โครงการอบรมสานสัมพันธ์ชุมชน สร๎างความอบอํุน
ในครอบครัวและชุมชนต าบลสันปาุเปา 

5,400.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเสรมิสร๎างความเขม๎แข็งของสถาบัน
ครอบครัวและเสรมิสรา๎งความเข๎มแข็ง
ของชุมชน 

ประชาชนจ านวน 60 คน 

58. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สังคม 

โครงการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบตักิารรํวมในการ
ชํวยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ํ

20,000.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให๎ศูนย์ปฏิบัติการรํวมในการ
ชํวยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น อ าเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหมํสามารถให๎บริการได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 

อุดหนุนศูนย์ปฏิบตัิการรํวมในการ
ชํวยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น อ าเภอสัน
ทราย จังหวัดเชียงใหม ํ

59
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการจดังานมหกรรมไม๎ดอกไมป๎ระดับอ าเภอ 
ของอ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ํ

30,000.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพื่อเชิดชูไว๎ซึ่งขนบธรรมเนยีม
ประเพณีและความงดงามตระการตา
ของไม๎ดอกไม๎ประดับนานาพันธุ์  
2.เพื่อเผยแพรภําพลักษณ์ที่ดี/
เสรมิสร๎างเศรษฐกิจโดยรวม 

อุดหนุนให๎ที่ท าการปกครอง
อ าเภอสันทราย 

60. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการการจัดงานวันเด็กแหํงชาติ 
00.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

1.เพื่อสํงเสรมิพัฒนาการดา๎นรํางกาย
อารมณ์ สังคมและสติปัญญาของเด็ก  
2.เพื่อสํงเสรมิการเรียนรู๎ของเด็กให๎เด็ก
ได๎แสดงออกอยํางเหมาะสม 
 

-จัดกิจกรรมการแสดงบนเวที 
และการเข๎าฐานเพื่อเรียนรู๎และ
เลํนเกมส์การศึกษา เพ่ือรับของ
รางวัลเด็กในพื้นที ่
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ยุทธศาสตร ์ โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

62
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนคาํใช๎จํายการบริหารสถานศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล สันปุาเปา 

271,085.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

1.เพื่อจัดหาอาหารกลางวันส าหรบัศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลสันปุาเปา  
2.เพื่อจัดหาสื่อการเรยีนการสอนที่
เหมาะสมและเพยีงพอ  
3.เพื่อจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก 

-จัดหาหนังสือเรียน/อุปกรณ์การ
เรียน/เครื่องแบบนักเรียนจดั
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน/พัฒนาผู๎
ประกอบวิชาชีพครู/ คําใช๎จําย
อื่นๆตามภารกิจ 

63. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์อาคารสถานท่ีและพัฒนา
สิ่งแวดล๎อมของศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 

30,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

1.เพื่อให๎ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
สภาพแวดล๎อมท่ีดสีะอาดเรียบร๎อยและ
สวยงาม  
2.เพื่อให๎อาคารโดยเหมาะสมกับการ
จัดการเรียนการสอน 

-ปรับปรุงอาคารเรียน 
ห๎องปฏิบัติการสอน ห๎องสื่อ 
ห๎องน้ า หลังคา ประตเูข๎า ออก
และปรับปรุงภูมิทัศนห์น๎าอาคาร
ศูนย์เด็ก 

64. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียนบ๎านปุาก๎าง 

20,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพือ่สํงเสริมการเรียนรู๎ตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีน
บ๎านปุาก๎าง 

-จัดกิจกรรมปลูกพืชผักกินได๎และ
พืชผักสมุนไพร  
- คณะครูและนักเรียนโรงเรยีน
บ๎านปุาก๎าง จ านวน 50 คน 

65. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการอาหารกลางวันโรงเรยีนบา๎นปุาก๎าง 486,090.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให๎เด็กทุกคนในโรงเรียนบ๎านปุาก๎าง
ได๎รับประทานอาหารที่ถูกสุขลักษณะ
และมีคณุคําทางโภชนาการ 

อุดหนุนโรงเรียนบ๎านปุาก๎าง 

67. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการจดังานวันผูส๎ูงอายุต าบลสันปุาเปา 
0.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

1. เพื่อรณรงค์สํงเสรมิให๎สังคมตระหนัก
ในคุณคํายกยํองเชิดชูผูส๎ูงอายุ  
2. เพื่อสํงเสริมการรวมกลุํมผูส๎ูง/ใช๎
ศักยภาพอยํางสร๎างสรรค์  
 

จัดงานวันผู๎สูงอาย ุ
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68. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอาหารเป็นยาเพื่อ
สุขภาพดีวิถีล๎านนา 

13,000.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

1.เพื่อให๎ความรู๎แกํประชาชนในการดูแล
สุขภาพของประชาชนโดยพืชสมุนไพร
ในท๎องถิ่นมาประกอบอาหาร  
2.เพื่อให๎ประชาชนตระหนักและเห็น
คุณคําของสมุนไพรไทย สามารถ
น ามาใช๎ประโยชนไ์ด๎อยํางถูกต๎อง 

-อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
อาหารเป็นยา ยาเป็นอาหาร การ
ดูแลสุขภาพโดยการใช๎สมุนไพรใน
การรักษาและบรโิภคให๎กับ
ประชาชนจ านวน 150 คน 

69. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

โครงการอบรมสํงเสรมิการปฏิบัตธิรรม"หนึ่งใจ ให๎
ธรรมะ"เนื่องในสัปดาหส์ํงเสริมพระพุทธศาสนาวัน
อาสาฬหบูชาและวันเข๎าพรรษา 

20,00.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

-เพื่อสํงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมแกํเด็ก
และเยาวชนประชาชน 

อบรมเด็ก เยาวชน ประชาชนใน
พื้นที่ต าบลสันปาุเปา 

70. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

จัดซื้อวัสดุงานบ๎านงานครัว รายการ อาหารเสรมิ 
(นม) 

278,600.00 
ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

จัดซื้อวัสดุงานบ๎านงานครัว ไดแ๎กํ 
อาหารเสริม (นม) ส าหรับเด็กนักเรียน
ของโรงเรียนบ๎านปุาก๎าง และส าหรับ
เด็กนักเรยีนของศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 

เด็กนักเรยีนทุกคน 

72. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สาธารณสุข 

โครงการจดังานรณรงค์ปูองกันโรคไข๎เลือดออก 20,000.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อปูองกันและควบคุมโรคไข๎เลือดออก 

- จัดกิจกรรมรณรงค์ปูองกันและ
ควบคมุโรคไข๎เลือดออก  
- จัดกิจกรรมวันท าความสะอาด 
(Big Cleaning Day) 
- จัดซื้อทรายเคมีฟอสก าจดัลูกน้ า
ยุงลาย 
- จัดซื้อสารเคมีฉดีพํนละอองฝอย
ก าจัดยุงลาย 
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ยุทธศาสตร ์ โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

73. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สาธารณสุข 

โครงการสนับสนุนการบรหิารงานของศูนย์
ปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามยาเสพตดิเทศบาล
ต าบลสันปุาเปา(ศป.ปส.ทต.สันปุาเปา) 

1,000.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1.เพื่อปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด
ในพื้นที่  
2.เพื่อชํวยเหลือผูผ๎ํานการบ าบดัให๎อยูํ
ในสังคมได๎อยาํงมีความสุขและไมหํันไป
เสพยาเสพตดิอีก 

-อบรมให๎ความรู ๎
-การบ าบัดรักษาและฟื้นฟู  
-การอบรมอาชีพให๎กับผูผ๎ํานการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม  
-อบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการศูนย์
ปฏิบัติการฯ 
-สนับสนุน ศป.ปส.ระดับอ าเภอ/
จังหวัด/สภ.สันทราย 
-จัดกิจกรรมในวันส าคญั 

75. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สาธารณสุข 

โครงการปูองกัน และควบคุมโรคติดตํอ 20,000.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อปูองกันและควบคุมโรคตดิตํอ 
จัดงานหรือรณรงค์ปูองกัน และ
ควบคุมโรคติดตํอ 

76. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูํบ๎านบ๎านสันต๎นเปา หมูํที่ 
1 ต าบลสันปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมํ 
ตามโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการปฐมพยาบาล
เบื้องต๎นและการชํวยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (CPR) (ตาม
แนวทางพระราชด าริ ด๎านสาธารณสุข โครงการ
อบรมหมอหมูํบ๎านในพระราชประสงค์) 

7
00.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อรํวมสนองโครงการพระราชด าริ 
ด๎านสาธารณสุข โครงการอบรมหมอ
หมูํบ๎านในพระราชประสงค์และนอ๎ม
ร าลึกถึงพระมหากรณุาธิคณุของพระ
บาท สมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูพิลอ
ดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ให๎ประชาชนมี
ความรู๎และทักษะในการปฐมพยาบาล
เบื้องต๎น สามารถชํวยเหลือตนเองและ
บุคคลใกลต๎ัวได๎อยาํงปลอดภัยกํอนถึง
โรงพยาบาล 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูํบ๎าน
บ๎านสันต๎นเปา 7200 บาท 
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77. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูํบ๎านบ๎านสันต๎นเปา หมูํที่ 
1 ต าบลสันปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมํ 
ตามโครงการอบรมเสริมสร๎างความรู๎และตรวจคัด
กรองมะเร็งเต๎านมด๎วยตนเอง (ตามแนวทาง
พระราชด าริ ด๎านสาธารณสุขโครงการสืบสานพระ
ราชปณิธานสมเด็จยําตา๎นภัยมะเรง็เต๎านม) 


6,300.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อรํวมสนองโครงการพระราชด าริด๎าน
สาธารณสุขของสมเด็จพระศรีนครนิ
ทราบรมราชชนนี ผู๎ทรงกํอตั้งมูลนธิิถันย
รักษ์ฯ ให๎ผู๎หญิงไทยพ๎นภัยมะเร็งเต๎านม
ให๎ประชาชนมีความรู๎และมีพฤติกรรม
การตรวจเต๎านมที่ถูกต๎องด๎วยวิธีสามนิ้ว 
สามสัมผสั (Triple Touch) และ
ตระหนักถึงอันตรายของโรคมะเรง็เต๎า
นมและให๎ความสนใจในการเข๎ารบัการ
ตรวจมะเร็งเต๎านม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูํบ๎าน
บ๎านสันต๎นเปา 6300 บาท 

78. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูํบ๎านบ๎านสันต๎นเปาตาม
โครงการพัฒนาสิ่งแวดล๎อมเพื่อสุขภาพดีชีวีมีสุข 
(ตามแนวทางพระราชด าริ ด๎านสาธารณสุข การ
พัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชนของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) 

6,500.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อรํวมสนองโครงการตามแนวทาง
พระราชด าริ ด๎านสาธารณสุข ด๎านการ
พัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและ
ชุมชนและน๎อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และ
รณรงค์สํงเสริมให๎ประชาชนมีการพัฒนา
และท าความสะอาดบ๎านพักอาศัยของ
ตนเองและทีส่าธารณะภายในชุมชนตาม
หลักสุขาภิบาลรํวมกันพัฒนาหมูบํา๎น/
ชุมชนให๎สะอาด สวยงาม นําอยูํ  
 
 
 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูํบ๎าน
บ๎านสันต๎นเปา 6500 บาท 
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 ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
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79
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูํบ๎านบ๎านปุาก๎าง หมูํที่ 2 
ต าบลสันปุาเปา อ าเภอ สันทราย จังหวัดเชียงใหมํ 
ตามโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการปฐมพยาบาล
เบื้องต๎นและการชํวยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (CPR) (ตาม
แนวทางพระราชด าริ ด๎านสาธารณสุข โครงการ
อบรมหมอหมูํบ๎านในพระราชประสงค์) 

7,200.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1. เพื่อให๎ผู๎ที่เข๎ารับการอบรมมีความรู๎
และทักษะในการปฐมพยาบาลเบือ้งต๎น 
สามารถชํวยเหลือตนเองและบคุคลใกล๎
ตัวได๎อยํางปลอดภยักํอนถึงโรงพยาบาล  
2. เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงตํอการ
เสียชีวิตและลดคําใช๎จํายทางด๎านคํา
รักษาพยาบาลในกรณีฉุกเฉินตํางๆ 
ให๎แกํผู๎เข๎ารับการอบรม  
3. เพื่อน๎อมร าลึกถึงพระมหากรณุาธิคุณ
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดลุยเดช รัชกาลที่ 9 

อุดหนุนงบประมาณจ านวน 
7,200 บาท 

80. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูํบ๎านบ๎านปุาก๎าง หมูํที่ 2 
ต าบลสันปุาเปา อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหมํ 
ตามโครงการพัฒนาสิ่งแวดล๎อมภายในหมูํบ๎าน (ตาม
แนวทางพระราชด าริ ด๎านสาธารณสุข การพัฒนา
ระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชนของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี) 

6,500.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1. เพื่อรณรงค์สํงเสรมิให๎ประชาชนมี
การพัฒนาและท าความสะอาดบ๎านพัก
อาศัยของตนเองและท าความสะอาดที่
สาธารณะภายในชุมชนตามหลัก
สุขาภิบาล  
2. เพื่อสํงเสริมการมสีํวนรํวมพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล๎อมในหมูํบ๎าน/ชุมชน  
3. เพื่อสร๎างจิตส านึกและความตระหนัก
ให๎ประชาชนมีความใสํใจตํอสุขภาพและ
สิ่งแวดล๎อมท่ีดี  
4. เพื่อน๎อมร าลึกถึงพระมหากรณุาธิคุณ
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

อุดหนุนงบประมาณจ านวน 
6,500 บาท 
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 ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน
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81. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูํบ๎านบ๎านปุาก๎าง หมูํที่ 2 
ต าบลสันปาุเปา อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหมํ 
ตามโครงการอบรมเสริมสร๎างความรู๎และตรวจคัด
กรองมะเร็งเต๎านมด๎วยตนเอง (ตามแนวทาง
พระราชด าริ ด๎านสาธารณสุขโครงการสืบสานพระ
ราชปณิธานสมเด็จยําตา๎นภัยมะเรง็เต๎านม) 

6,300.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1. เพื่อรณรงค์สํงเสรมิให๎ประชาชนบ๎าน
ปุาก๎างมีการพัฒนาและท าความสะอาด
บ๎านพักอาศัยของตนเองและท าความ
สะอาดทีส่าธารณะภายในชุมชนตาม
หลักสุขาภิบาล  
2. เพื่อสํงเสริมการมสีํวนรํวมพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล๎อมในหมูํบ๎าน/ชุมชน  
3. เพื่อสร๎างจิตส านึกและความตระหนัก
ให๎ประชาชนมีความใสํใจตํอสุขภาพและ
สิ่งแวดล๎อมท่ีดี  
4. เพื่อสืบสานโครงการตามแนวทาง
พระราชด าริ ด๎านสาธารณสุข ด๎านการ
พัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและ
ชุมชน และน๎อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคณุของของสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

อุดหนุนงบประมาณจ านวน 
6,300 บาท 

83. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูํบ๎านบ๎านบํอหิน หมูํที่ 3 
ต าบลสันปุาเปา อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหมํ 
ตามโครงการจดังานรณรงค์ปูองกันและแก๎ไขปญัหา
ยาเสพตดิ (ตามแนวทางพระราชด าริ ด๎าน
สาธารณสุข โครงการ TO BE NUMBER ONE ของ
ทูลกระหมํอมหญิงอุบลรัตนราชกญัญา สริิวัฒนา
พรรณวดี) 

7,000.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1. เพื่อสร๎างกระแสคํานิยมและ
เสรมิสร๎างภูมิคุม๎กันทางจิตใจในกลุํม
เยาวชนและประชาชนท่ัวไปไมํใหย๎ุํง
เกี่ยวกับยาเสพติด  
2. เพื่อเผยแพรํความรู๎เกี่ยวกับการ
ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพตดิ 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพและคณุภาพ
เยาวชน ให๎เป็นคนรุํนใหมํที่เช่ือมัน่และ 

อุดหนุนงบประมาณจ านวน 
7,000 บาท 
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ยุทธศาสตร ์ โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 
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ภาคภูมิใจในตนเองและมีสํวนรํวมใน
การปูองกันและแกไ๎ขปัญหายาเสพติดใน
ชุมชน  
4. เพื่อปูองกันและแก๎ไขปัญหาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน สรา๎ง
ภูมิคุ๎มกัน ให๎ประชาชนหํางไกลยาเสพ
ติดและทราบถึงโทษของสารเสพตดิ 

 

85. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูํบ๎านบ๎านขัวโก หมูํที่ 4 
ต าบลสันปุาเปา อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหมํ 
ตามโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการปฐมพยาบาล
เบื้องต๎นและการชํวยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (CPR) (ตาม
แนวทางพระราชด าริ ด๎านสาธารณสุข โครงการ
อบรมหมอหมูํบ๎านในพระราชประสงค์) 

8,400.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1. เพื่อให๎ผู๎ที่เข๎ารับการอบรมมีความรู๎
และทักษะในการปฐมพยาบาลเบือ้งต๎น 
สามารถชํวยเหลือตนเองและบคุคลใกล๎
ตัวได๎อยํางปลอดภยักํอนถึงโรงพยาบาล 
2. เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงตํอการ
เสียชีวิตและลดคําใช๎จํายทางด๎านคํา
รักษาพยาบาลในกรณีฉุกเฉินตํางๆ 
ให๎แกํผู๎เข๎ารับการอบรม  
3. เพื่อสืบสานโครงอบรมหมอหมูบํ๎าน
ในพระราชประสงค์และน๎อมร าลึกถึง
พระมหากรุณาธคิุณของ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 
 
 
 
 

อุดหนุนงบประมาณจ านวน 
8,400 บาท 
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ยุทธศาสตร ์ โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

87. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูํบ๎านบ๎านขัวโก หมูํที่ 4 
ต าบลสันปุาเปา อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหมํ 
ตามโครงการพัฒนาสิ่งแวดล๎อมภายในหมูํบ๎าน (ตาม
แนวทางพระราชด าริ ด๎านสาธารณสุข การพัฒนา
ระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชนของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี) 

5,600.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1. เพื่อรณรงค์สํงเสรมิให๎ประชาชนบ๎าน
ขัวโก มีการพัฒนา และท าความสะอาด
บ๎านพักอาศัยของตนเองและท าความ
สะอาดทีส่าธารณะภายในชุมชนตาม
หลักสุขาภิบาล  
2. เพื่อสํงเสริมการมสีํวนรํวมพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล๎อมในหมูํบ๎าน/ชุมชน 

อุดหนุนงบประมาณจ านวน 
5,600 บาท 

88. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูํบ๎านบ๎านหนองอึ่ง หมูํที่ 5 
ต าบลสันปุาเปา อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหมํ 
ตามโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการปฐมพยาบาล
เบื้องต๎นและการชํวยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (CPR) (ตาม
แนวทางพระราชด าริ ด๎านสาธารณสุข โครงการ
อบรมหมอหมูํบ๎านในพระราชประสงค์) 

8,400.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให๎ผู๎ที่เข๎ารับการอบรมมีความรู๎และ
ทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องตน๎ 
สามารถชํวยเหลือตนเองและบคุคลใกล๎
ตัวได๎อยํางปลอดภยักํอนถึงโรงพยาบาล 

อุดหนุนงบประมาณจ านวน 
8,400 บาท 

90. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูํบ๎านบ๎านหนองอึ่ง หมูํที่ 5 
ต าบลสันปุาเปา อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหมํ 
ตามโครงการพัฒนาสิ่งแวดล๎อมภายในหมูํบ๎าน (ตาม
แนวทางพระราชด าริ ด๎านสาธารณสุข การพัฒนา
ระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชนของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี) 

5,600.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1. เพื่อรณรงค์สํงเสรมิให๎ประชาชนบ๎าน
หนองอึ่งมีการพัฒนาและท าความ
สะอาดบ๎านพักอาศยัของตนเองและท า
ความสะอาดที่สาธารณะภายในชุมชน
ตามหลักสุขาภิบาล  
2. เพื่อสํงเสริมการมสีํวนรํวมพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล๎อมในหมูํบ๎าน/ชุมชน 
 
 
 

อุดหนุนงบประมาณจ านวน 
5,600 บาท 
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ยุทธศาสตร ์ โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

91. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูํบ๎านบ๎านพยากน๎อย หมูํที่ 
6 ต าบลสันปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมํ 
ตามโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการปฐมพยาบาล
เบื้องต๎นและการชํวยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (CPR) (ตาม
แนวทางพระราชด ารดิ๎านสาธารณสุขโครงการอบรม
หมอหมูํบ๎านในพระราชประสงค์) 

7,200.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให๎ผู๎ที่เข๎ารับการอบรมมีความรู๎และ
ทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องตน๎ 
สามารถชํวยเหลือตนเองและบคุคลใกล๎
ตัวได๎อยํางปลอดภยักํอนถึงโรงพยาบาล 
2. เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงตํอการ
เสียชีวิตและลดคําใช๎จํายทางด๎านคํา
รักษาพยาบาลในกรณีฉุกเฉินตํางๆ 
ให๎แกํผู๎เข๎ารับการอบรม 

อุดหนุนงบประมาณจ านวน 
7,200 บาท 

93. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา๎น
สาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูํบ๎านบ๎านพยากน๎อย หมูํที่ 
6 ต าบลสันปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมํ 
ตามโครงการพัฒนาสิ่งแวดล๎อมภายในหมูํบ๎าน(ตาม
แนวทางพระราชด าริ ด๎านสาธารณสุข การพัฒนา
ระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชนของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี) 

5,800.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1. เพื่อรณรงค์สํงเสรมิให๎ประชาชนบ๎าน
พยากน๎อยมีการพัฒนาและท าความ
สะอาดบ๎านพักอาศยัของตนเอง/ท า
ความสะอาดที่สาธารณะภายในชุมชน
ตามหลักสุขาภิบาล  
2. เพื่อสํงเสริมการมสีํวนรํวมพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล๎อมในหมูํบ๎าน/ชุมชน 

อุดหนุนงบประมาณจ านวน 
5,800 บาท 

94. 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 

โครงการอบรมการจัดการขยะในครัวเรือนอยํางครบ
วงจร 

40,000.
0 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1. เพื่อคัดแยกขยะอยํางถูกวิธี และลด
ปริมาณขยะในครัวเรือน  
2. เพื่อจัดการขยะแตลํะประเภทอยําง
ถูกวิธี  
3. เพื่อสํงเสริมการมสีํวนรํวมของ
ประชาชนในการจัดการขยะ 
 
 

ครัวเรือนในต าบล 
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ยุทธศาสตร ์ โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานทีรับผิดชอบ วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

95. 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.) 

0.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1. เพื่อรํวมสนองโครงการใน
พระราชด าริ  
2. เพื่อสร๎างจิตส านึกรํวมอนุรักษแ์ละใช๎
ทรัพยากรในท๎องถิ่นอยํางคุ๎มคํา  
3. เพื่อจัดท าฐานทรัพยากรท๎องถิ่นเพื่อ
น ามาใช๎ประโยชน ์

ด าเนินการตามแนวทางการ
ด าเนินงานฐานทรัพยากรท๎องถิ่น 
ประกอบด๎วย 6 งาน 

97. 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 

โครงการอบรมให๎ความรู๎กับประชาชนในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

4,350.00 
ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให๎ประชาชนมีความรู๎ความเขา๎ใจ
และตระหนักถึงความส าคญั/มสีํวนรํวม
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ
สิ่งแวดล๎อม ลดภาวะโลกร๎อนและเพิ่ม
พื้นที่สีเขียว 

ประชาชนเข๎ารํวมโครงการจ านวน 
60 คน 
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1.4 สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     เทศบาลต าบลสันปุาเปา มีการใช๎จํายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ โดยได๎มีการกํอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 73 โครงการ จ านวนเงิน 
19,699,383 .20 บาท มีการเบิกจํายงบประมาณ จ านวน 67 โครงการ จ านวนเงิน 15,809,384.20 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได๎ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 20 6,654,750.00 14 3,440,750.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 4 80,739.00 4 80,739.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านสังคม 14 8,907,125.00 
4 8,907,1
5.
0 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 9 1,175,333.20 9 1,173,334.20 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านสาธารณสุข 20   156,853.00
 
0 156,853.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 3 1,785,513.00 3 1,783,833.00 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี 3 939,030.00 3 266,750.00 

รวม 73 19,699,343.20 67 15,809,384.20 
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 รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณเทศบาลต าบลสันปุาเปา ที่มีการกํอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/ 

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
บ๎านเมืองที่ดี 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหาร การปฏิบัติงาน การสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
การปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

216,250.00 157,000.00 157,000.0
 59,250.00 


. 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
บ๎านเมืองที่ดี 

โครงการจ๎างส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตํอการ
บริหารของเทศบาลต าบลสันปุาเปา 

29,000.0
 29,000.00 29,000.00 0.00 

3. 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
บ๎านเมืองที่ดี 

คําตอบแทนผู๎ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แกํองค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น 

767,280.00 753,030.00 80,750.00 14,250.00 

4. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร๎าง
พ้ืนฐานเพื่อรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 

โครงการบ ารุงรักษาท่ีดินและสิ่งกํอสร๎าง 200,000.00 199,000.00 199,000.00 1,000.00 

5. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร๎าง
พ้ืนฐานเพื่อรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 

โครงการบ ารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 500,000.00 499,750.00 499,750.00 250.00 

6. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร๎าง
พ้ืนฐานเพื่อรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 

โครงการตํอเติมศาลาอเนกประสงค์ประจ าหมูํบ๎าน หมูํที่ 5 บ๎าน
หนองอ่ึง ต าบลสันปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมํ 

238,000.00 235,000.00 235,000.00 3,000.00 

7. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร๎าง
พ้ืนฐานเพื่อรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 

โครงการกํอสร๎างอาคารอเนกประสงค์พร๎อมห๎องน้ าของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลสันปุาเปา หมูํที่ ๒ บ๎านปุาก๎าง ต าบลสันปุา
เปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมํ 

669,000.00 669,000.00 0.00 0.00 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/ 

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

9. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร๎าง
พ้ืนฐานเพื่อรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 

โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพร๎อมห๎องน้ าของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสันปุาเปา หมูํที่ 2 บ๎านปุาก๎าง ต าบล
สันปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมํ 

312,000.00 312,000.00 0.00 0.00 

10. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร๎าง
พ้ืนฐานเพื่อรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 

โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพร๎อมห๎องน้ าของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสันปุาเปา หมูํที่ 2 บ๎านปุาก๎าง ต าบล
สันปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมํ 


312,000.00 312,000.00 0.00 0.00 

11. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร๎าง
พ้ืนฐานเพื่อรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 

โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด๎วยแอสฟัลต์
คอนกรีต บริเวณบ๎านนายอุเท็ญ สนธิ ถึงปุาช๎าสันต๎นเปา หมูํที่ ๑ 
บ๎านสันต๎นเปา ต าบลสันปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมํ 

416,000.00 415,000.00 415,000.00 1,000.00 

12. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร๎าง
พ้ืนฐานเพื่อรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 

โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด๎วยแอสฟัลต์
คอนกรีต บริเวณหมูํบ๎านพีเควิลล์ หมูํที่ 2 บ๎านปุาก๎าง ต าบลสัน
ปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมํ 

266,000.00 260,000.00 260,000.00 6,000.00 

13. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร๎าง
พ้ืนฐานเพื่อรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 

โครงการกํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณซอยหน๎า
โรงเรียนบ๎าน ปุาก๎าง หมูํที่ 2 บ๎านปุาก๎าง ต าบลสันปุาเปา 
อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมํ 

229,000.00 229,000.00 229,000.00 0.00 

14. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร๎าง
พ้ืนฐานเพื่อรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 

โครงการกํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณบ๎านนางกาบ
แก๎ว สุพรรณ์ หมูํที่ 2 บ๎านปุาก๎าง ต าบลสันปุาเปา อ าเภอสัน
ทราย จังหวัดเชียงใหมํ 
 
 

196,000.00 196,000.00 196,000.00 0.00 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/ 

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

16. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร๎าง
พ้ืนฐานเพื่อรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 

โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด๎วยแอสฟัลต์
คอนกรีต บริเวณถนนในหมูํบ๎านบํอหินวิลลํา หมูํที่ ๓ บ๎านบํอหิน 
ต าบล สันปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมํ 

669,
00
00 669,000.00 0.00 0.00 

17. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร๎าง
พ้ืนฐานเพื่อรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 

โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด๎วยแอสฟัลต์
คอนกรีต บริเวณบ๎านนายชินธันย์ ศักดิพัฒน์มงคล หมูํที่ 4 บ๎าน
ขัวโก ต าบลสันปุาเปา ถึงเขตติดตํอต าบลหนองแหยํง อ าเภอสัน
ทราย จังหวัดเชียงใหมํ 

583,000.00 583,000.00 0.00 0.00 

18. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร๎าง
พ้ืนฐานเพื่อรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 

โครงการกํอสร๎างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณบ๎านนางอ าพร 
อนุไพร หมูํที่ 4 บ๎านขัวโก ต าบลสันปุาเปา อ าเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหมํ 

163,000.00 163,000.00 163,000.00 0.00 

19. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร๎าง
พ้ืนฐานเพื่อรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 

โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด๎วยแอสฟัลต์
คอนกรีต บริเวณซอยบ๎านนางขันค า มาลี หมูํที่ 4 บ๎านขัวโก 
ต าบลสันปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ํ

131,000.00 130,000.00 130,000.00 1,000.00 

20. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร๎าง
พ้ืนฐานเพื่อรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 

โครงการปรับปรุงฝาปิดรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณ
บ๎านนายเกษตร กาเผือก ถึงหมูํบ๎านธนาพร ปาร์คโฮม หมูํที่ 6 
บ๎านพยากน๎อย ต าบลสันปุาเปา อ าเภอสันทรายจังหวัดเชียงใหมํ 

52,000.00 52,000.00 52,000.00 0.00 

21. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร๎าง
พ้ืนฐานเพื่อรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 

โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ Over-Lay ด๎วยแอสฟัลต์
คอนกรีต บริเวณหน๎าหมูํบ๎านธนาพร ปาร์คโฮม ถึงบ๎านนางแสง
ดาว ศิริมงคล หมูํที่ 6 บ๎าน พยากน๎อย ต าบลสันปุาเปา อ าเภอ
สันทราย จังหวัดเชียงใหมํ 

218,000.00 215,000.00 215,000.00 3,000.00 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/ 

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

23. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร๎าง
พ้ืนฐานเพื่อรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 

โครงการกํอสร๎างหอถังสูงเก็บน้ า หมูํที่ ๕ บ๎านหนองอ่ึง ต าบลสัน
ปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมํ 

376,000.00 374,000.00 374,000.00 2,000.00 

24. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการอบรมเก่ียวกับการปูองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ๎า 30,055.00 30,055.00 30,055.00 0.00 

25. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการจ๎างเหมาบริการส ารวจข๎อมูลจ านวนสัตว์และข้ึน
ทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ๎าตามปณิธานของศาสตราจารย์ พลเอกหญิง พลเรือเอก
หญิง พลอากาศเอกหญิง สมเด็จพระเจ๎าน๎องนางเธอเจ๎าฟูาจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติย
ราชนารี 

6,000.00 2,784.00 2,784.00 3,216.00 

26. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการอบรมและศึกษาดูงานการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการวิสาหกิจชุมชนกลุํมเพียงดินสันปุาเปา 

40,000.00 23,950.00 23,950.00  16,050.00
 

27. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการอบรมและศึกษาดูงานการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการวิสาหกิจชุมชนกลุํมเพียงดินสันปุาเปา 

40
00
.00 23,950.00 23,950.00 16,050.00 

28. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
สังคม 

โครงการฝึกอบรมอาชีพเสริมให๎แกํกลุํมผู๎สนใจเพ่ือการสร๎างงาน
สร๎างรายได๎ 

24,000.00 24,000.00 24,000.00 0.00 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/ 

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

30. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
สังคม 

โครงการอบรมเพ่ือการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและอาหารพื้นถิ่น
ของเด็กและเยาวชนต าบลสันปุาเปา 

14,600.00 14,600.00 14,600.00 0.00 

31. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
สังคม 

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจ
และสังคมกลุํมสตรีแมํบ๎านต าบลสันปุาเปา 

24,300.00 22,700.00 22,700.00 1,600.00 

32. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
สังคม 

โครงการจัดงานวันสตรีสากล 10,800.00 10,800.00 10,800.00 0.00 

33. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
สังคม 

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการศูนย์ยุติธรรม
ชุมชนต าบลสันปุาเปา 

8,300.00 8,000.00 8,000.00 300.00 

34. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
สังคม 

โครงการอบรมเพ่ือสํงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 16,000.00 15,000.00 15,000.00 
1,000.00 

35. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
สังคม 

เบี้ยยังชีพผู๎ปุวยเอดส์ 96,000.00 81,500.0
 
1,500.00 
4,
00.00 

36. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
สังคม 

เบี้ยยังชีพความพิการ 1,333,400.00 1,226,200.00 1,226,200.00 
07,200.00 

37. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
สังคม 

เบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ 7,446,000.00 7,270,600.00 7,270,600.00 175,400.00 

38. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
สังคม 
 

เงินส ารองจําย 200,000.00 154,225.00 154,225.00 45,775.00 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/ 

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

40. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
สังคม 

โครงการบริหารงานของศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย
เทศบาลต าบลสันปุาเปา 


30,000.00 29,8
0.00 29,850.00 150.00 

41. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
สังคม 

โครงการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการรํวมในการชํวยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น อ าเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหมํ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

42. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการจัดงานมหกรรมไม๎ดอกไม๎ประดับอ าเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหมํ 

30,000.00 27,500.00 27,500.00 2,500.00 

43. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการหนูน๎อยเรียนรู๎ภูมิปัญญาและศึกษาโลกกว๎าง 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

4
. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนคําใช๎จํายการบริหารสถานศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลสันปุาเปา 

271,085.00 271,085.00 271,085.00 0.00 

45. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารสถานที่และพัฒนาสิ่ง
สภาพแวดล๎อมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสันปุาเปา 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

46. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนบ๎าน
ปุาก๎าง 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

47. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

อุดหนุนโรงเรียนบ๎านปุาก๎างตามโครงการอาหารกลางวัน 486,090.00 485,865.00 485,865.00 225.00 


8. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงการจัดการแขํงขันกีฬาประชาชนต าบลสันปุาเปา 42,510.00 42,510.00 42,510.00 0.00 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/ 

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

50. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

วัสดุงานบ๎านงานครัว (อาหารเสริมนม) 278,600.00 268,373.20 266,374.20 10,226.80 

51. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
สาธารณสุข 

โครงการจัดงานรณรงค์ปูองกันโรคไข๎เลือดออก 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

52. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
สาธารณสุข 

โครงการการบริการการแพทย์ฉุกเฉินเทศบาลต าบลสันปุาเปา 
(Emergency 
edical services : EMS) 

30,000.00 16,853.00 16,853.00 13,147.00 

53. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
สาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูํบ๎านบ๎านสันต๎นเปา หมูํที่ 1 ต าบลสัน
ปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมํ ตามโครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต๎นและการชํวยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
(CPR) (ตามแนวทางพระราชด าริ ด๎านสาธารณสุข โครงการ
อบรมหมอหมูํบ๎านในพระราชประสงค์) 

7,200.00 
7,200.00 7,
0
.00 0.00 

54. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
สาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูํบ๎านบ๎านสันต๎นเปา หมูํที่ 1 ตาม
โครงการอบรมเสริมสร๎างความรู๎และตรวจคัดกรองมะเร็งเต๎านม
ด๎วยตนเอง (ตามแนวทางพระราชด าริ ด๎านสาธารณสุขโครงการ
สืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยําต๎านภัยมะเร็งเต๎านม) 

6,
0
.00 6,300.00 6,300.00 0.00 

55. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
สาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูํบ๎านบ๎านสันต๎นเปา หมูํที่ ตาม
โครงการพัฒนาสิ่งแวดล๎อมเพ่ือสุขภาพดีชีวีมีสุข (ตามแนวทาง
พระราชด าริ ด๎านสาธารณสุข การพัฒนาระบบสุขาภิบาลใน
โรงเรียนและชุมชนของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี) 

6,500.00 6,500.00 6,500.00 0.00 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/ 

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

57. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
สาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูํบ๎านบ๎านปุาก๎าง หมูํที่ 2 ต าบล      
สันปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมํ ตามโครงการพัฒนา
สิ่งแวดล๎อมภายในหมูํบ๎าน (ตามแนวทางพระราชด าริ ด๎าน
สาธารณสุข การพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) 

6,500.00 6,500.00 6,500.00 0.00 

58. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
สาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูํบ๎านบ๎านสันต๎นเปา หมูํที่ 1 ต าบล  
สันปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมํ ตามโครงการอบรม
เสริมสร๎างความรู๎และตรวจคัดกรองมะเร็งเต๎านมด๎วยตนเอง 
(ตามแนวทางพระราชด าริ ด๎านสาธารณสุขโครงการสืบสานพระ
ราชปณิธานสมเด็จยําต๎านภัยมะเร็งเต๎านม) 

6,300.0
 
,300.00 6,300.00 0.00 

59. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
สาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูํบ๎านบ๎านบํอหิน หมูํที่ 3 ต าบล      
สันปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมํ ตามโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต๎นและการชํวยชวีิต
ขั้นพ้ืนฐาน (CPR) (ตามแนวทางพระราชด าริ ด๎านสาธารณสุข 
โครงการอบรมหมอหมูํบ๎านในพระราชประสงค์) 

7,200.00 7,200.00 7,200.00 0.00 

60. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
สาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูํบ๎านบ๎านบํอหิน หมูํที่ 3 ต าบล      
สันปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมํ ตามโครงการจัดงาน
รณรงค์ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด (ตามแนวทาง
พระราชด าริ ด๎านสาธารณสุข โครงการ TO BE NUMBER ONE 
ของทูลกระหมํอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี) 

7,000.00 7,000.00 7,000.00 0.00 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/ 

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

62. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
สาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูํบ๎านบ๎านขัวโก หมูํที่ 4 ต าบล        
สันปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมํ ตามโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต๎นและการชํวยชวีิต
ขั้นพ้ืนฐาน (CPR) (ตามแนวทางพระราชด าริ ด๎านสาธารณสุข 
โครงการอบรมหมอหมูํบ๎านในพระราชประสงค์) 

8,400.00 8,400.00 8,400.00 0.00 

63. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
สาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูํบ๎านบ๎านขัวโก หมูํที่ 4 ต าบล        
สันปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมํ ตามโครงการจัดงาน
รณรงค์ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด (ตามแนวทาง
พระราชด าริ ด๎านสาธารณสุข โครงการ TO BE NUMBER ONE 
ของทูลกระหมํอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี) 

6,000.00 6,000.00 6,000.00 0.00 

64. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
สาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูํบ๎านบ๎านขัวโก หมูํที่ 4 ต าบล         
สันปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมํ ตามโครงการพัฒนา
สิ่งแวดล๎อมภายในหมูํบ๎าน (ตามแนวทางพระราชด าริ ด๎าน
สาธารณสุข การพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) 

5,600.00 5,600.00 5,600.00 0.00 

65. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
สาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูํบ๎านบ๎านหนองอ่ึง หมูํที่ 5 ต าบล    
สันปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมํ ตามโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต๎นและการชํวยชวีิต
ขั้นพ้ืนฐาน (CPR) (ตามแนวทางพระราชด าริ ด๎านสาธารณสุข 
โครงการอบรมหมอหมูํบ๎านในพระราชประสงค์) 

8,400.00 8,400.00 8
400.00 0.00 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/ 

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 


7. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
สาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูํบ๎านบ๎านหนองอ่ึง หมูํที่ 5 ต าบลสัน
ปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมํ ตามโครงการพัฒนา
สิ่งแวดล๎อมภายในหมูํบ๎าน (ตามแนวทางพระราชด าริ ด๎าน
สาธารณสุข การพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) 

5,600.00 5,600.00 5,600.00 0.00 

68. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
สาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูํบ๎านบ๎านพยากน๎อย หมูํที่ 6 ต าบลสัน
ปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมํ ตามโครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต๎นและการชํวยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
(CPR) (ตามแนวทางพระราชด าริด๎านสาธารณสุขโครงการอบรม
หมอหมูํบ๎านในพระราชประสงค์) 

7,200.00 7,200.00 7,200.00 0.00 

69. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
สาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูํบ๎านบ๎านพยากน๎อย หมูํที่ 6 ต าบลสัน
ปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมํ ตามโครงการจัดงาน
รณรงค์ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด (ตามแนวทาง
พระราชด าริ ด๎านสาธารณสุข โครงการ TO BE NUMBER ONE 
ของทูลกระหมํอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี) 

7,000.00 7,000.00 
7,000.00 0.00 

70. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
สาธารณสุข 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูํบ๎านบ๎านพยากน๎อย หมูํที่ 6 ต าบลสัน
ปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมํ ตามโครงการพัฒนา
สิ่งแวดล๎อมภายในหมูํบ๎าน(ตามแนวทางพระราชด าริ ด๎าน
สาธารณสุข การพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) 

5,800.00 5,800.00 5,800.00 0.00 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/ 

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

72. 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 

โครงการจ๎างเก็บขนขยะและน าขยะไปก าจัด 1,747,995.00 1,747,500.00 1,745,820.00 495.00 

73. 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 

โครงการอบรมให๎ความรู๎กับประชาชนในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

4,350.00 2,350.00 2,350.0
 2,350.00 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2565 
เทศบาลต าบลสันป่าเปา สันทราย จ.เชียงใหม่ 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
เพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

30 10,448,000.00 22 6,744,000.00 20 6,654,750.00 14 3,440,750.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

10 301,000.00 8 159,055.00 4 80,739.00 4 80,739.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านสังคม 24 13,164,000.00 19 9,269,550.00 14 8,907,125.00 14 8,907,125.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

19 1,776,160.00 12 1,201,285.00 9 1,175,333.20 9 1,173,334.20 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านสาธารณสุข 23 330,000.00 2
 206,000
0
 20 156,853.00 20 156,853.00 

6.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

4 1,810,000.0
 4 1,792,345.00 3 1,785,513.00 3 1,783,833.00 

7.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ๎านเมือง
ที่ด ี

11 1,413,000.00 9 1,097,530.00 3 939,030.00 3 266,750
00 

รวม 121 29,242,160.00 97 20,469,765.00 73 19,699,343.20 67 15,809,384.20 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานในภาพรวมของเทศบาลต าบล 
สันป่าเปา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันปุาเปา ได๎ด าเนินการจัดท า
แบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตํอการด าเนินงานของเทศบาลต าบลสันปุาเปา 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 โดยสอบถามจากประชาชนหรือผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียกับทางเทศบาลต าบลสันปุาเปา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 218 ชุด สรุปผลการวิเคราะห์ข๎อมูลได๎ ดังนี้ 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.1 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 
เพศ จ านวน ร้อยละ 

  ชาย 
หญิง 

122 
96 

 56.00  
44.00 

รวม 218 100.00 
จากตารางผู๎ตอบแบบสอบถามสํวนใหญํเป็นเพศชาย 122 ราย คิดเป็นร๎อยละ 56.00 เพศหญิง 96 

ราย คิดเป็นร๎อยละ 44.00 
 

1.2 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามอายุ 
เพศ จ านวน ร้อยละ 

ต่ ากวํา 20 ปี 
20 – 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 
60 ปีขึ้นไป 

18 
19 
47 
43 
45 
46 

8.30 
8.80 

21.80 
19.90 
20.40 
20.80 

รวม 218 100.00 
จากตาราง ผู๎ตอบแบบสอบถามสํวนใหญํมีอายุ 31-40 ปี จ านวน 47 ราย คิดเป็นร๎อยละ 21.80 

รองลงมา อาย ุ60 ปีขึ้นไป จ านวน 46 ราย คิดเป็นร๎อยละ 20.80 อายุ 51-60 ปี จ านวน 45 ราย คิดเป็น
ร๎อยละ 20.40 อายุ 41-50 ปี จ านวน 43 ราย คิดเป็นร๎อยละ 19.90 อายุ 20-30 ปี จ านวน 19 ราย คิด
เป็นร๎อยละ 8.80 และอายุต่ ากวํา 20 ปี จ านวน 18 ราย คิดเป็นร๎อยละ 8.30 ตามล าดับ 
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1.3 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามระดับการศึกษา 
เพศ จ านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทํา 
อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
สูงกวําปริญญาตรี 
อ่ืน ๆ 

50 
66 
60 
40 
2 
- 

23.10 
30.20 
27.40 
18.40 
0.90 

- 
รวม 218 100.00 

จากตาราง ผู๎ตอบแบบสอบถามสํวนใหญํมีระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเทํา จ านวน 66 
ราย คิดเป็นร๎อยละ 30.20 รองลงมา ระดับอนุปริญญา จ านวน 60 คน คิดเป็นร๎อยละ 27.40 ระดับ
ประถมศึกษา จ านวน 50 คน คิดเป็นร๎อยละ 23.10 ระดับปริญญาตรี จ านวน 40 คน คิดเป็นร๎อยละ 
18.40 และระดับสูงกวําปริญญาตรี จ านวน 2 ราย คิดเป็นร๎อยละ 0.90 ตามล าดับ 
   

1.4 แสดงจ านวนและร้อยละผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามอาชีพ 
 เพศ จ านวน ร้อยละ 

เกษตรกร 
รับจ๎าง 
ค๎าขาย/ธุรกิจสํวนตัว 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
นักเรียน/นักศึกษา 
รับราชการ 
อ่ืน ๆ 

33 
96 
13 
33 
23 
8 

12 

15.30 
44.00 
6.00 

15.30 
10.60 
3.30 
4.10 

รวม 218 100.00 
 จากตาราง ผู๎ตอบแบบสอบถามสํวนใหญํประกอบอาชีพรับจ๎าง จ านวน 96 ราย คิดเป็นร๎อยละ 
44.00 รองลงมา ประกอบอาชีพเกษตรกร เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 33 ราย คิดเป็นร๎อยละ 15.30 
นักเรียน/นักศึกษา จ านวน 23 ราย คิดเป็นร๎อยละ 10.60 ค๎าขาย/ธุรกิจสํวนตัว จ านวน 13 ราย คิดเป็นร๎อย
ละ 6.00 อื่น ๆ จ านวน 12 ราย คิดเป็นร๎อยละ 4.10 และรับราชการ จ านวน 8 ราย คิดเป็นร๎อยละ 3.30
ตามล าดับ  
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ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลสันป่าเปา ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1.5 แสดงจ านวน ร้อยละ และค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจ 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
การแปล

ผล พอใจมาก 
(3) 

พอใจ 
(2) 

ไม่พอใจ 
(1) 

1. มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนมีสํวนรํวม
ในโครงการ/กิจกรรม 

170 
(78.00) 

44 
(20.20) 

4 
(1.80) 

2.76 พอใจมาก 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนรับรู๎
ข๎อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

136 
(62.39) 

29 
(13.30) 

53 
(24.31) 

2.38 พอใจมาก 

3. มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

170 
(78.00) 

43 
(19.70) 

5 
(2.30) 

2.76 พอใจมาก 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมตํอสาธารณะ 

157 
(72.02) 

16 
(7.34) 

45 
(20.64) 

2.51 พอใจมาก 

5. การเปิดโอกาสให๎ประชาชนตรวจสอบ
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

104 
(47.71) 

63 
(28.90) 

51 
(23.39) 

2.20 พอใจ 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

136 
(62.39) 

29 
(13.30) 

53 
(24.31) 

2.38 พอใจมาก 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสูํ
การแก๎ไขปัญหาของประชาชนในท๎องถิ่น 

121 
(55.50) 

45 
(20.64) 

52 
(23.85) 

2.32 พอใจ 

8. การแก๎ไขปัญหาและการตอบสนอง
ความต๎องการของประชาชน 

105 
(48.17) 

60 
(27.52) 

53 
(24.31) 

2.16 พอใจ 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได๎รับจากการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

138 
(63.30) 

46 
(21.10) 

34 
(15.60) 

2.48 พอใจมาก 

รวม 
1,237 

(63.05) 
375 

(19.11) 
350 

(17.84) 
2.45 พอใจมาก 

 จากตารางผู๎ตอบแบบสอบถามทั้งหมดจ านวน 218 คน มีระดับความพึงพอใจตํอผลการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลสันปุาเปา ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีคําเฉลี่ยรวมเทํากับ 2.45 อยูํในระดับมาก
ที่สุด 
 
คะแนนเฉลี่ย  การแปลผล 
2.34 – 3.00  มีความพึงพอใจตํอผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลสันปุาเปาในระดับพอใจมาก 
1.64 – 2.33  มีความพึงพอใจตํอผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลสันปุาเปาในระดับพอใจ 
1.00 – 1.63  มีความพึงพอใจตํอผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลสันปุาเปาในระดับไมํพอใจ 

 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 ประชาชนผู๎ตอบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นหรือข๎อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

๑. ควรมีรับช าระภาษีออนไลน์หรือผํานธนาคาร 
๒. เพ่ิมปูายสัญญาณจราจรเพ่ือความปลอดภัย 
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๓. เพ่ิมจุดติดตั้งกล๎องวงจรปิด CCTV 
๔. เทศบาลควรน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาให๎บริการมากขึ้น เชํน การรับชาระภาษี และ

คําธรรมเนียมการจัดเก็บขยะ การขออนุญาตกํอสร๎าง 
๕. ให๎มีระบบฐานข๎อมูลที่ประชาชนใช๎ประโยชน์และเข๎าถึงได๎งําย 
๖. ประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนผู๎รับบริการรับทราบขําวสารจากเทศบาลผํานสื่อตําง ๆให๎มากขึ้น

เพ่ือสร๎างการดระหนักรู๎และอาจเป็นแนวทางในการแลกเปลี่ยนข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน์ใน
การวางแผนการด าเนินงานขององค์กรในอนาคต 

๗. เสียงตามสายประกาศไมํได๎ยิน ควรซํอมแซมให๎ใช๎งานได๎ดีเหมือนเดิม 
๘. ขยายเขตไฟฟูาให๎ครอบคลุมในจุดอับหรือจดเสี่ยง 
๙. จ๎างนักเรียนนักศึกษาท างานชํวงปิดภาคเรียน 
๑๐. สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของกลุํมอาชีพดามที่ร๎องขอ 
๑๑. จัดให๎มีสถานที่ออกก าลังกายที่เหมาะสม/สนับสนุนการกีฬาอยํางตํอเนื่อง 
๑๒. เสริมสร๎างความพร๎อมการเข๎าสูํสังคมผู๎สูงอายุอยํางมีคุณภาพ 
๑๓. จัดให๎มีพื้นที่สีเชียวในต าบล/สร๎างสวนสาธารณะ/สวนสุขภาพ 
๑๔. ให๎ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี 
๑๕. เชิญชวนองค์กรตํางๆเข๎ามาชํวยพัฒนาพื้นที่ให๎มากขึ้น  
๑๖. ให๎มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นจากชุมชน กลุํมองค์กร หนํวยงานและผู๎มีสํวนได๎เสียจาก

การด าเนินงานในการพัฒนาของท๎องถิ่น 
๑๗. น าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช๎ในการให๎บริการประชาชนให๎มากขึ้น เพ่ือลด

ขั้นตอน เวลา คําใช๎จํายในการเดินทางไปติดตํอราชการ 
๑๘. หนุนเสริมและพัฒนาความเข๎มแข็งและความสามัคคีของหมูํบ๎าน 
๑๙. พัฒนางานการแพทย์ฉุกเฉิน/งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให๎มีความพร๎อมในการ

ปฏิบัติงานตลอด ๒๔ ชั่วโขง 
๒๐. จัดตั้งศูนย์ดูแลระยะยาวด๎านสาธารณสุขส าหรับผู๎สูงอายุ 
๒๑. เรํงรัดการจัดท าฐานข๎อมูลภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
๒๒. รณรงค์คัดแยกขยะอยํางตํอเนื่อง 
๒๓. พัฒนามาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
24. สํงเสริมให๎เด็กและเยาวชนใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์ 
25. พัฒนาคุณภาพคนและสุขภาวะให๎เหมาะสมตามชํวงวัยและความหลากหลายของประชากร 
26. สํงเสริมการมีจิตสาธารณะ 

      27. ปลูกจิตส านึกคนในชุมชนในการอนุรักษ์ หวงแหน และใช๎ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอยําง 
               คุ๎มคํา 
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1.5 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลสันปุาเปา ได๎ด าเนินการพัฒนาต าบลสันปุาเปาตามภารกิจและอ านาจหน๎าที่ เพ่ือแก๎ไข
ปัญหาความเดือดร๎อนของประชาชน โดยมีเจตนารมณ์ที่จะพัฒนาต าบลสันปุาเปาให๎เจริญก๎าวหน๎าประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยมุํงเน๎นพัฒนาคน สังคม และบริการขั้นพ้ืนฐานควบคูํกันไป ภายใต๎งบประมาณที่มีอยูํ
อยํางจ ากัด สามารถสรุปตามยุทธศาสตร์การพฒันาทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    (1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
เทศบาลต าบลสันปุาเปา ได๎เรํงรัดพัฒนาด๎านสาธารณูปโภคสาธารณูปการและบริการสาธารณะให๎มีคุณภาพ ได๎
มาตรฐาน สนองตํอการพัฒนาศักยภาพและสภาพแวดล๎อมทางกายภาพของต าบล เชํน การกํอสร๎างถนน การ
ขยายผิวจราจร การปรับปรุงซํอมแซมถนนที่ช ารุดเสียหาย การวางทํอระบายน้ า การกํอสร๎างรางระบายน้ า 
การก าจัดวัชพืชและตะกอนที่กีดขวางการไหลของน้ าในล าเหมืองสาธารณะ การติดตั้งและซํอมแซมไฟฟูา
สาธารณะ การปรับปรุงอาคารส านักงานหลังเดิมเพ่ือจัดท าห๎องสมุดประชาชน และศูนย์การเรียนนอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ต าบลสันปุาเปา การปรับปรุงห๎องน้ าและจัดท าทางลาดส าหรับผู๎พิการและ
ผู๎สูงอายุ การปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสันปุาเปา การกํอสร๎างอาคารอเนกประสงค์เพ่ือสนับสนุน
การเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนบ๎านปุาก๎าง ท าให๎ราษฎรสัญจรไปมาได๎อยํางสะดวก 
ปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
    (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เทศบาลต าบล   
สันปุาเปา ได๎ด าเนินการสํงเสริมเศรษฐกิจพ้ืนฐานครัวเรือนและชุมชน สร๎างความมั่นคงด๎านการประกอบอาชีพ
และยกระดับรายได๎ให๎แกํประชาชนในต าบลโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง สํงเสริมการผลิตและจ าหนํายสินค๎า
เกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ สํงเสริมการพัฒนาศักยภาพการแปรรูปและจ าหนํายผลิตผลการเกษตร 
การบรรจุภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) สนับสนุนกิจกรรมของกลุํมอาชีพตํางๆ เชํน กลุํมเกษตรกรผู๎ปลูก
พืชผักปลอดภัยจากสารพิษ กลุํมวิสาหกิจเพียงดินสันปุาเปา กลุํมสตรีแมํบ๎าน เป็นต๎น สํงเสริมด๎านการปลูกพืช       
การปศุสัตว์ และการประมง และขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท าให๎
ราษฎรในต าบลมีการรวมกลุํมกันมากข้ึน กลุํมอาชีพมีความเข๎มแข็ง มีรายได๎เพ่ิมข้ึนและมีงานท าตลอดทั้งปี 
    (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม เทศบาลต าบลสันปุาเปา ได๎ด าเนินการชํวยเหลือ สงเคราะห์
ผู๎ด๎อยโอกาสตําง ๆ พัฒนาเด็ก สตรี ผู๎พิการ ผู๎สูงอายุและผู๎ด๎อยโอกาส รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมของกลุํมตําง ๆ 
อยํางตํอเนื่องสม่ าเสมอ สนับสนุนการด าเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนในการด าเนินกิจกรรมตําง ๆ รวมทั้ง
ท าหน๎าที่ในการประสานกับหนํวยงานและภาคีด๎านเด็กและเยาวชน สร๎างความเข๎มแข็งให๎กับท๎องถิ่น สํงเสริม
ให๎ครอบครัวอบอุํน ชุมชนเข๎มแข็ง การประสานความรํวมมือชมรมก านันผู๎ใหญํบ๎านและคณะกรรมการหมูํบ๎าน
ในการดูแลการรักษาความสงบเรียบร๎อยของหมูํบ๎าน/ชุมชน ได๎ด าเนินการในการแก๎ไขปัญหายาเสพติด เชํน 
การค๎นหาผู๎เกี่ยวข๎องกับยาเสพติดเพ่ือน ามาเข๎าคํายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและฝึกอบรมอาชีพส าหรับผู๎ผํานการ
บ าบัดแล๎ว รวมทั้งได๎ด าเนินการปรับปรุงระบบและประสิทธิภาพงานการปูองกันบรรเทาสาธารณภัยในด๎าน
บุคลากร งบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์ เผยแพรํความรู๎ในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให๎แกํราษฎร 
ท าให๎ราษฎรมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    (4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เทศบาลต าบลสันปุาเปา ได๎
ด าเนินการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดให๎ได๎มาตรฐานตามหลักเกณฑ์ของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และรักษามาตรฐานของศูนย์เด็กเล็ก รํวมกับภาคีเครือขํายด๎านวัฒนธรรม
ได๎แกํสภาวัฒนธรรมต าบลจัดงานสืบสานวัฒนธรรมล๎านนาและภูมิปัญญาท๎องถิ่น ให๎เด็กและเยาวชนได๎ศึกษา
เรียนรู๎วิถีชีวิตของคนไทยและภูมิปัญญาไทย ฝึกสอนภาษาล๎านนา สํงเสริม ท านุ บ ารุงพระศาสนาทุกศาสนา 
สํงเสริมให๎ราษฎรได๎ปฏิบัติตนตามศาสนกิจ เพ่ือกลํอมเกลาจิตใจน าหลักธรรมค าสอนไปปฏิบัติและใช๎เป็น
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แนวทางในการด าเนินชีวิต เข๎าวัดปฏิบัติธรรมพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี ท าให๎สังคมโดยรวมมี
ความสงบสุข สถาบันครอบครัวมีความเข๎มแข็ง และตระหนักถึงคุณคําของประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น 
  (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสาธารณสุข เทศบาลต าบลสันปุาเปา ได๎ด าเนินการปูองกันและ
ควบคุมคุมโรคติดตํอตําง ๆ ไมํให๎แพรํระบาดในพ้ืนที่ รวมทั้งการสํงเสริมสนับสนุนการด าเนินชีวิตแบบ New 
Normal ที่เกิดขึ้นในสถานการณ์การแพรํระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ผลักให๎
ผู๎คนทั่วโลกต๎องก๎าวเข๎าสูํ“ความปกติรูปแบบใหมํ” หรือรูปแบบวิถีชีวิตใหมํ ทั้งวิธีคิด วิธีเรียนรู๎ วิธีสื่อสาร วิธี
ปฏิบัติและการจัดการ การเผยแพรํองค์ความรู๎ในการดูแลสุขภาพให๎กับประชาชนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
จัดการสุขภาวะของคนทุกกลุํมวัย รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมสร๎างความเข๎มแข็งท้ังรํางกายและจิตใจของคนใน
ชุมชน การตรวจสุขภาพประจ าปี สํงเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคล๎องกับการคุ๎มครองผู๎บริโภค การอุดหนุน
งบประมาณให๎กับคณะกรรมการหมูํบ๎านตามโครงการพระราชด าริ ด๎านสาธารณสุข สนับสนุนการด าเนินงาน
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพ้ืนที่ โดยค านึงถึงประโยชน์ที่ประชาชนได๎รับเป็นส าคัญ  พัฒนางาน
การแพทย์ฉุกเฉินให๎มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงการพัฒนางานด๎านการปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัย
ให๎มีความพร๎อมในการปฏิบัติงานตลอด ๒๔ ชั่วโมง ท าให๎ประชาชนมีความรู๎ความเข๎าใจในการปูองกันและ
ควบคุมโรค มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่ไมํเหมาะสม และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
     (6) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม เทศบาลต าบลสันปุา
เปาได๎ด าเนินการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให๎ชุมชนตระหนักในคุณคําของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการผลิตและบริโภคที่สํงผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อม รวมถึงการสํงเสริมสนับสนุนสูํการ
เป็นวิถีองค์กรและชุมชนคาร์บอนต่ า การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม  รวมถึงการปูองกัน
และแก๎ไขปัญหาหมอกควัน การเผาในที่โลํง สํงเสริมให๎มีการก าจัดเศษวัสดุทางการเกษตรอยํางถูกวิธีและปลูก
จิตส านึกให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในการรํวมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎คงอยูํตํอไป ท าให๎
ราษฎรเกิดจิตส านึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมมากขึ้นและได๎อยูํใน
สภาพแวดล๎อมที่ด ีพัฒนาระบบการก าจัดขยะมูลฝอยโดยด าเนินการอยํางเป็นระบบและบริหารงบประมาณใน
การจัดการขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลให๎เกิดความคุํมคําสูงสุด มุํงเน๎นสร๎างจิตส านึกในการรักษาความสะอาด
เรียบร๎อยของบ๎านเมืองและการลด คัดแยกขยะในครัวเรือน 

(7) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี   เทศบาลต าบลสันปุาเปา ได๎ด าเนินการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการให๎บริการประชาชน มีการพัฒนาบุคคลากร การสรรหาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช๎ที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงาน น าเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมมาประยุกต์ใช๎ในการให๎บริการประชาชน สํงเสริม
ให๎ประชาชนมีความรู๎และเข๎าใจในกิจการของเทศบาล มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมถึงการสํงเสริมการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในการบริหารจัดการและการตรวจสอบควบคุม 
ตลอดจนการมีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่น ยกระดับมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรํงใส 
บริหารงานด๎วยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได๎ โดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให๎เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน การปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่
มุํงการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ ในสํวนการพัฒนาคน เน๎นการปลูกฝังและหลํอหลอมให๎มีจิตส านึกและ
พฤติกรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผํานโครงการตํางๆ เน๎นการสร๎างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต ควบคูํ
กับสํงเสริมการมีสํวนรํวมตํอต๎านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุํมข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นและ
พนักงานจ๎าง เน๎นสํงเสริมการสร๎างธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สํงเสริมสนับสนุนและสร๎างคํานิยมและ
วัฒนธรรมที่ดี เสริมสร๎างจิตส านึก ขวัญก าลังใจและทัศนคติที่ดีของบุคลากรเทศบาลทุกระดับในการให๎บริการ
ประชาชน และการบริหารจัดการการเงินการคลัง เพื่อให๎เกิดประโยชน์สูงสุดของการใช๎งบประมาณ การจัดการ
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รายได๎-รายจํายอยํางมีประสิทธิภาพ คุ๎มคําและประหยัด ที่จะกํอให๎เกิดการพัฒนาที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
อยํางมีจุดมุํงหมาย รวมถึงจัดหาผู๎เชี่ยวชาญหรือองค์กรตํางๆ เข๎ามาชํวยพัฒนา วิจัย เพ่ือให๎ได๎แนวทางในการ
บริหารจัดการที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 

นับได๎วําแผนพัฒนาท๎องถิ่นของเทศบาลต าบลสันปุาเปา(พ.ศ. 2561-2565) รอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได๎มีผลด าเนินการในเชิงคุณภาพในระดับที่ดี และจะมุํงมั่นพัฒนาต าบลสันปุาเปา
เพ่ือให๎ต าบลสันปุาเปามีความเจริญก๎าวหน๎าและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 
1.6 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
 (1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
   1.1 การออกแบบกํอสร๎างถนน ไมํมีไหลํทาง อันเป็นปัญหาส าคัญ เนื่องจากผู๎ใช๎ถนนในการสัญจรไป
มาอาจเกิดอุบัติเหตุได ๎และยังท าให๎ถนนเสียหายได๎งํายจากการกัดเซาะของน้ า 
       1.2 การกํอสร๎างถนนโครงการยังมีระยะทางในการพัฒนาไมํครอบคลุมถนนตลอดทั้งสายทาง ดังนั้น
ควรมีการพัฒนาถนนเส๎นทางที่เชื่อมตํอกันให๎ครอบคลุมตลอดทั้งสายทาง 
            1.3 ควรมีการดูแลสภาพเขตทางให๎โลํงเตียน มีการก าจัดวัชพืชในเขตทาง เพ่ือให๎เกิดความสะอาด
และปลอดภัยแกํผู๎สัญจรไปมา 
           1.4 ควรมีการศึกษาข๎อมูลและความเป็นไปได๎ในการออกแบบ กํอสร๎าง และก าหนดขั้นตอนการ
ด าเนินงานเพื่อให๎ผลการด าเนินโครงการตอบสนองตํอความต๎องการของประชาชนอยํางแท๎จริง 
             1.5 ควรมีการพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม โดยเฉพาะโครงการที่กํอให๎เกิดความยั่งยืนใน
พ้ืนที่ เชํน โครงการสนับสนุนโครงสร๎างพ้ืนฐานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการน้ าเพ่ือเกษตรกรรม การปรับปรุง
ระบบการสํงน้ า (ล าเหมือง) คันดินธรรมชาติเป็นคอนกรีต เป็นต๎น ทั้งนี้ต๎องเป็นไปตามอ านาจหน๎าที่ของ
เทศบาล  
 1.6 ควรด าเนินการจัดหาที่ดินเพื่อใช๎ในการกํอสร๎างสิ่งสาธารณูปโภค สาธารณูปการตําง ๆ ที่จ าเป็น 
อาทิเชํน การกํอสร๎างระบบประปาหมูํบ๎านส าหรับหมูํบ๎านที่ยังไมํมีระบบประปาหมูํบ๎านและพ้ืนที่ที่ระบบ
ประปาสํวนภูมิภาคยังเข๎าไมํถึง 
    (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     2.1 ควรมีการสํงเสริมกิจกรรมการทํองเที่ยวชุมชนมากขึ้น โดยการพัฒนาโครงการซึ่งสํงเสริมการ
ทํองเที่ยวที่หลากหลาย ทั้งรูปแบบทํองเที่ยวเชิงสุขภาพ การทํองเที่ยวเชิงเกษตรและการทํองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมมีชีวิต  
       2.2 ควรสร๎างบรรยากาศเพ่ือสํงเสริมการทํองเที่ยว เชํน การพัฒนาเส๎นทางทํองเที่ยว การเป็น
เจ๎าภาพที่ดีให๎กับนักทํองเที่ยว เป็นต๎น 
 (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
       3.1 พัฒนาโครงการสํงเสริมกิจกรรมที่ครอบคลุมทุกกลุํมทางสังคม ได๎แกํ เด็ก สตรี คนชรา ผู๎พิการ 
และผู๎ด๎อยโอกาส เป็นต๎น 
             3.2 พัฒนาโครงการที่กระตุ๎นให๎ประชาชนเกิดการตระหนักรู๎ถึงภัยพิบัติ การปูองกันภัย การเตรียม
ตัวรองรับ และการเอาตัวรอดในภาวะฉุกเฉิน โดยเฉพาะปัญหาเรํงดํวนอยํางปัญหาหมอกควัน 
            3.3 พัฒนาโครงการด๎านการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและอาสาสมัครปูองกันภัยอยํางสม่ าเสมอ 
            3.4 สํงเสริมให๎มีการจัดหาหรือพัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือกู๎ภัยที่เหมาะสมให๎กับพ้ืนที่และภาระงาน 
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 (4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
       4.1 พัฒนาโครงการสนับสนุนเครือขํายชุมชน ที่มีสํวนในการอนุรักษ์วิถีศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่น เพ่ือ
เป็นการอนุรักษ์ภูมิปัญญาและจารีตประเพณีท๎องถิ่น และเป็นการสํงเสริมศิลปิน พํอครูและแมํครูที่มีองค์
ความรู๎เข๎าใจในวิถีวัฒนธรรมดั้งเดิมของท๎องถิ่น 
      4.2 สํงเสริมให๎มีการสืบถอดองค์ความรู๎ ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ผํานโครงการเลําขาน สืบสาน จารีตภูมิ
ปัญญา โดยเน๎นที่การเรียนรู๎ของเด็กและเยาวชนในกิจกรรมและงานประเพณีในบรรยากาศและสถานที่จริง 
     4.3 พัฒนาโครงการสํงเสริมกิจกรรมการเรียนรู๎นอกห๎องเรียน แกํเด็กและเยาวชน เพ่ือสร๎างเสริม
ประสบการณ์ชีวิตจริง และพัฒนาทักษะ กระตุ๎นให๎เด็กและเยาวชนเกิดความคิดสร๎างสรรค์ซึ่งเป็นพ้ืนฐานการ
พ่ึงพาตนเองในอนาคต 
 (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสาธารณสุข 
      5.1 การด าเนินโครงการริเริ่มสร๎างสรรค์เกี่ยวกับลดปัจจัยเสี่ยงด๎านสุขภาพของประชาชน เชํนเรื่อง
สารพิษตกค๎างในรํางกายจากการบริโภคอาหาร รณรงค์ให๎ความรู๎ประชาชนรับประทานพืชผักผลไม๎ปลอด
สารพิษ การตระหนักถึงโทษของสารพิษท่ีเป็นอันตรายตํอสุขภาพ การลด ละ เลิกอบายมุขและสิ่งเสพติด 
     5.2 การสํงเสริมสนับสนุนให๎ประชาชนด าเนินชีวิตแบบ New Normal จากสถานการณ์การแพรํ
ระบาดของโรคติดเชื่อไวรัสโคโรนา – 19 (COVID-19) ในปีปัจจุบัน และเพ่ือปูองกันตนเองจากโรคตํางๆ เชํน 
สวมหน๎ากากผ๎าหรือหน๎ากากอนามัยกํอนออกจากบ๎าน ท างานออนไลน์ Work from Home  เรียนออนไลน์ 
อาคารสถานที่ตั้งจุดคัดกรอง ร๎านอาหารนั่งแยกโต๏ะ และซื้อกลับมากขึ้น เว๎นระยะในการเดินทางสาธารณะ 
และใช๎บริการสํงของถึงบ๎าน (Delivery) เป็นต๎น 
 (6) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   6.1 ควรให๎ความส าคัญกับโครงการพัฒนาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให๎มากขึ้น เนื่องจากปัจจุบันปัญหา
การเกิดหมอกควันมีมากขึ้น การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวเป็นการแก๎ปัญหาที่ส าคัญที่กํอให๎เกิดความยั่งยืนด๎านคุณภาพ
อากาศ รวมถึงการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล๎อมในมิติอ่ืน ๆ ด๎วย 
   6.2 สร๎างความรํวมมือกับภาคประชาสังคม ในการขับเคลื่อนนโยบายของเทศบาลสูํภาคปฏิบัติเพ่ือ
เป็นการสร๎างการมีสํวนรํวมด๎านสิ่งแวดล๎อมชุมชนรวมถึงประชาสัมพันธ์องค์กรให๎ประชาชนรับทราบบทบาท
หน๎าที่ของเทศบาลมากขึ้น 
 (7) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
      7.1 ควรสนับสนุนกิจกรรมอบรมให๎ความรู๎เกี่ยวกับหลักกฎหมาย หลักประชาธิปไตย หลักการมีสํวน
รํวม การกระจายอ านาจ และธรรมาภิบาลของท๎องถิ่น โดยเปิดโอกาสให๎ประชาชนได๎เข๎ารํวมกิจกรรมดังกลําว 
      7.2 เทศบาลต าบลสันปุาเปาควรมีการลงพ้ืนที่เพ่ือพบปะ เยี่ยมเยือนประชาชน พร๎อมทั้งรับทราบ 
ปัญหาและความต๎องการของประชาชนในท๎องถิ่นอยํางสม่ าเสมอ 
            7.3 เทศบาลต าบลสันปุาเปา ควรมีการเพ่ิมชํองทางในการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ข๎อมูลผํานชํองทาง
สื่อออนไลน์ให๎ประชาชนสามารถเข๎าถึงและรับรู๎ข๎อมูลตําง ๆ ของเทศบาลต าบลสันปุาเปาได๎มากขึ้น โดยการ
น าเสนอข๎อมูลในรูปแบบที่นําสนใจ เชํน อินโฟกราฟริก วีดิทัศน์ หนังสั้น เป็นต๎น 
             7.4 ควรมีประเมินการน านโยบายของผู๎บริหารท๎องถิ่นไปสูํการปฏิบัติ และการประเมินเชิงพ้ืนที่ในปี
ถัดไป 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล๎องแผนพัฒนาท๎องถิ่นเป็นการให๎คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล๎องของแผนพัฒนาท๎องถิ่น
กับการน าไปจัดท างบประมาณรายจํายขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให๎
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได๎ก าหนดไว๎ซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท๎องถิ่น โดยด าเนินการให๎แล๎วเสร็จภายในเก๎าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล๎วแตํกรณี นับแตํวันที่
ประกาศใช๎งบประมาณรายจํายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช๎งบประมาณรายจํายประจ าปี
เทํานั้น) มีรายละเอียดประกอบด๎วย 
  ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
  1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 คะแนน 
  2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ      20 คะแนน 
  3. ยุทธศาสตร์          60 คะแนน  
   ประกอบด๎วย 
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)      5 คะแนน 
   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ      5 คะแนน 
   3.3 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  5 คะแนน 
   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด        5 คะแนน 
   3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด   5 คะแนน 
   3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น      5 คะแนน 
.   3.7 วิสัยทัศน์           5 คะแนน 
   3.8 กลยุทธ์           5 คะแนน 
   3.9 เปูาประสงค์ของแตํละประเด็นกลยุทธ์      5 คะแนน 
   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)      5 คะแนน 
   3.11 แผนงาน          5 คะแนน 
   3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม      5 คะแนน 
                 รวม  100 คะแนน 
 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นจะต๎องให๎คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล๎องแผนพัฒนาท๎องถิ่นขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได๎เพ่ือให๎เกิดความสอดคล๎องและขับเคลื่อนการพัฒนาท๎องถิ่นขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ไมํควรน๎อย
กวําร๎อยละ 80 (80 คะแนน) แตํถ๎าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล๎ว ผลต่ ากวําร๎อยละ 80 ก็ต๎องยืนยันคะแนนตามที่ 
เป็นจริง 
 
 แนวทางการให๎คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล๎องแผนพัฒนาท๎องถิ่นของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
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1. ข๎อมูลสภาพทั่ วไปและ
ข๎อมู ลพื้ นฐานขององค์ กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 

ควรประกอบด๎วยข๎อมูลดังนี ้
1) ข๎อมูลเกี่ยวกับด๎านกายภาพ เชํน ที่ตั้งของหมูํบ๎าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหลํงน้ า ลักษณะของไม๎/ปุาไม๎ ฯลฯ 
2) ข๎อมูลเก่ียวกับด๎านการเมือง/การปกครอง เชํน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชํน  ข๎อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และชํวงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

20 
(5) 

3) ข๎อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชํน การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข๎อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชํน การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค๎าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(5) (5) 

5) ข๎อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชํน การคมนาคมขนสํง 
การไฟฟูา การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข๎อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชํน การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การทํองเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุํมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (5) 

7) ข๎อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชํน น้ า ปุาไม๎ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข๎อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น
หรือการใช๎ข๎อมูล จปฐ. ข๎อมูลการมีสํวนรํวมของประชาชนหรือ
การประชุมประชาคมท๎องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท๎องถิ่น โดยใช๎กระบวนการรํวม
คิด  รํวมท า รํวมตัดสินใจ รํวมตรวจสอบ รํวมรับประโยชน์ 
รํวมแก๎ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู๎เพื่อแก๎ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท๎องถิ่นตามอ านาจหน๎าที่ขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิน่ (brainstorming) 

(5) (5) 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

 

1) การวิ เคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล๎องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น นโยบายของผู๎บริหารท๎องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  และ SDGs (Bottom-
up/Top-down) 

20 
(5) 

20 
(5) 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เชํน ด๎านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
เป็นต๎น 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ (ตํอ) 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล๎อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ตําง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลตํอสิ่งแวดล๎อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข๎อมูลด๎านรายได๎
ครัวเรือน การสํงเสริมอาชีพ กลุํมอาชีพ กลุํมทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุํมตําง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยูํทั่วไป เป็นต๎น 

(5) (5) 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง 
แนวโน๎มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนา
ท๎องถิ่น โดยใช๎การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  
(Demand Analysis)/Global  Demand และ Trend 
Analysis หรืออ่ืน ๆ  

(5) (5) 

3. ยุทธศาสตร์ 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
    (พ.ศ. 2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล๎องกับการพัฒนาท๎องถิ่นขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

60 
(5) 

55 
(5) 

 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 
12 หรือฉบับที่ 13 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหํงชาติที่สอดคล๎องกับการพัฒนาท๎องถิ่นขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

(5) (5) 

3.3  เปูาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปูาหมาย/เปูาประสงค์ SDGs 
ที่สอดคล๎องกับการพัฒนาท๎องถิ่นขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นตามเปูาหมาย/เปูาประสงค์ SDGsและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

(5) 0 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นมีความสอดคล๎องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 
 

(5) 

 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองสํ วน
ท๎องถิ่นในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นสอดคล๎องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีสํวนรํวมของ
องค์การบริหารสํวนจังหวัดกับองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล๎องหรือเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5) (5) 
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 3. ยุทธศาสตร์ (ตํอ)    
 3 .6 ยุทธศาสตร์ ของ

องค์ กรปกครองสํ วน
ท๎องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล๎องกับสภาพทั่วไป
และข๎อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล๎อมของ
ท๎องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ที่สอดคล๎องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน๎าที่และ
อ านาจขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น มีการก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว๎ 

(5) (5) 

3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นต๎องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอยํางชัดเจน สอดคล๎องกับ
สิ่ งที่ จะเกิดขึ้ นในอนาคต และศักยภาพที่ เป็ น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่แสดง
ให๎เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท๎องถิ่น 

(5) (5) 

3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให๎เห็นชํองทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต๎องท าตามหน๎าที่และอ านาจ
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่จะน าไปสูํการบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให๎เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให๎บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่
ส าคัญวํา ปัจจุบันเรายืนอยูํ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
ก าลังท าอะไรอยูํแล๎วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) (5) 

3.9 เปูาประสงค์ของ            
แตํละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปูาประสงค์ของแตํละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล๎องและสนับสนุนตํอ  
กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุํงหมายสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดที่ ชัดเจน โดยองค์กรปกครองสํ วนท๎องถิ่นมี
เปูาประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เปูาหมายการพัฒนา
ท๎องถิ่นคืออะไร 

(5) (5) 

 3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นที่มีความมุํงมั่นอันแนํวแนํในการวางแผน
พัฒนาท๎องถิ่น เพ่ือให๎บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง 
ที่จะน าไปสูํผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือ
มีอยูํจริงคืออะไรที่จะพัฒนาให๎เกิดผลส าเร็จได๎ 

(5) (5) 

 3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให๎เห็นถึงการจ าแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนก
แผนงานการจัดท างบประมาณให๎ถู กต๎องและ
สอดคล๎องกับโครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ง 

(5) (5) 
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3. ยุทธศาสตร์ (ตํอ) สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว๎ แผนงานจะแสดง

ให๎เห็นวําจุดมุํงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต๎องตามแผนงานหรือไมํ 

 
 

 
  

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุ ทธศาสตร์ ใ น
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
น าไปสูํการพัฒนาท๎องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุก
ระดับ ได๎แกํ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580)แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 
12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุํม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองสํ วนท๎องถิ่นในเขตจั งหวัดและ
ยุทธศาสตร์ ขององค์ กรปกครองสํ วนท๎ องถิ่ น                    
มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอยํางไรเพ่ือให๎การ
พัฒนาท๎องถิ่นสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) (5) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 95 
 
 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล๎องแผนพัฒนาท๎องถิ่นเป็นการให๎คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล๎องของแผนพัฒนาท๎องถิ่น
กับการน าไปจัดท างบประมาณรายจํายขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให๎
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได๎ก าหนดไว๎ซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท๎องถิ่น  โดยด าเนินการให๎แล๎วเสร็จภายในเก๎าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล๎วแตํกรณี นับแตํวันที่
ประกาศใช๎งบประมาณรายจํายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช๎งบประมาณรายจํายประจ าปี
เทํานั้น) มีรายละเอียดประกอบด๎วย 
 ประเด็นที่ต๎องพิจารณา 
 1.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา       10 คะแนน 
 2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ   10 คะแนน 
 3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   10 คะแนน 
 4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา        5 คะแนน 
 5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น      30 คะแนน 

ประกอบด๎วย 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ       5 คะแนน   
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล๎องกับโครงการ     5 คะแนน 
 5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสูํการตั้งงบประมาณได๎ถูกต๎อง  5 คะแนน 
 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต๎องตามหลักวิธีการงบประมาณ    5 คะแนน 
 5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวําจะได๎รับ  5 คะแนน 
 5.6 ผลที่คาดวําจะได๎รับสอดคล๎องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว๎  5 คะแนน 
 6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี     35 คะแนน 
  ประกอบด๎วย 
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 6.1 โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปีในภาพรวม  5 คะแนน 
 6.2 โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายแก๎ไขปัญหาความยากจน  5 คะแนน 
 6.3 โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายด๎านการบริหารจัดการ 5 คะแนน 
        อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม       
 6.4 โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายเกี่ยวกับสุขภาวะ   5 คะแนน 
 6.5 โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายเกี่ยวกับด๎านการศึกษา  5 คะแนน 
       ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท๎อถิ่น  
 6.6 โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายเกี่ยวกับด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน  5 คะแนน 
 6.7 โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายเกี่ยวกับด๎านการบริหารจัดการน้ า  5 คะแนน 
           รวม  100 คะแนน 
 
 แนวทางการให๎คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล๎องแผนพัฒนาท๎องถิ่นของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา  

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต๎องการให๎
ด าเนินการและองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตอบสนอง
ความต๎องการได๎ โดยใช๎การวิ เคราะห์ เชิ งเทคนิค 
Demand  ( Demand Analysis) / Global  Demand 
หรืออ่ืน ๆ  เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล๎อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน๎มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท๎องถิ่น โดยใช๎การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
หรือน าเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  
Demand หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมตํอ เป็นการวิเคราะห์
โครงการ เ พ่ือสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

(5) (5) 

2. การประเมินผลการน า
แผน พัฒน าท๎ อ ง ถิ่ น ไ ป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช๎
ตัวเลขตําง ๆ เพ่ือน ามาใช๎วัดผลในเชิงปริมาณ เชํน 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ตําง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว๎
หรือไมํ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามท่ีได๎ก าหนดไว๎ 
จ านวนที่ไมํสามารถด าเนินการได๎ สามารถอธิบายได๎
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท๎องถิ่นตามหน๎าทีแ่ละอ านาจที่ได๎ก าหนดไว๎ 

10 
(5) 

10 
(5) 
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2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท๎องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ (ตํอ) 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกดิจาก (1) ได๎มีการวิเคราะห์
ในเชิงปริมาณด๎วยรูปแบบของข๎อมูลตําง ๆ เชํน กราฟ 
สถิติ เป็นต๎น 

(5) (5) 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท๎องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคตําง 
ๆ มาใช๎เพ่ือวัดวําภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานตําง ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่  ตรงตํอความ
ต๎องการของประชาชน และเป็นไปตามหน๎าที่และอ านาจ 
ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท๎องถิ่น 
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุการด าเนินการตําง ๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกต๎องคงทน ถาวร สามารถใช๎การได๎
ตามวัตถุประสงค์หรือไมํ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness)  ผลการปฏิ บั ติ ร าชการที่ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได๎รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับสํวนราชการหรือหนํวยงานอื่นได๎ และ
เป็นไปหลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี  

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดจากได๎มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ 
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได๎รับ
ด๎วยรูปแบบของข๎อมูลตําง ๆ เชํน กราฟ สถิติ เป็นต๎น 

(5) (5) 

4. ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท๎องถิ่นซึ่งผําน
การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่นด๎วยเทคนิคการ
วิเคราะห์ Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend 

หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยน าไป
จัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท๎องถิ่น น าไปสูํการจัดท าโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
 
 

5 
(5) 
 

5 
(5) 
 

 
 



~ 66 ~ 
 

ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5. โ ค ร งก า ร พัฒนา ต าม
แผนพัฒนาท๎องถิ่น 

ควรประกอบด๎วยข๎อมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความวํา โครงการที่ด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให๎การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว๎ 
2) โครงการพัฒนาท๎องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองตํอ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและ
ด าเนินการเพ่ือให๎การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นที่ก าหนดไว๎ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุํงเน๎นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อํานแล๎วเข๎าใจได๎
วําจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นใน
อนาคต 

30 
 

(5) 

30 
 

(5)        5.1 ความชัดเจนของชื่อ 
             โครงการ 
 

 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต๎องมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองตํอโครงการพัฒนาท๎องถิ่น 
โครงการต๎องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล๎องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล๎องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต๎องสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได๎
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพ่ือ
สนับสนุน/สํงเสริม ฯลฯ 

(5) (5)  5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล๎องกับโครงการ 
 

5.3 เปูาหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มี ความ
ชั ด เจนน า ไปสูํ การตั้ ง
งบประมาณได๎ถูกต๎อง 

สภาพที่อยากให๎เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต๎องไปให๎ถึง
เปู าหมายต๎ องชั ดเจน สามารถระบุ จ านวนเทํ าใด  
กลุํมเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยํางไร กลุํมเปูาหมาย  พ้ืนที่
ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให๎ชัดเจน
วําโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต๎นในชํวงเวลาใดและจบลง
เมื่อใด  ใครคือกลุํมเปูาหมายของโครงการ หากกลุํมเปูาหมาย
มีหลายกลุํมก็ให๎ระบุวํากลุํมเปูาหมายหลัก กลุํมเปูาหมายรอง
หรือกลุํมเปูาหมายเดียวกัน เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
จะน าไปสูํการประมาณการราคาในชํองของ “งบประมาณ” 

(5) (5) 

 5.4 มีการประมาณการ
ราคาถู กต๎ องตามหลั ก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท๎องถิ่นเพื่อจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท๎องถิ่นตามหลักการพัฒนาอยํางยั่งยืนมีการประมาณการราคา
ถูกต๎องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล๎องกับ
โครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
ถูกต๎องตามหลักวิชาการทางชําง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ๎างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 มีความโปรํงใสในการก าหนดราคากลางและ
ตรวจสอบได๎ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่
เกิดจากเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

(5) (5) 
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 5.4 มีการประมาณการราคา

ถู กต๎ องตามหลั กวิ ธี การ
งบประมาณ (ตํอ) 

2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต๎องค านึงถึงหลักส าคัญ 
5 ประการในการจัดท าโครงการได๎แกํ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความ
เหลื่อมล้ าในการพัฒนาท๎องถิ่นน าไปสูํความยุติธรรม 
(Equity) และ (5) ความโปรํงใส (Transparency) ชัดเจน 
ตรวจสอบได๎ วัดได๎ พิสูจน์ได๎วําเป็นจริงในเวลานั้น 

  

 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) 
ที่ สามารถวั ดได๎  (measurable) ใช๎ บอกประสิ ทธิ ผล 
(effectiveness) ใช๎บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได๎ เชํน การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร๎อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได๎รับ (การคาดการณ์ คาดวําจะได๎รับ) 
ตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นวําจะด าเนินการให๎เกิดผลส าเร็จ
อยํางไรหรือผลที่คาดวําจะได๎รับอยํางไร ไมํใชํการ
ก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แหํงหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/
ความกว๎าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) (5)  5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI)  และสอดคล๎ องกั บ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดวํา
จะได๎รับ 

5.6 ผลที่คาดวําจะได๎ รับ
สอดคล๎องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว๎ 

ผลที่ได๎รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได๎จริงจากการด าเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว๎ การได๎ผล
หรือผลที่เกิดขึ้นจะต๎องเทํากับวัตถุประสงค์หรือมากกวํา
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความ
เป็นไปได๎และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได๎ (3) 
ระบุสิ่งที่ต๎องการด าเนินงานอยํางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบัติได๎ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล๎องกับ
ความเป็นจริง (5) สํงผลตํอการบํงบอกเวลาได๎ 

(5) (5) 

6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจํายประจ าปี 

 
 
โครงการพัฒนาท๎องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจําย
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด๎วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานตําง ๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 
20 ของงบประมาณรายจํายประจ าปีตามข๎อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีที่ตั้งไว๎ 

35 
 

(5) 
 

35 
 

(5)  6 . 1  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ท๎ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จํ า ย
ประจ าปีในภาพรวม 

6.2 โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่
น าไปจั ดท างบประมาณ
รายจํายแก๎ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจําย
ประจ าปี ประกอบด๎วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานตําง ๆ เพื่อแก๎ไขปัญหาความยากจนหรือการสํงเสริม
อาชีพประชาชนในท๎องถิ่น จ านวนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 2 
ของงบประมาณรายจํายประจ าปีตามข๎อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีที่ตั้งไว๎ 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจํายประจ าปี (ตํอ) 

 
 
โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจําย
ประจ าปี ประกอบด๎วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ตําง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่ งแวดล๎อมหรือบ ารุ งรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม จ านวนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจํายประจ าปีตามข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจํายประจ าปีที่ตั้งไว๎ 

 
 
 

(5) 

 
 
 

(5) 
 6.3 โครงการเพื่อการพัฒนา

ท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจํายด๎านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล๎อม 

6.4 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท๎ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
งบประมาณรายจํายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจําย
ประจ าปี ประกอบด๎วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ตําง ๆ  ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด๎าน
การสาธารณสุข จ านวนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจํายประจ าปีตามข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจํายประจ าปีที่ตั้งไว๎ 

(5) (5) 

6.5 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท๎ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
งบประมาณรายจํายเกี่ยวกับ
ด๎านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท๎อถิ่น 

โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจําย
ประจ าปี ประกอบด๎วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ตําง ๆ ที่ด าเนินการด๎านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท๎อถิ่น จ านวนไมํน๎อยกวําร๎อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจํายประจ าปีตามข๎อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีที่ตั้งไว๎ 

(5) (5) 

6.6 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท๎ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
งบประมาณรายจํายเกี่ยวกับ
ด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจําย
ประจ าปี ประกอบด๎วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ตําง ๆ ที่ด าเนินการด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน หรือการคมนาคม 
เชํน กํอสร๎าง ปรับปรุง ซํอมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไมํน๎อย
กวําร๎อยละ 2 ของงบประมาณรายจําย ประจ าปีตาม
ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีที่ตั้งไว๎ 

(5) (5) 

6.7 โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณรายจําย
เกี่ยวกับด๎านการบริหารจัดการ
น้ า 

โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจําย
ประจ าปี ประกอบด๎วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ตําง ๆ ที่ด าเนินการด๎านการบริหารจัดการน้ า เชํน กํอสร๎าง 
ปรับปรุงแหลํงน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึง
น้ าประปา ฯลฯ จ านวนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจํายประจ าปีตามข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจํายประจ าปีที่ตั้งไว๎ 

(5) (5) 

 รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 100 
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2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก๎ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล๎อง และ
ความส าเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนา และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท๎องถิ่นขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นได๎ด าเนินการตามแผนด าเนินงานวําเป็นไป ตามเปูาหมายการพัฒนาที่สอดคล๎องกับ
เปูาประสงค์ ซึ่งสามารถน าไปสูํการบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นก าหนดหรือไมํ และโครงการ
พัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
 การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะท าให๎เราทราบได๎วําขณะนี้ได๎มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาท๎องถิ่นปี ถึงระยะใดแล๎ว ซึ่งเทคนิคอยํางงํายที่สามารถใช๎เป็นเครื่องในการติดตามได๎ เชํน           
Gant Chart ที่จะท าให๎หนํวยงานสามารถติดตามได๎วําการด าเนินการตามแผนพัฒนาท๎องถิ่นมีการด าเนินการ
ชํวงใด ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว๎ หรือไมํ แผนด าเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการ
ด าเนินงาน   
 การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น จ าเป็นต๎องมีเกณฑ์มาตรฐาน        
( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพ่ือใช๎เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให๎เกิดความชัดเจน เป็น
ระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด๎วยเกณฑ์ที่ส าคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมิน
หนํวยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบํงชี้ให๎ทราบทั้งจุดเดํน หรือจุดด๎อย ของงาน/โครงการ
อยํางมีระบบแล๎วตัดสินใจวําจะปรับปรุง แก๎ไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการด าเนินการตํอไปหรือยุติการ
ด าเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ
โดยก าหนดรูปแบบแผนที่จะใช๎ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบวําการด าเนินกิจกรรม /โครงการ
อยูํภายใต๎ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว๎หรือไมํ และผลการด าเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว๎
หรือไมํ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหวํางการด าเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ท า
การประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการเสร็จแล๎วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได๎ 
ตั้งไว๎  
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้     
 ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นรํวมประชุมเพ่ือก าหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนา
ท๎องถิ่น ดังนี้     
  1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจ
ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น ดังนี้   
   1. ความสอดคล๎องของยุทธศาสตร์  แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด  
   2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหนํวยงาน  
   3. ความก๎าวหน๎ากิจกรรมที่ก าหนดไว๎ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
   4. ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหวํางผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช๎โดยมี
การประเมินประสิทธิภาพ  
   5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได๎รับ  
   6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการท ากิจกรรมที่มีตํอ
กลุํมเปูาหมายที่ได๎รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม  
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   7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได๎รับรวมยอด คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช๎หรืออาจเลือกใช๎ในบางแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นก็ได๎ โดยอยํางน๎อยต๎องสามารถ ประเมินความสอดคล๎องและ
สามารถวัดความส าเร็จหรือความก๎าวหน๎าของแผนพัฒนาท๎องถิ่นได๎ ทั้งนี้ขึ้นอยูํกับ คณะกรรมการฯ จะ
พิจารณา 
   1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจก าหนดแนวทาง ดังนี้   
   1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
   2. การประเมินผลโครงการ  
   3. การประเมินผลกระทบ    
 ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได๎
ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท๎องถิ่น   
 ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท๎องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผล ได๎ตั้งแตํกํอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   
 ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได๎จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท๎องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท๎องถิ่นตํอผู๎บริหารท๎องถิ่น เพ่ือให๎
ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอตํอสภาท๎องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น พร๎อมประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลให๎ประชาชนในท๎องถิ่นทราบโดยทั่วกันอยํางน๎อยปีละหนึ่งครั้ง   

 ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นอาจให๎ความเห็น หรือ
ข๎อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น และโครงการพัฒนาตํอผู๎บริหารท๎องถิ่น 
เพ่ือให๎ผู๎บริหาร ท๎องถิ่นเสนอตํอสภาท๎องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น  
 
   2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันปุาเปา ได๎พิจารณาเครื่องมือที่ใช๎ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้   

(๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) โดยเครื่องมือที่ใช๎ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ   
  (๑.๑)  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)         
 (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   
   (๒.๑)  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)        
   (๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล๎อง
แผนพัฒนาท๎องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – 2570) 
   (๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ คงเหลือ และผลส าเร็จของ
โครงการ โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ
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มอบหมายให้บุคคลหรือคณะกรรมการหรือคณะท างานก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม 
      (๒.๔)  การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได๎มีการประเมินความพึง
พอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให๎ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม โดย
เครื่องมือที่ใช๎ในการประเมินความพึงพอใจ คือ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม 

2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นประกาศใช๎แผนพัฒนาแล๎ว 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอยํางตํอเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นและประชาคมท๎องถิ่นพิจารณารํางแผน 
พัฒนาท๎องถิ่น 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข๎อมูลและปัญหาส าคัญของท๎องถิ่นมาจัดท าฐานข๎อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท๎องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
พัฒนาท๎องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท๎องถิ่นที่สอดคล๎องกับ 
ศักยภาพของท๎องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท๎องถิ่นที่สอดคล๎องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุํงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท๎องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช๎แผนพัฒนาท๎องถิ่น   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุํมโครงการในแผนพัฒนาท๎องถิ่น   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น   
19. มีการทบทวนแผนพัฒนาท๎องถิ่นหรือไมํ   

รวม   
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39 

 

แบบที่ 2 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น โดยมีระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตลอดปีงบประมาณ 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรสํวนท๎องถิ่น............................................................................. ........................... 
2. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ......................................................... 
 
 

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
 1. วิสัยทัศน ์ : ............................................................................................................. 

2. พันธกิจ  : .............................................................................................................  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

   3.1 …………………………………………………………… 
   3.2 …………………………………………………………… 
   3.3 …………………………………………………………… 
   3.4 …………………………………………………………… 
   3.5 …………………………………………………………… 
   3.6 …………………………………………………………… 
   3.7 …………………………………………………………… 
     ฯลฯ 
ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนท๎องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 

ปีท่ี 1 พ.ศ. ............ ปีท่ี 2 พ.ศ. .............  ปีท่ี 3 พ.ศ. ............ ปีท่ี 4 พ.ศ. ............ ปีท่ี 5 พ.ศ. ............ รวม 5 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. …             
2. …             
3. …             
4. …             
5. …             

6. ...             

7. ...             

รวม             
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4. การจัดท างบประมาณ 
ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณตามเทศบัญญัติ 

1. …   
2. …   
3. …   
4. …   
5. …   

6. ...   

7. ...   

รวม   

 
รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณ เทศบาลต าบลสันปุาเปา มีดังนี้  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1. …      
2. …      
3. …      
4. …      
5. …      

6. ...      

7. ...      

รวม      

 
5. การใช๎จํายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1. …     
2. …     
3. …     
4. …     
5. …     

6. ...     

7. ...     

รวม     
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 รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณเทศบาลต าบลสันปุาเปา ที่มีการกํอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา 
มีดังนี ้

ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

1. …     
2. …     
3. …     
4. …     
5. …     

6. ...     

7. ...     

รวม     

 
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2566 

เทศบาลต าบลสันป่าเปา อ าเภอสันทราย จงัหวัดเชียงใหม่ 

 
ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. …         
2. …         
3. …         

4. …         
5. …         

6. ...         
7. ...         

รวม         

 
6. ผลการด าเนินงาน 
เทศบาลต าบลสันปุาเปา ได๎ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2566 ในเขตพ้ืนที่ 

โดยได๎รับความรํวมมือ การสํงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจน
โครงการตํางๆ ประสบผลส าเร็จด๎วยดี กํอให๎เกิดประโยชน์แกํประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล๎เคียง โดยมีผล
การด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ (ใสํข๎อมูลผลการด าเนินการ เชํน แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถําย ผลการ
ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน หรือ ข๎อมูลผลการด าเนินงานด๎านอ่ืน ๆ) .......................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
 
ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (ถ้ามี) 

7. โครงการที่ได๎รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี ...................  
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โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1.      
2.      

ฯลฯ      
 
ส่วนที่ 4 ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
............................................................................................................................. .................................................
..............................................................................................................................................................................   
............................................................................................................ ..................................................................
................................................................................. .............................................................................................   
 
คณะกรรมการ 
    1. คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น ประกอบด๎วย 
  1.1 .....................................................................................  
  1.2 .....................................................................................  
  1.3 ..................................................................................... 
     ฯลฯ 
    2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น ประกอบด๎วย 
  1.1 .....................................................................................  
  1.2 ..................................................................................... 
  1.3 .....................................................................................  
     ฯลฯ      

3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น ประกอบด๎วย 
  1.1 ..................................................................................... 
  1.2 .....................................................................................  
  1.3 .....................................................................................  
      ฯลฯ 
   
แบบที่ 3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ค าชี้แจง  :  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนตํอการด าเนินงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นใน
ภาพรวม โดยก าหนดให๎มีการเก็บข๎อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 1. เพศ    ชาย    หญิง 
 

 2. อาย ุ   ต่ ากวํา 20 ปี  20-30 ปี    31-40 ปี 
 41-50 ปี   51-60 ปี    60 ปี ขึ้นไป 
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 3. การศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทํา   อนุปริญญา 
 ปริญญาตรี   สูงกวําปริญญาตรี   อ่ืน ๆ  
 

4. อาชีพหลัก  เกษตรกร   รับจ๎าง   ค๎าขาย/ธุรกิจสํวนตัว 
 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  นักเรียน/นักศึกษา  รับราชการ 
 อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................ 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลสันป่าเปา  
 ค าชี้แจง : กรุณาท าเครื่องหมาย  ในชํองที่ต๎องการ 

    ประเด็นการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก 
(3) 

พอใจ 
(2) 

ไม่พอใจ 
(1) 

๑. มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนมีสํวนรํวมในโครงการ/กิจกรรม    

๒. มีการประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนรับรู๎ข๎อมูลของโครงการ/กิจกรรม    

๓. มีการเปิดโอกาสให๎ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตํอสาธารณะ    

๕. การเปิดโอกาสให๎ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    

๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสูํการแก๎ไขปัญหาของประชาชน    

๘. การแก๎ไขปัญหาและการตอบสนองความต๎องการของประชาชน    

๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได๎รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

รวม    
 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
...................................................................... ........................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล๎องแผนพัฒนาท๎องถิ่นเป็นการให๎คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล๎องของแผนพัฒนาท๎องถิ่น
กับการน าไปจัดท างบประมาณรายจํายขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให๎
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได๎ก าหนดไว๎ซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท๎องถิ่น โดยด าเนินการให๎แล๎วเสร็จภายในเก๎าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล๎วแตํกรณี นับแตํวันที่
ประกาศใช๎งบประมาณรายจํายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช๎งบประมาณรายจํายประจ าปี
เทํานั้น) มีรายละเอียดประกอบด๎วย 
  ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
  1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 คะแนน 
  2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ      20 คะแนน 
  3. ยุทธศาสตร์          60 คะแนน  
   ประกอบด๎วย 
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)      5 คะแนน 
   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ      5 คะแนน 
   3.3 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  5 คะแนน 
   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด        5 คะแนน 
   3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด   5 คะแนน 
   3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น      5 คะแนน 
.   3.7 วิสัยทัศน์           5 คะแนน 
   3.8 กลยุทธ์           5 คะแนน 
   3.9 เปูาประสงค์ของแตํละประเด็นกลยุทธ์      5 คะแนน 
   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)      5 คะแนน 
   3.11 แผนงาน          5 คะแนน 
   3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม      5 คะแนน 
                 รวม  100 คะแนน 
 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นจะต๎องให๎คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล๎องแผนพัฒนาท๎องถิ่นขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได๎เพ่ือให๎เกิดความสอดคล๎องและขับเคลื่อนการพัฒนาท๎องถิ่นขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ไมํควรน๎อย
กวําร๎อยละ 80 (80 คะแนน) แตํถ๎าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล๎ว ผลต่ ากวําร๎อยละ 80 ก็ต๎องยืนยันคะแนนตามที่ 
เป็นจริง 
 
 แนวทางการให๎คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล๎องแผนพัฒนาท๎องถิ่นของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข๎อมูลสภาพทั่วไป
และข๎อมูลพื้นฐานของ
องค์ กรปกครองสํ วน
ท๎องถิ่น 

ควรประกอบด๎วยข๎อมูลดังนี ้
1) ข๎อมูลเกี่ยวกับด๎านกายภาพ เชํน ที่ตั้งของหมูํบ๎าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะ
ของแหลํงน้ า ลักษณะของไม๎/ปุาไม๎ ฯลฯ 
2) ข๎อมูลเกี่ยวกับด๎านการเมือง/การปกครอง เชํน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชํน  ข๎อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
และชํวงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

20 
(5) 

3) ข๎อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชํน การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข๎อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชํน การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ภาษาถิ่น สินค๎า
พื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(5) (5) 

5) ข๎อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชํน การคมนาคมขนสํง การ
ไฟฟูา การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข๎อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชํน การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การทํองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุํม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) (5) 

7) ข๎อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชํน น้ า ปุาไม๎ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข๎อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นหรือการ
ใช๎ข๎อมูล จปฐ. ข๎อมูลการมีสํวนรํวมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท๎องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท๎องถิ่น โดยใช๎กระบวนการรํวมคิด  รํวมท า รํวมตัดสินใจ 
รํวมตรวจสอบ รํวมรับประโยชน์ รํวมแก๎ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎เพื่อแก๎ปัญหาส าหรับการพัฒนาท๎องถิ่นตาม
อ านาจหน๎าที่ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (brainstorming) 

(5) (5) 

2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะห์
ส ภ า ว ก า ร ณ์ แ ล ะ
ศักยภาพ 

 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล๎อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น นโยบายของผู๎บริหารท๎องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ 
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

20 
(5) 

2) การวิ เคราะห์ทางสังคม เชํน ด๎านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท๎องถิ่น เป็น
ต๎น 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ (ตํอ) 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล๎อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติตําง ๆ 
ทางภูมิศาสตร์  กระบวนการหรือสิ่ งที่ เกิดขึ้น การ
ประดิษฐ์ที่มีผลตํอสิ่งแวดล๎อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข๎อมูลด๎านรายได๎ครัวเรือน 
การสํงเสริมอาชีพ กลุํมอาชีพ กลุํมทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุํมตําง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยูํทั่วไป เป็นต๎น 

(5) (5) 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน๎มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท๎องถิ่น โดยใช๎การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  
Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ  

(5) (5) 

3. ยุทธศาสตร์ 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
    (พ.ศ. 2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล๎องกับการพัฒนาท๎องถิ่นขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

60 
(5) 

55 
(5) 

 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 
12 หรือฉบับที่ 13 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหํงชาติที่สอดคล๎องกับการพัฒนาท๎องถิ่นขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

(5) (5) 

3.3  เปูาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปูาหมาย/เปูาประสงค์ SDGs ที่
สอดคล๎องกับการพัฒนาท๎องถิ่นขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นตามเปูาหมาย/เปูาประสงค์ SDGsและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

(5) 0 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นมีความสอดคล๎องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 
 

(5) 

 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองสํ วน
ท๎องถิ่นในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นสอดคล๎องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีสํวนรํวมของ
องค์การบริหารสํวนจังหวัดกับองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล๎องหรือเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
 3. ยุทธศาสตร์ (ตํอ)    
 3 .6 ยุทธศาสตร์ ของ

องค์ กรปกครองสํ วน
ท๎องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล๎องกับสภาพทั่วไป
และข๎อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล๎อมของ
ท๎องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ที่สอดคล๎องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน๎าที่และ
อ านาจขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น มีการก าหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว๎ 

(5) (5) 

3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นต๎องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอยํางชัดเจน สอดคล๎องกับ
สิ่ งที่ จะเกิดขึ้ นในอนาคต และศักยภาพที่ เป็ น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่แสดง
ให๎เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท๎องถิ่น 

(5) (5) 

3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให๎เห็นชํองทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต๎องท าตามหน๎าที่และอ านาจ
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่จะน าไปสูํการบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให๎เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให๎บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่
ส าคัญวํา ปัจจุบันเรายืนอยูํ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
ก าลังท าอะไรอยูํแล๎วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) (5) 

3.9 เปูาประสงค์ของ            
แตํละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปูาประสงค์ของแตํละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล๎องและสนับสนุนตํอ  
กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุํงหมายสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดที่ ชัดเจน โดยองค์กรปกครองสํ วนท๎องถิ่นมี
เปูาประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เปูาหมายการพัฒนา
ท๎องถิ่นคืออะไร 

(5) (5) 

 3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นที่มีความมุํงมั่นอันแนํวแนํในการวางแผน
พัฒนาท๎องถิ่น เพ่ือให๎บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง 
ที่จะน าไปสูํผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือ
มีอยูํจริงคืออะไรที่จะพัฒนาให๎เกิดผลส าเร็จได๎ 

(5) (5) 

 3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให๎เห็นถึงการจ าแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนก
แผนงานการจัดท างบประมาณให๎ถู กต๎องและ
สอดคล๎องกับโครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ง 

(5) (5) 
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3. ยุทธศาสตร์ (ตํอ) สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว๎ แผนงานจะแสดง

ให๎เห็นวําจุดมุํงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต๎องตามแผนงานหรือไมํ 

  
  

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุ ทธศาสตร์ ใ น
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
น าไปสูํการพัฒนาท๎องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุก
ระดับ ได๎แกํ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 
12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุํม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองสํ วนท๎องถิ่นในเขตจั งหวัดและ
ยุทธศาสตร์ ขององค์ กรปกครองสํ วนท๎ องถิ่ น                    
มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอยํางไรเพ่ือให๎การ
พัฒนาท๎องถิ่นสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) (5) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 95 
 
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล๎องแผนพัฒนาท๎องถิ่นเป็นการให๎คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล๎องของแผนพัฒนาท๎องถิ่น
กับการน าไปจัดท างบประมาณรายจํายขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให๎
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได๎ก าหนดไว๎ซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท๎องถิ่น  โดยด าเนินการให๎แล๎วเสร็จภายในเก๎าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล๎วแตํกรณี นับแตํวันที่
ประกาศใช๎งบประมาณรายจํายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช๎งบประมาณรายจํายประจ าปี
เทํานั้น) มีรายละเอียดประกอบด๎วย 
 ประเด็นที่ต๎องพิจารณา 
 1.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา       10 คะแนน 
 2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ   10 คะแนน 
 3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   10 คะแนน 
 4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา        5 คะแนน 
 5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น      30 คะแนน 

ประกอบด๎วย 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ       5 คะแนน   
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล๎องกับโครงการ     5 คะแนน 
 5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสูํการตั้งงบประมาณได๎ถูกต๎อง  5 คะแนน 
 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต๎องตามหลักวิธีการงบประมาณ    5 คะแนน 
 5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวําจะได๎รับ  5 คะแนน 
 5.6 ผลที่คาดวําจะได๎รับสอดคล๎องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว๎  5 คะแนน 
 6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี     35 คะแนน 
  ประกอบด๎วย 
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 6.1 โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปีในภาพรวม  5 คะแนน 
 6.2 โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายแก๎ไขปัญหาความยากจน  5 คะแนน 
 6.3 โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายด๎านการบริหารจัดการ 5 คะแนน 
        อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม       
 6.4 โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายเกี่ยวกับสุขภาวะ   5 คะแนน 
 6.5 โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายเกี่ยวกับด๎านการศึกษา  5 คะแนน 
       ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท๎อถิ่น  
 6.6 โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายเกี่ยวกับด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน  5 คะแนน 
 6.7 โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายเกี่ยวกับด๎านการบริหารจัดการน้ า  5 คะแนน 
           รวม  100 คะแนน 
 
 แนวทางการให๎คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล๎องแผนพัฒนาท๎องถิ่นของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา  

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต๎องการให๎
ด าเนินการและองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตอบสนอง
ความต๎องการได๎ โดยใช๎การวิ เคราะห์ เชิ งเทคนิค 
Demand  ( Demand Analysis) / Global  Demand 
หรืออ่ืน ๆ  เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล๎อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น 

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน๎มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท๎องถิ่น โดยใช๎การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
หรือน าเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  
Demand หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมตํอ เป็นการวิเคราะห์
โครงการ เ พ่ือสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

(5) (5) 

2. การประเมินผลการน า
แผน พัฒน าท๎ อ ง ถิ่ น ไ ป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช๎
ตัวเลขตําง ๆ เพ่ือน ามาใช๎วัดผลในเชิงปริมาณ เชํน 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ตําง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว๎
หรือไมํ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามท่ีได๎ก าหนดไว๎ 
จ านวนที่ไมํสามารถด าเนินการได๎ สามารถอธิบายได๎
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท๎องถิ่นตามหน๎าทีแ่ละอ านาจที่ได๎ก าหนดไว๎ 

10 
(5) 

10 
(5) 
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2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท๎องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ (ตํอ) 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได๎มีการวิเคราะห์
ในเชิงปริมาณด๎วยรูปแบบของข๎อมูลตําง ๆ เชํน กราฟ 
สถิติ เป็นต๎น 

(5) (5) 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท๎องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคตําง 
ๆ มาใช๎เพ่ือวัดวําภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานตําง ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่  ตรงตํอความ
ต๎องการของประชาชน และเป็นไปตามหน๎าที่และอ านาจ 
ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท๎องถิ่น 
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุการด าเนินการตําง ๆ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกต๎องคงทน ถาวร สามารถใช๎การได๎
ตามวัตถุประสงค์หรือไมํ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness)  ผลการปฏิ บั ติ ร าชการที่ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได๎รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับสํวนราชการหรือหนํวยงานอื่นได๎ และ
เป็นไปหลักการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี  

10 
(5) 

10 
(5) 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ทีเ่กิดจากได๎มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ 
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได๎รับ
ด๎วยรูปแบบของข๎อมูลตําง ๆ เชํน กราฟ สถิติ เป็นต๎น 

(5) (5) 

4. ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท๎องถิ่นซึ่งผําน
การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่นด๎วยเทคนิคการ
วิเคราะห์ Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend 

หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยน าไป
จัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท๎องถิ่น น าไปสูํการจัดท าโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
 
 

5 
(5) 
 

5 
(5) 
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5. โ ค ร งก า ร พัฒนา ต าม
แผนพัฒนาท๎องถิ่น 

ควรประกอบด๎วยข๎อมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความวํา โครงการที่ด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให๎การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว๎ 
2) โครงการพัฒนาท๎องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองตํอ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นและ
ด าเนินการเพ่ือให๎การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นที่ก าหนดไว๎ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุํงเน๎นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อํานแล๎วเข๎าใจได๎
วําจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นใน
อนาคต 

30 
 

(5) 

26 
 

(5)        5.1 ความชัดเจนของชื่อ 
             โครงการ 
 

 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต๎องมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองตํอโครงการพัฒนาท๎องถิ่น 
โครงการต๎องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล๎องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล๎องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต๎องสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได๎
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพ่ือ
สนับสนุน/สํงเสริม ฯลฯ 

(5) (5)  5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล๎องกับโครงการ 
 

5.3 เปูาหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มี ความ
ชั ด เจนน า ไปสูํ การตั้ ง
งบประมาณได๎ถูกต๎อง 

สภาพที่อยากให๎เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต๎องไปให๎ถึง
เปู าหมายต๎ องชั ดเจน สามารถระบุ จ านวนเทํ าใด  
กลุํมเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยํางไร กลุํมเปูาหมาย  พ้ืนที่
ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให๎ชัดเจน
วําโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต๎นในชํวงเวลาใดและจบลง
เมื่อใด  ใครคือกลุํมเปูาหมายของโครงการ หากกลุํมเปูาหมาย
มีหลายกลุํมก็ให๎ระบุวํากลุํมเปูาหมายหลัก กลุํมเปูาหมายรอง
หรือกลุํมเปูาหมายเดียวกัน เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
จะน าไปสูํการประมาณการราคาในชํองของ “งบประมาณ” 

(5) (3) 

 5.4 มีการประมาณการ
ราคาถู กต๎ องตามหลั ก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท๎องถิ่นเพื่อจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท๎องถิ่นตามหลักการพัฒนาอยํางยั่งยืนมีการประมาณการราคา
ถูกต๎องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล๎องกับ
โครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
ถูกต๎องตามหลักวิชาการทางชําง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ๎างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 มีความโปรํงใสในการก าหนดราคากลางและ
ตรวจสอบได๎ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่
เกิดจากเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

(5) (5) 
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 5.4 มีการประมาณการราคา

ถู กต๎ องตามหลั กวิ ธี การ
งบประมาณ (ตํอ) 

2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต๎องค านึงถึงหลักส าคัญ 
5 ประการในการจัดท าโครงการได๎แกํ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความ
เหลื่อมล้ าในการพัฒนาท๎องถิ่นน าไปสูํความยุติธรรม 
(Equity) และ (5) ความโปรํงใส (Transparency) ชัดเจน 
ตรวจสอบได๎ วัดได๎ พิสูจน์ได๎วําเป็นจริงในเวลานั้น 

  

 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) 
ที่ สามารถวั ดได๎  (measurable) ใช๎ บอกประสิ ทธิ ผล 
(effectiveness) ใช๎บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได๎ เชํน การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร๎อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได๎รับ (การคาดการณ์ คาดวําจะได๎รับ) 
ตัวชี้วัดที่แสดงให๎เห็นวําจะด าเนินการให๎เกิดผลส าเร็จ
อยํางไรหรือผลที่คาดวําจะได๎รับอยํางไร ไมํใชํการ
ก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แหํงหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/
ความกว๎าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) (3)  5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI)  และสอดคล๎ องกั บ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดวํา
จะได๎รับ 

5.6 ผลที่คาดวําจะได๎ รับ
สอดคล๎องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว๎ 

ผลที่ได๎รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได๎จริงจากการด าเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล๎องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว๎ การได๎ผล
หรือผลที่เกิดขึ้นจะต๎องเทํากับวัตถุประสงค์หรือมากกวํา
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความ
เป็นไปได๎และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได๎ (3) 
ระบุสิ่งที่ต๎องการด าเนินงานอยํางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบัติได๎ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล๎องกับ
ความเป็นจริง (5) สํงผลตํอการบํงบอกเวลาได๎ 

(5) (5) 

6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจํายประจ าปี 

 
 
โครงการพัฒนาท๎องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจําย
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด๎วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานตําง ๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 
20 ของงบประมาณรายจํายประจ าปีตามข๎อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีที่ตั้งไว๎ 

35 
 

(5) 
 

35 
 

(5)  6 . 1  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ท๎ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จํ า ย
ประจ าปีในภาพรวม 

6.2 โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่
น าไปจั ดท างบประมาณ
รายจํายแก๎ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจําย
ประจ าปี ประกอบด๎วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานตําง ๆ เพื่อแก๎ไขปัญหาความยากจนหรือการสํงเสริม
อาชีพประชาชนในท๎องถิ่น จ านวนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 2 
ของงบประมาณรายจํายประจ าปีตามข๎อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีที่ตั้งไว๎ 

(5) (5) 
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6. โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจํ าย
ประจ าปี (ตํอ) 

 
 
 
โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปี ประกอบด๎วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานตําง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อมหรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
จ านวนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 2 ของงบประมาณรายจํายประจ าปีตามข๎อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีที่ตั้งไว๎ 

 
 
 

(5) 

 
 
 

(5)  6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท๎องถิ่นทีน่ าไปจัดท า
งบประมาณรายจาํยดา๎น
การบริหารจัดการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล๎อม 
6.4 โครงการเพื่ อการ
พัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจดัท า
งบป ระมาณรายจํ า ย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปี ประกอบด๎วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานตําง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการ
ด าเนินการด๎านการสาธารณสุข จ านวนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจํายประจ าปีตามข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีที่ตั้งไว๎ 

(5) (5) 

6.5 โครงการเพื่ อการ
พัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจดัท า
งบป ระมาณรายจํ า ย
เกี่ ยวกับด๎ านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี  และภูมิ
ปัญญา 
ท๎องถิ่น 

โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปี ประกอบด๎วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานตําง ๆ ที่ด าเนินการด๎านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท๎อถิ่น จ านวนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 
2 ของงบประมาณรายจํายประจ าปีตามข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจําย
ประจ าปีที่ตั้งไว๎ 

(5) (5) 

6.6 โครงการเพื่ อการ
พัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจดัท า
งบป ระมาณรายจํ า ย
เกี่ ยวกับด๎ านโครงสร๎ าง
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปี ประกอบด๎วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานตําง ๆ ที่ด าเนินการด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 
หรือการคมนาคม เชํน กํอสร๎าง ปรับปรุง ซํอมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 2 ของงบประมาณรายจําย ประจ าปีตามข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจํายประจ าปีที่ตั้งไว๎ 

(5) (5) 

6.7 โครงการพัฒนาท๎องถิ่น
ที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจํายเก่ียวกับด๎านการ
บริหารจัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท๎องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปี ประกอบด๎วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานตําง ๆ ที่ด าเนินการด๎านการบริหารจัดการน้ า 
เชํน กํอสร๎าง ปรับปรุงแหลํงน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึง
น้ าประปา ฯลฯ จ านวนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 2 ของงบประมาณรายจํายประจ าปีตาม
ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีที่ตั้งไว๎ 

(5) (5) 

 รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 96 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 
เพื่อรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 

30 10,448,000.00 22 6,744,000.00 20 6,654,750.00 14 3,440,750.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด๎านเศรษฐกิจตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

10 301,000.00 8 159,055.00 4 80,
39.00 4 80,739.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด๎านสังคม 

24 13,164,000.00 19 9,269,550.00 14 8,907,125.00 14 8,907,125.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด๎านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

19 1,776,160.00 12 1,201,285.00 9 1,175,333.20 9 1,173,334.20 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด๎านสาธารณสุข 

23 330,000.00 23 206,000.00 20 156,853.00 20 156,853.00 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด๎านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 

4 1,810,000.00 4 1,792,345.00 3 1,785,513.00 3 1,783,833.00 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด๎านบริหารจัดการ
บ๎านเมืองที่ดี 

11 1,413,000.00 9 1,097,530.00 3 933,030.00 3 266,750.00 

รวม 121 29,242,160.00 97 20,469,765.00 73 19,699,343.20 67 15,809,384.20 
 

  เทศบาลต าบลสันปุาเปา ได๎จัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นของเทศบาลต าบลสันปุาเปา (พ.ศ. 2561 - 
2565) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 121 โครงการ งบประมาณ 29,242,160.00 บาท และ
ได๎น าแผนพัฒนาท๎องถิ่นฯ ไปสูํการปฏิบัติ จ านวน 97 โครงการ คิดเป็นร๎อยละ 80.17 ของโครงการทั้งหมด 
เป็นโครงการที่บรรจุในเทศบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งหมด คิดเป็น        
ร๎อยละ 100 เนื่องจากไมํมีโครงการที่จํายจากเงินสะสม การใช๎เงินทุนส ารองเงินสะสม และไมํได๎รับ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจแตํอยํางใด เป็นโครงการที่ได๎มีการด าเนินการจริงหรือที่ได๎มีการลงนามสัญญา
จ านวน 73 โครงการ คิดเป็นร๎อยละ 75.26 ของโครงการทั้งหมด งบประมาณ 19,699,343.20 บาท และ
มีการเบิกจํายงบประมาณจ านวน 67 โครงการ งบประมาณ 15,809,384.20 บาท 
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ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
ข้อสังเกต 

 1.เนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได๎เกิดปัญหาการแพรํระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 หรือโควิด-19 ท าให๎การด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุไว๎ในแผนพัฒนาท๎องถิ่น หรือ      
เทศบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปี พ.ศ.2565 บางโครงการต๎องยกเลิก/งดการด าเนินงานตาม
สถานการณ์การแพรํระบาดของโรคและตามประกาศคณะกรรมการควบคุมโรค 
 2.เนื่องจากมีการบังคับใช๎ระเบียบวําด๎วยการชํวยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น      
ท าให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นสามารถชํวยเหลือประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบได๎หลายด๎าน เชํน กรณีเกิดภัย
พิบัติ โรคระบาดในคน พืช สัตว์ ซึ่งการชํวยเหลือดังกลําวควรเป็นไปด๎วยความรวดเร็วเพ่ือบรรเทาความ
เดือดร๎อนของผู๎ประสบภัย  

3.มีปัจจัยภายนอกท่ีไมํสามารถควบคุมได๎ เชํน การขออนุญาตใช๎ที่ดินของสํวนราชการที่เกี่ยวข๎องตาม
ระเบียบ ฯลฯ ท าให๎การของบประมาณเพ่ือด าเนินการโครงการด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐานไมํสามารถท าได๎   

4.การจัดสรรงบประมาณจากสํวนกลางลําช๎า ท าให๎กระทบตํอการเบิกจํายงบประมาณของโครงการ
ตําง ๆ ท าให๎ประชาชนเกิดความสับสนวําจะด าเนินการได๎หรือไมํ 

ข้อเสนอแนะ 
1.ควรมีการปรับเปลี่ยนโครงการเพ่ือให๎สอดคล๎องกับสถานการณ์การแพรํระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 หรือโควิด-19 
2.ควรบรรจุโครงการชํวยเหลือประชาชนไว๎ในแผนพัฒนาท๎องถิ่นและเทศบัญญัติงบประมาณรายจําย

ประจ าปี ในกรณีเกิดภัยพิบัติหรือโรคระบาดไว๎ให๎เพียงพอ 
  3.โครงการพัฒนาด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน เชํน การกํอสร๎างระบบประปาหมูํบ๎าน การกํอสร๎าง
สวนสาธารณะ ควรมีการขออนุญาตสํวนราชการที่เก่ียวข๎องให๎แล๎วเสร็จกํอนมีการเสนอโครงการเพ่ือบรรจุไว๎ใน
แผนพัฒนาท๎องถิ่นของเทศบาลต าบลสันปุาเปา เพ่ือความรวดเร็ว ถูกต๎องในการของบประมาณ โครงการที่
บรรจุในแผนพัฒนาท๎องถิ่นควรเป็นโครงการที่มีพ้ืนที่ด าเนินการได๎จริงเทํานั้น 
  4.ประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนทราบถึงสาเหตุของการด าเนินการลําช๎า เพื่อสร๎างการรับรู๎ถึงเหตุผลและ
ความจ าเป็นในการด าเนินการลําช๎า ลดความขัดแย๎งในพ้ืนที่  
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
1. ระบบการน าองค์กรของทีมผู้บริหาร 

1.1 มีระบบการสื่อสาร สร๎างความเข๎าใจ และผลักดันให๎บุคลากรทุกฝุายน าวิสัยทัศน์และ
ทิศทางขององค์กรไปปฏิบัติอยํางมีประสิทธิภาพ น าไปสูํการเกิดผลในทางปฏิบัติอยํางจริงจัง 
   1.2 ก าหนดแนวทางให๎บุคลากรทุกคนมีสํวนรํวมในการชํวยชี้น าการตัดสินใจและปฏิบัติงาน
ตําง ๆ ของเทศบาลต าบลสันปุาเปาในประเด็นที่แตํละคนมีความถนัด 
   1.3 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และทิศทางขององค์กร พิจารณาผลการประเมินเทียบกับ
แผนปฏิบัติงานที่ก าหนดไว๎ เพ่ือมุํงปรับปรุงและวางแผนการด าเนินการในรอบถัดไป 

2. การวางแผนกลยุทธ์ที่มีกระบวนการ 
2.1 มีแนวทางที่เป็นระบบ ก าหนดขั้นตอนการวางแผนอยํางเป็นรูปธรรมและเป็นขั้นตอนที่มี 

ประสิทธิภาพ ระบุผู๎เกี่ยวข๎องและกรอบเวลาของแตํละขั้นตอนที่ชัดเจน 
   2.2 ก าหนดแนวทางหรือวิธีการติดตามโครงการที่ชัดเจน มีการรายงานผลการด าเนินการ
และการใช๎งบประมาณอยํางตํอเนื่อง เพ่ือทบทวนแผนปฏิบัติการในแตํละระดับ และเบิกจํายงบประมาณตาม
เปูาหมายที่ก าหนด โดยเฉพาะกระบวนการของโครงการในยุทธศาสตร์ที่ 1 ด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน ที่อาจต๎องใช๎
ระยะเวลานานในการด าเนินการจนเสร็จสิ้น 
    2.3 มีแนวทางการวางแผนที่ครอบคลุมหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทุกหนํวยงาน ทั้งในระดับ
นโยบายไปจนถึงระดับปฏิบัติการ มีการปรับปรุงแนวทางด๎วยการเรียนรู๎อันเกิดจากการประเมินเป็นรอบเวลา 
    2.4 สร๎างบรรยากาศในเทศบาลต าบลสันปุาเปาให๎เป็นองค์กรแหํงการเรียนรู๎ เพ่ือให๎เกิดการ
เรียนรู๎รํวมกันของบุคลากรในองค์กร (Team Learning) เกิดการถํายทอดแลกเปลี่ยนองค์ความรู๎ประสบการณ์ 
และทักษะตามความถนัดของแตํละคน 

3. การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร 
3.1 ประเมินความสามารถและชํองวํางความสามารถของพนักงานรายบุคคล วิเคราะห์ความ

ต๎องการด๎านการเพ่ิมพูนความรู๎และฝึกอบรม เพ่ือใช๎ในการวางแผนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทศบาลต าบล
สันปุาเปา 
          3.2 ก าหนดวางแผนให๎องค์กรและงานม ีCompetency ที่สนับสนุนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลสันปุาเปา 
                 3.3 วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลตํอความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากรเทศบาลต าบล      
สันปุาเปาเพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล๎อมในการท างาน 

4. การสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนผู้รับบริการ 
4.1 ส ารวจความต๎องการและความคาดหวังของประชาชนผู๎รับบริการจากเทศบาลต าบล        

สันปุาเปา เพ่ือให๎สามารถตอบสนองได๎ตรงกับความต๎องการของประชาชน 
    4.2 ให๎ความรู๎กับประชาชนผู๎รับบริการให๎มีความเข๎มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได๎ และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี เพ่ือเป็นพื้นฐานในการเริ่มต๎นในการชํวยเหลือสังคมและมองเห็นประโยชน์ของสํวนรวม 
       4.3 ควรประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนผู๎รับบริการรับทราบขําวสารจากเทศบาลต าบลสันปุาเปา
ผํานสื่อตําง ๆให๎มากขึ้น เพ่ือสร๎างการตระหนักรู๎และอาจเป็นแนวทางในการแลกเปลี่ยนข๎อมูลขําวสารที่เป็น
ประโยชน์ในการวางแผนการด าเนินงานขององค์กรในอนาคต 
                4.4 สร๎างความสัมพันธ์กับประชาชนผู๎รับบริการในฐานะพันธมิตรที่จะเติบโตไปด๎วยกัน        
เพ่ือชํวยให๎ประชาชนผู๎รับบริการมีความรู๎สึกที่ดี และชํวยสนับสนุนการด าเนินการของเทศบาลต าบลสันปุาเปา 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลสันป่าเปา 
ที่  89 / 2564 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันป่าเปา 
----------------------------- 

 
 

  เพ่ือปฏิบัติให๎เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2548 แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 
2561 ข๎อ 9 จึงแตํงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันปุาเปา 
ประกอบด๎วย 
 

  (1)  นายประมวล นาตัน  ประธานกรรมการ 
   ปลัดเทศบาลต าบลสันปุาเปา 
  (2) นางสรัติตา การศัพท์  กรรมการ 
   ผู๎อ านวยการกองคลัง เทศบาลต าบลสันปุาเปา 
  (3) นางสาวศศิธร ฮอมแปง  กรรมการ 
   นักวิชาการศึกษาช านาญการ รักษาราชการ ผู๎อ านวยการกองการศึกษา  
   เทศบาลต าบลสันปุาเปา 
  (4) นายกัณพงศ์ ตันตะละ  กรรมการ 
   ผู๎อ านวยการกองชําง เทศบาลต าบลสันปุาเปา 
  (5) นายพิรุฬห์ ศรีวิชัยเกตุ  กรรมการ 
   ผู๎แทนประชาคมท๎องถิ่น หมูํที่ 2 บ๎านปุาก๎าง   
  (6) นายสาคร สุวรรณกลํอม  กรรมการ 
    ผู๎แทนประชาคมท๎องถิ่น หมูํที่ 3 บ๎านบํอหิน    
  (7) นายจรัล แสนหลวง   กรรมการ 
    ผู๎แทนประชาคมท๎องถิ่น หมูํที่ 4 บ๎านขัวโก   
  (8) นางปริศนา จอมเรือง  กรรมการและเลขานุการ 
    หัวหน๎าส านักปลัด เทศบาลต าบลสันปุาเปา 
  (9) นางสาวณงนภัส สํวนบุญ  ผู๎ชํวยเลขานุการ 
    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลตัวอยําง  มีหน๎าที่จัดท ารําง
แผนพัฒนาให๎สอดคล๎องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่นก าหนด จัดท ารํางแผนการ
ด าเนินงาน และจัดท ารํางข๎อก าหนดขอบขํายและรายละเอียดของงานตามข๎อ 19 (1) แหํงระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ .ศ.2548 แก๎ไขเพ่ิมเติม          
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561/ ทั้งนี้ ... 
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  ทั้งนี้  ตั้งแตํบัดนี้เป็นต๎นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่ 19 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
 
 
      ลงชื่อ ..............................................  

(นายสุวัจน์ ณ วิชัย) 
                                               นายกเทศมนตรีต าบลสันปุาเปา  
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ค าสั่งเทศบาลต าบลสันป่าเปา 
ที่  196 / 2564 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันป่าเปา (ปรับปรุง) 
----------------------------- 

 
 

  ตามค าสั่งเทศบาลต าบลสันปุาเปาที่ 89/2564 ลงวันที่  19 พฤษภาคม 2564 ได๎แตํงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลสันปุาเปา โดยถือปฏิบัติตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2548 แก๎ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 แตํเนื่องจาก นายประมวล นาตัน ปลัดเทศบาลต าบลสันปุา
เปา ได๎เกษียณอายุราชการเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 จึงไมํสามารถปฏิบัติหน๎าที่ในต าแหนํงประธาน
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันปุาเปาได๎ ดังนั้น เพ่ือปฏิบัติให๎เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2548 แก๎ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ข๎อ 9 จึงแตํงตั้งนายสนธยา ตํางใจ ปลัดเทศบาล
ต าบลสันปุาเปา เป็นประธานกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันปุาเป า แทน           
นายประมวล นาตัน ทีเ่กษียณอายุราชการ โดยให๎มีวาระการด ารงต าแหนํงเหลือเทําผู๎ที่ตนแทน  
 

  ทั้งนี้ ตั้งแตํบัดนี้เป็นต๎นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่ 19 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 
 
      ลงชื่อ ..............................................  

(นายสุวัจน์ ณ วิชัย) 
                                               นายกเทศมนตรีต าบลสันปุาเปา  
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ค าสั่งเทศบาลต าบลสันป่าเปา 
ที่  109 / 2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันป่าเปา (ปรับปรุง) 
----------------------------- 

 
 

  ตามค าสั่งเทศบาลต าบลสันปุาเปาที่  89/2564 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2564 ได๎
แตํงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลสันปุ าเปา และค าสั่งที่ 
196/2564  ลงวันที่ 196/2564 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564 ได๎แตํงตั้งประธานกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันปุาเปาแทนคนเดิมที่เกษียณอายุ ราชการ แล๎วนั้น เนื่องจาก 
เทศบาลต าบลสันปุาเปา ได๎บรรจุแตํงตั้งพนักงานเทศบาล ต าแหนํง ผู๎อ านวยการกองการศึกษา และ
ได๎รับโอน (ย๎าย) พนักงานเทศบาล ต าแหนํง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จึงเห็นควรปรับปรุงค าสั่ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลสันปุาเปา ให๎สอดคล๎องกับข๎อเท็จจริง 
ดังนั้น เพ่ือปฏิบัติให๎เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2548 แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข๎อ 9 
จึงแตํงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลสันปุาเปา รายต าแหนํง ดังนี้ 
 

  (1) นางสาวิณี งามชํวง กรรมการ 
   ผู๎อ านวยการกองการศึกษา เทศบาลต าบลสันปุาเปา 
   แทน นางสาวศศิธร ฮอมแปง นักวิชาการศึกษาช านาญการ  
  (2) นายศราวุฒิ ด๎วงทรง ผู๎ชํวยเลขานุการ 
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
    แทน นางสาวณงนภัส สํวนบุญ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 

  ทั้งนี้ ให๎ผู๎ที่ได๎รับการแตํงตั้ง มีวาระการด ารงต าแหนํงเหลือเทําผู๎ซึ่งตนแทน  
 

    สั่ง  ณ  วันที่ 1 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 
 
 
      ลงชื่อ ..............................................  

(นายสุวัจน์ ณ วิชัย) 
                                               นายกเทศมนตรีต าบลสันปุาเปา  
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ค าสั่งเทศบาลต าบลสันป่าเปา  

ที่  69 / 2564 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลสันป่าเปา 

-------------------------- 
   
     อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก๎ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข๎อ 8 ที่ก าหนดให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่น
แตํงตั้งคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น จึงแตํงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลสันปุาเปา ประกอบด๎วย  

 

  (1)  นายสุวัจน์   ณ วิชัย  ประธานกรรมการ 
    นายกเทศมนตรีต าบลสันปุาเปา 
  (2)  นายสุชาติ   สุค ามูล       กรรมการ 
    รองนายกเทศมนตรีต าบลสันปุาเปา     
  (3)  นางจินดา   มะโนค า  กรรมการ 
    รองนายกเทศมนตรีต าบลสันปุาเปา     
  (4)  นายประเทือง  บ ารุง  กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาลต าบลสันปุาเปา 
  (5)  นายชินธันย ์  ศักดิพัฒน์มงคล  กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาลต าบลสันปุาเปา     
  (6)  นายสุพัส  ช านิไกร  กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาลต าบลสันปุาเปา 
  (7)  นายสธรทัพพ์   สิงหโชติสหกิจ  กรรมการ 
    ผู๎ทรงคุณวุฒิ (ก านันต าบลสันปุาเปา) 
  (8)  นายปรัชญา   กันธิยะ  กรรมการ 
    ผู๎ทรงคุณวุฒิ (ผู๎ใหญํบ๎าน หมูํที่ 1 บ๎านสันต๎นเปา)  
  (9)  นายชนพล  มณีรัตนประเสริฐ  กรรมการ 
    ผู๎ทรงคุณวุฒิ (ผู๎ใหญํบ๎าน หมูํที่ 4 บ๎านขัวโก)  
  (10) นายสมบัติ  สุนันต๏ะพันธ์  กรรมการ 
    ผู๎แทนภาคราชการ (ผู๎อ านวยการโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลบ๎านปุาก๎าง)  
  (11) นายนิวัฒน์  จอมค า  กรรมการ 
    ผู๎แทนภาครัฐวิสาหกิจ ผู๎อ านวยการโรงเรียนบ๎านปุาก๎าง) 
  (12) นางสาวอ าพา ลิ้มประเสริฐ  กรรมการ 
    ผู๎แทนภาคราชการ (พัฒนากรประจ าต าบลสันปุาเปา) 
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  (13) นางมยุรา ตุํนแก๎ว  กรรมการ 
    ผู๎แทนภาคราชการ (สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนจังหวัดเชียงใหมํ) 
  (14) นายณัฐเชษฐ์  โพธิ์ทอง  กรรมการ 
    ผู๎แทนภาคราชการ (ครู กศน.ประจ าต าบลสันปุาเปา) 
  (15) นางรวิสรา  สุภา  กรรมการ 
    ผู๎แทนภาคราชการ (เกษตรประจ าต าบลสันปุาเปา) 
  (16) ร๎อยต ารวจโทสมศักดิ์  ค าหน๎อย  กรรมการ 
    ผู๎แทนภาคราชการ (ตัวแทนสถานีต ารวจภูธรสันทราย) 
  (17) นายไพรัช วงษ์หล๎า  กรรมการ 
     ผู๎แทนประชาคมท๎องถิ่น (หมูํท่ี 1 บ๎านสันต๎นเปา) 
  (18) นางอรพิน สิงห์ค าฟู  กรรมการ 
    ผู๎แทนประชาคมท๎องถิ่น (หมูํที่ 2 บ๎านปุาก๎าง)   
  (19) นางเยาวลักษณ์ ไวสืบขําว  กรรมการ 
    ผู๎แทนประชาคมท๎องถิ่น (หมูํที่ 3 บ๎านบํอหิน)   
  (20) นายระบิน อินชัย  กรรมการ 
    ผู๎แทนประชาคมท๎องถิ่น (หมูํที่ 4 บ๎านขัวโก)  
  (21) นายนิทัศน์ แก๎วใจ  กรรมการ 
    ผู๎แทนประชาคมท๎องถิ่น (หมูํที่ 5 บ๎านหนองอ่ึง)   
  (22) นายณัฐพล อินแหลง  กรรมการ 
    ผู๎แทนประชาคมท๎องถิ่น (หมูํที่ 6 บ๎านพยากน๎อย)  
  (23) นายประมวล  นาตัน  กรรมการและเลขานุการ 
           ปลัดเทศบาลต าบลสันปุาเปา                 
  (24) นางปริศนา  จอมเรือง              ผู๎ชํวยเลขานุการ 
    หัวหน๎าส านักปลัดเทศบาล 
 

  ให๎คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลสันปุาเปา มีอ านาจหน๎าที่ ดังนี้ 
(๑) ก าหนดแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลสันปุาเปา โดยพิจารณาจาก 

   (ก) อ านาจหน๎าที่ของเทศบาลต าบลสันปุาเปา โดยเฉพาะอ านาจหน๎าที่ที่มีผลกระทบ
ตํอประโยชน์สุขของประชาชน เชํน การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
   (ข) ภารกิจถํายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
   (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุํมจังหวัด และจังหวัด โดยให๎เน๎นด าเนินการ         
ในยุทธศาสตร์ที่ส าคัญและมีผลตํอประชาชนโดยตรง เชํน การแก๎ไขปัญหาความยากจน การปูองกันและแก๎ไข
ปัญหายาเสพติด 
   (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขต
จังหวัด 
   (จ) นโยบายของผู๎บริหารท๎องถิ่นที่แถลงตํอสภาท๎องถิ่น 
   (ฉ) แผนพัฒนาหมูํบ๎านหรือแผนชุมชน 

/ในการ ... 
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  ในการน าประเด็นข๎างต๎นมาจัดท าแผนพัฒนา ให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นค านึงถึงสถานะ
ทางการคลังของท๎องถิ่น และความจ าเป็นเรํงดํวนที่ต๎องด าเนินการ มาประกอบการพิจารณาด๎วย 
  (๒) รํวมจัดท ารํางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก๎ไขปัญหาเกี่ยวกับการ
จัดท ารํางแผนพัฒนาในการจัดท ารํางแผนพัฒนาให๎เทศบาลต าบลสันปุาเปา น าปัญหาความต๎องการจาก
แผนพัฒนาหมูํบ๎านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมูํบ๎านหรือชุมชน ที่จะด าเนินการเองได๎มาพิจารณา
บรรจุไว๎ในแผนพัฒนา แตํหากเกินศักยภาพของเทศบาลต าบลสันปุาเปา ให๎เสนอปัญหา ความต๎องการไปยัง
องค์การบริหารสํวนจังหวัดและให๎องค์การบริหารสํวนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุไว๎ในแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารสํวนจังหวัดตามอ านาจหน๎าที่ 
  (๓)  พิจารณารํางแผนพัฒนาและรํางแผนการด าเนินงาน 
                   (๔)  ให๎ความเห็นชอบรํางข๎อก าหนดขอบขํายและรายละเอียดของงานตามข๎อ ๑๙ (๒) 
  (๕)  พิจารณาให๎ข๎อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                 (๖)  แตํงตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานอ่ืน เพ่ือชํวยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร  
 

 ทั้งนี้  ตั้งแตํบัดนี้เป็นต๎นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่ 19 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
  
  
  
                 (นายสุวัจน ์ ณ วิชยั)    
                                 นายกเทศมนตรีต าบลสันปุาเปา 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลสันป่าเปา 
ที่  74/2564 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันป่าเปา 
------------------------- 

 
  เพ่ือปฏิบัติให๎เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2548 ข๎อ 28 จึงแตํงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันปุาเปา ประกอบด๎วย 
  (1) นายณัฐวุฒิ เส็งสาย  กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาลต าบลสันปุาเปา 
  (2) นายทวีศิลป์ เครื่องค า  กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาลต าบลสันปุาเปา   
  (3) นางสาวสายจิตร์ ปินวงค์  กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาลต าบลสันปุาเปา 
  (4) นายนิกร เขนย   กรรมการ 
    ผู๎แทนประชาคมท๎องถิ่น หมูํที่ 5 บ๎านหนองอ่ึง 
  (5) นายน าพล ชัยมงคล  กรรมการ 
    ผู๎แทนประชาคมท๎องถิ่น หมูํที่ 6 บ๎านพยากน๎อย 
  (6) นายสมบัติ สุนันต๏ะพันธ์  กรรมการ 
    ผู๎อ านวยการโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลบ๎านปุาก๎าง  
     ผู๎แทนหนํวยงานราชการ 
  (7) นางสาวอ าพา ลิ้มประเสริฐ  กรรมการ 
    พัฒนากรผู๎รับผิดชอบต าบลสันปุาเปา ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอสันทราย  
     ผู๎แทนหนํวยงานราชการ 
  (8) นางสรัติตา การศัพท์  กรรมการ 
    ผู๎อ านวยการคลัง หัวหน๎าสํวนการบริหาร 
  (9) นางปริศนา จอมเรือง  กรรมการ 
    หัวหน๎าส านักปลัดเทศบาล หัวหน๎าสํวนการบริหาร 
  (10) นาย ประเสริฐ เดชะ  กรรมการ 
    ผู๎ทรงคุณวุฒิ  
  (11) นายวันชัย กันจีน  กรรมการ 

       ผู๎ทรงคุณวุฒิ (ผู๎ใหญํบ๎าน หมูํที่ 2 บ๎านปุาก๎าง)  

/ให๎คณะกรรมการ ... 
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  ให๎คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น มีอ านาจหน๎าที่ ดังนี้ 
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได๎จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท๎องถิ่นตํอผู๎บริหารท๎องถิ่นเพ่ือให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นเสนอตํอสภาท๎องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท๎องถิ่น 
พร๎อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่นให๎ประชาชนในท๎องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห๎าวันนับแตํวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลําว และต๎องปิดประกาศไว๎เป็น
ระยะเวลาไมํน๎อยกวําสามสิบวันโดยอยํางน๎อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (4) แตํงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือชํวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแตํบัดนี้เป็นต๎นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่ 19 เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
 
 
       ลงชื่อ ........................................................  
                                                            (นายสุวจัน์ ณ วิชัย) 
                                                    นายกเทศมนตรีต าบลสันปุาเปา 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลสันป่าเปา 
ที่  79/2564 

เรื่อง แต่งตั้งประธานและเลขานุการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันป่าเปา 

-------------------------- 
   
  ตามที่เทศบาลต าบลสันปุาเปาได๎แตํงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลสันปุาเปา ตามค าสั่งเทศบาลต าบลสันปุาเปา ที่ 74/2564 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2564  
ไปแล๎วนั้น 
 

  เพ่ือปฏิบัติให๎เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวําด๎วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2548 แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข๎อ 28 
และมติการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันปุาเปา เมื่อวันที่ 28 
พฤษภาคม 2564 ครั้งที่ 1/2564 จึงแตํงตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลสันปุาเปา ดังนี้ 
 

  (1) นายสมบัติ สุนันต๏ะพันธ์  ประธานกรรมการ 
    ผู๎อ านวยการโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลบ๎านปุาก๎าง  
  (2) นางปริศนา จอมเรือง กรรมการและเลขานุการ 
    หัวหน๎าส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลสันปุาเปา 
 

     ทั้งนี้ ตั้งแตํบัดนี้เป็นต๎นไป 
 

   สั่ง ณ วันที่ 28 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
     
 
       ลงชื่อ ..............................................  

                    (นายสุวัจน์ ณ วชิัย)    
                                   นายกเทศมนตรีต าบลสันปุาเปา 
 

 

 

 


