
การแถลงนโยบายแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตในการต่อต้านการทุจริตและค่านิยม
วัฒนธรรมสุจริตองค์กรของผู้บริหาร

----------------------------------

นายสุวัจน์ ณวิชัย นายกเทศมนตรีตําบลสันป่าเปา แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลตําบลสันป่าเปา ด้าน
การเมืองการปกครอง เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และค่านิยมวัฒนธรรมสุจริตองค์กรต่อสภาเทศบาลตําบลสันป่าเปา ก่อนปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีตําบล
สันป่าเปา เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2564 ณ ห้องประชุมเทศบาลตําบลสันป่าเปา



คําแถลงนโยบาย
ของ

นายสุวัจน์ ณวิชัย
นายกเทศมนตรีตําบลสันป่าเปา

แถลงต่อสภาเทศบาลตําบลสันป่าเปา
วันท่ี 13 พฤษภาคม 2564

ณ ห้องประชุมเทศบาลตําบลสันป่าเปา
---------------------------------

เรียน ท่านประธานสภาเทศบาลตําบลสันป่าเปาและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลสันป่าเปาท่ีเคารพทุกท่าน

ตามที่ได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีตําบลสันป่าเปา เมื่อวันอาทิตย์ที่ 28
มีนาคม 2564 และจากผลการเลือกตั้งปรากฏว่า ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลสันป่าเปา ได้กรุณามอบความ
ไว้วางใจให้ กระผม นายสุวัจน์ ณวิชัย เป็นผู้บริหารงานเทศบาลในตําแหน่ง นายกเทศมนตรีตําบลสันป่าเปา และ
คณะกรรมการการเลือกต้ัง ได้ประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตําบลสันป่าเปาเมื่อวันที่ 27 เมษายน
2564 นั้น

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 มาตรา 48 ทศ ได้
บัญญัติไว้ว่า ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาลเพื่อให้
นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ ท้ังนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการ
เลือกตั้งนายกเทศมนตรี การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีให้กระทําโดยเปิดเผย โดย
นายกเทศมนตรีต้องจัดทํานโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาเทศบาลทุกคนท่ีมาประชุมด้วย

บัดนี้ กระผมได้กําหนดนโยบายการบริหารงานของเทศบาลตําบลสันป่าเปา ในห้วงวาระการดํารงตําแหน่ง
4 ปี เรียบร้อยแล้ว โดยยึดหลักการตามหลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และยึดความต้องการของประชาชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การบริหารงานโครงการต่างๆ และผลสุดท้ายประชาชนจะต้องเป็นผู้ได้รับ
ประโยชน์โดยตรงจากการบริหารงานโครงการนั้นๆ

กระผม จึงขอแถลงนโยบายการบริหารงานต่อที่ประชุมของสภาเทศบาลสันป่าเปา เพื่อให้ทราบถึง
เจตนารมณ์ ยุทธศาสตร์ และแนวนโยบายของคณะผู้บริหารเทศบาลตําบลสันป่าเปา ในการแก้ไขปัญหา และ
สนองตอบความต้องการของประชาชน ตลอดจนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือสร้างเสถียรภาพและความมั่นคง
เจริญก้าวหน้า เพ่ือประโยชน์สุขของราษฎรในเขตเทศบาลตําบลสันป่าเปาทุกคน โดยกําหนดนโยบายการ
บริหารงานเป็น 7 ประเด็นหลัก มีรายละเอียดดังนี้

1. นโยบายการพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง

(1.1) ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และให้
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและยึดม่ันศรัทธาในระบอบประชาธิปไตย

(1.2) ยกระดับมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต สามารถตรวจสอบได้ โดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้



เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ
ในส่วนการพัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็กและเยาวชน เน้นการปลูกฝังและ
หล่อหลอมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรม ยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านโครงการต่างๆ กลุ่มประชาชนท่ัวไป เน้น
การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต ควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ยึดมั่นในหลักการว่า ไม่รับ-ให้ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) แก่บุคลากร
ภายในองค์กรหรือบุคคลภายนอกในทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจําเป็นไม่อาจหลีกเล่ียงได้
ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกํานัลและประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ เร่ือง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.
ศ. 2563 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖3 หากตรวจสอบแล้วพบว่ามีการดําเนินการดังกล่าวถือว่ามีความผิด
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

(1.3) พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลสันป่าเปาทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับความพึงพอใจและ
สามารถสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะผู้บริหารให้ประสบความสําเร็จ

(1.4) ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานของหมู่บ้าน/ชุมชน ให้หมู่บ้าน/ชุมชนมีความเข้มแข็ง เพื่อ
เป็นแนวร่วมในการพัฒนาเทศบาลอย่างมีประสิทธิภาพ จัดหาผู้เชี่ยวชาญหรือองค์กรต่างๆ เข้ามาช่วยพัฒนา วิจัย
เพื่อให้ได้แนวทางในการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี

(1.5) มุ่งเน้นการบริการเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาและปรับปรุงระบบงานและการให้บริการ
ประชาชน โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิและความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงความต้องการของประชาชน พัฒนา
ระบบการให้บริการท่ีดีมีมาตรฐาน และจัดหาเครื่องมือและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการให้บริการ

(1.6) ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการรับฟังความคิดเห็นจากชุมชน กลุ่มองค์กร หน่วยงานและผู้มี
ส่วนได้เสียจากการดําเนินงานในการพัฒนาของท้องถิ่นและเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะความคิดเห็นใน
การกําหนดบทบัญญัติ กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง เพ่ือประสานประโยชน์ของภาคส่วนต่าง ๆ ให้เสมอภาคและมีความ
สมดุล

(1.7) การพัฒนาระบบการบริการประชาชน เพ่ือให้บริการและอํานวยความสะดวกประชาชนได้
อย่างรวดเร็ว โปร่งใส ให้เป็นภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนอย่างแท้จริง ซึ่งจะทําให้เกิดจากการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการประชาชน ส่งเสริมการนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในกระบวนการวางแผน การคิด การตัดสินใจ เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

(1.8) การบริหารจัดการการเงินการคลัง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของการใช้งบประมาณ การ
จัดการรายได้-รายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและประหยัด ท่ีจะก่อให้เกิดการพัฒนาที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
อย่างมีจุดมุ่งหมาย

(1.9) ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลกิจกรรมที่เทศบาลได้
ดําเนินการแล้ว กําลังดําเนินการและที่จะดําเนินการ พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพเพื่อเป็นแรงจูงใจ
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแก้ไขปัญหาต่างๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง

(1.10) ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดี เสริมสร้างจิตสํานึก ขวัญกําลังใจ
และทัศนคติที่ดีของบุคลากรเทศบาลทุกระดับในการให้บริการประชาชน โดยเน้นค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมการ



ทํางาน 4 องค์ประกอบหลัก ประกอบด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริต (Integrity) การทํางานเป็นทีม (Team
Collaboration) ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) และความมุ่งมั่นสู่ความสําเร็จ (Result Oriented) โดยมีการจัด
ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรบรรจุใหม่ เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร ทํา
ให้สามารถปรับตัวเข้ากับองค์กรได้อย่างรวดเร็ว แต่ละองค์ประกอบหลัก มีรายละเอียดดังนี้

1. ความซ่ือสัตย์สุจริต (Integrity)
การปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมภิบาลจรรยาบรรณวิชาชีพ ซ่ือตรง โปร่งใส รับผิดชอบต่อการ

ตัดสินใจ และไม่เปิดเผยข้อมูลอันเป็นความลับ ดังนี้
1.1 ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมก่อนประโยชน์ส่วนตน
1.2 ไม่เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเข้าข่ายการทุจริตหรือก่อให้เกิดความเสียหายกับองค์กร
1.3 ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่นในการปฏิบัติงาน
1.4 รักษาความลับของหน่วยงาน

2. การทํางานเป็นทีม (Team Collaboration)
เคารพในความหลากหลาย เน้นความสามัคคี มีจิตบริการ เปิดใจรับฟัง ทํางานสอดประสาน

ร่วมมือทุกระดับ ท้ังภายในและภายนอกองค์กร ดังนี้
2.1 เข้าใจและเช่ือม่ันในวิสัยทัศน์ขององค์กร
2.2 กระตุ้นให้ผู้อื่นมองเห็นในเป้าหมายเดียวกัน ร่วมมือร่วมใจในการทํางาน พัฒนาความผูกพัน

ระหว่างกัน
2.3 เปิดใจรับฟังความเห็นท่ีแตกต่าง
2.4 สามารถบริหารและจัดการอารมณ์ตนเอง
2.5 มีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจ

3. ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity)
เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ มองปัญหารอบด้าน กล้าแสดงความคิดเห็น เสนอทางเลือก ต่อยอด หรือริเริ่มสิ่ง

ใหม่ ๆ ดังนี้
3.1 มีทัศนคติท่ีดีต่อการเปลี่ยนแปลง
3.2 ปรับตัวให้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
3.3 คิดนําเสนอสิ่งใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่องาน/ส่วนรวม
3.4 นําสิ่งใหม่มาพัฒนากระบวนการทํางานให้ดีขึ้นกว่าเดิม

4. ความมุ่งม่ันสู่ความสําเร็จ (Result Oriented)
มุ่งม่ันในการทํางาน ทุ่มเทรับผิดชอบกับเป้าหมายท่ีท้าทาย ติดตามและเอาชนะอุปสรรคต่าง

ๆดังนี้
4.1 ทํางานด้วยความรวดเร็ว ตอบสนองได้ทันเวลา
4.2 ประชาชนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา
4.3 มีความภูมิใจ มุ่งม่ัน และทุ่มเทอย่างเต็มที่เพ่ือบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน

(1.11) ประกาศแสดงเจตจํานงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของเทศบาลตําบล
สันป่าเปา เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของบุคลากรและส่วนราชการในสังกัดเทศบาลตําบลสันป่าเปา พึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือ ส่ังการที่เกี่ยวข้อง โดยการก า
หนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ดังนี้



1. ด้านความโปร่งใส พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม

1.1 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานในขั้นตอนต่างๆ
ของหน่วยงาน ต้ังแต่การแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผนและจัดทําแผนงาน ร่วมดําเนินการ และร่วมติดตาม
ตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงาน

1.2 การดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างต้องดําเนินการและส่งเสริมให้เกิดความ
โปร่งใสในทุกข้ันตอนตามท่ีกฎหมายกําหนด

1.3 การให้และเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานต้องชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วนรวมถึง
การให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆของหน่วยงานได้สะดวกและรวดเร็ว

1.4 หน่วยงานมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าที่ท่ีไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่

2. ด้านความพร้อมรับผิด พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติราชการด้วยความรับผิดชอบตาม บทบาท
หน้าท่ีตน คํานึงถึงความสําเร็จของงาน

2.1 ในการปฏิบัติงานและการบริหารงาน ทุกข้ันตอนของเจ้าหน้าที่ ต้องมีความถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงาน ของ
ตน

2.2 เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพพร้อมสร้างความ
เชื่อมั่นแก่สังคมว่าจะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติราชการตาม
กระบวนการที่ได้มาตรฐานไม่เลือกปฏิบัติ

3.1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใสตามมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการ ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีการเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3.2 เจ้าหน้าที่ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้องของตนหรือผู้อื่น
4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร พัฒนาและส่งเสริมทุกส่วนราชการในสังกัดให้ปฏิบัติ

ราชการโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีระบบต่อต้านการทุจริตและปลูกฝังพฤติกรรมสุจริตจนกลายเป็นแนวทาง
ปฏิบัติประจําหริวัฒนธรรมของหน่วยงาน

4.1 ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจกับการกระทําที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้

4.2 ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มีกระบวนการปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายทอดพฤติกรรม
สุจริตแก่กันของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานจนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจําหรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน

4.3 หน่วยงานมีการกําหนดแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีการ
ตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพจนเป็นวัฒนธรรมการร่วมต่อต้านการทุจริต

4.4 มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และลงโทษผู้กระทําการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ
5. ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน พัฒนาและส่งเสริมทุกส่วนราชการในสังกัดเทศบาล

ตําบลสันป่าเปา ให้ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน บริหาร
บุคคล และบริหารงบประมาณ มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม



5.1 ให้จัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ชัดเจน และเป็นไปตาม
ระเบียบข้ันตอน และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี

5.2 เจ้าหน้าท่ีมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามคู่มืออย่างเคร่งครัด เป็นธรรมและเท่า
เทียมกัน

5.3 ในการบริหารงานบุคคลจะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมอบหมายงาน
ที่มีความเป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวความคิดเห็นท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ มีการสร้างแรงจูงใจ
ความก้าวหน้าในสายงาน และเพ่ิมขีดสมรรถนะของเจ้าหน้าท่ี

5.4 หน่วยงานมีกระบวนการแสดงถึงคุณธรรมในการบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส
พิจารณาการใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า

5.5 ให้ความสําคัญกับสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและส่งเสริมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน พัฒนาและส่งเสริมทุกส่วนราชการในสังกัดเทศบาลตําบลสัน

ป่าเปา มีการสื่อสารถ่ายทอดนโยบายท้ัง 5 ด้าน ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนทราบและถือปฏิบัติ หน่วยงานมีกระบวนการ
รูปแบบ วิธีการ และช่องทางการติดต่อสื่อสาร ในการ ถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้านให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบเพ่ือให้
เกิดความตระหนักและให้ความสําคัญถึงการปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและความโปร่งใส เช่น
หนังสือส่ังการ การประชุม การปิดประกาศ ณ หน่วยงาน เว็บไซต์ ไลน์ เฟสบุ๊ค เป็นต้น

2. นโยบายการพัฒนาด้านสังคมและการเสริมสร้างพลังชุมชน
(2.1) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการ

สังคม การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกันเพ่ือให้ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เด็ก สตรี ผู้
พิการ ผู้สูงอายุ ได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม

(2.2) รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัยและจิตสาธารณะ
ของคนในหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อเป็นพลังทางสังคมของหมู่บ้าน/ชุมชน

(2.3) การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก เน้นการเตรียมคนและสังคมเชิงรุกให้คนทุกช่วงวัยตระหนัก มี
ความรอบรู้ และความพร้อมรองรับการเป็นสังคมสูงวัยในทุกมิติ ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และ
สภาพแวดล้อม เพ่ือให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพท่ีสามารถพ่ึงตนเองและเป็นพลังในการพัฒนาครอบครัว ชุมชน
สังคม และประเทศให้นานที่สุด รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังสังคมด้วยการถ่ายทอดประสบการณ์ และภูมิ
ปัญญาให้กับประชากรรุ่นอ่ืน ๆ และส่งเสริมการปรับเปลี่ยนมุมมองและทัศนคติของสังคมที่มีต่อการปฏิบัติกับ
ผู้สูงอายุ

(2.4) การเสริมสร้างทุนทางสังคม เน้นการเปิดโอกาสให้เกิดกระบวนการรวมตัวของประชากร
กลุ่มต่าง ๆ รวมถึงภาคีเครือข่าย ในการร่วมคิด ร่วมทํา และร่วมเป็นพลังสําคัญในการจัดการกับปัญหาของชุมชน
โดยการเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง การต่อยอดจาก
รากฐานของสังคมวัฒนธรรมท้องถ่ิน มีทุนเดิมที่เป็นที่ยกย่องและยอมรับทั่วไป คือความมีน้ําใจ การช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน ส่งเสริมการรวมกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและการสร้างเครือข่ายการ
พัฒนาสังคม การพัฒนากลไกภาคพลเมือง และการสนับสนุนสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน

(2.5) สนับสนุนการดําเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนในการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งทํา
หน้าท่ีในการประสานกับหน่วยงานและภาคีด้านเด็กและเยาวชน

(2.6) พัฒนาระบบรักษาความสงบเรียบร้อยแก่ชุมชนโดยการสร้างและพัฒนาเครือข่าย
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน การประสานความร่วมมือชมรมกํานัน



ผู้ใหญ่บ้านและคณะกรรมการหมู่บ้านในการดูแลการรักษาความสงบเรียบร้อยของหมู่บ้าน/ชุมชน รวมถึงการติดต้ัง
กล้องวงจรปิด (CCTV) ตามจุดท่ีสําคัญเพิ่มเติม

(2.7) บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุข เช่น โรงเรียน วัด องค์กรภาคเอกชน ผู้ประกอบการและประชาชนในท้องถิ่น ฯลฯ เพ่ือกําหนดมาตรการ
เฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองและจริงจัง ต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชนและสังคมอย่าง
เป็นระบบ

(2.8) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (อปพร.) กลุ่ม
อาสาสมัครต่าง ๆ โดยมีการสนับสนุนงบประมาณและส่ิงจูงใจในการดําเนินกิจกรรมจิตอาสาของประชาชนใน
ชุมชน เพื่อป้องกันดูแลความสงบเรียบร้อยและภัยพิบัติต่างๆท่ีอาจเกิดขึ้น

(2.9) พัฒนาระบบและปรับปรุงระบบและประสิทธิภาพงานการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและ
รักษาความสงบปลอดภัยในชุมชนอย่างพอเพียง ในด้านบุคลากร งบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศด้านการบริหารจัดการและบรรเทาสาธารณภัย ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยให้แก่ราษฎร สร้างความเช่ือม่ันให้กับประชาชน

(2.10) การจัดทําระบบข้อมูลชุมชน ในการสํารวจสภาพพื้นที่ การอยู่อาศัยของประชาชนในแต่
ละหมู่บ้าน ชุมชน เพื่อจัดทําแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย แผนการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน
และการจัดตั้งศูนย์ประสานงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง

(2.11) สร้างกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาความเข้มแข็งและความสามัคคีของ
หมู่บ้าน เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีโอกาสในการเสนอปัญหา ความต้องการและกําหนดนโยบาย กฎระเบียบของ
ชุมชน เพื่อความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของชุมชน

(2.12) พัฒนางานการแพทย์ฉุกเฉินให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น รวมถึงการพัฒนางานด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตลอด ๒๔ ชั่วโมง

3. นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
(3.1) พัฒนายกระดับมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจําตําบล ท้ังด้านบุคลากร อาคาร

สถานที่ หลักสูตรการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการและสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครอง
การพัฒนาบุคลากร เน้นให้มีความรู้ความสามารถโดยการสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้อง
เพิ่มพูนความรู้และทักษะด้านการปฏิบัติงานในศูนย์ให้มีประสิทธิภาพ ด้านอาคารสถานท่ี เน้นการพัฒนาทั้ง
ภายในและภายนอกให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย มีการปรับปรุงภูมิทัศน์สร้างสิ่งแวดล้อมที่น่าอยู่ สวยงาม
เป็นท่ียอมรับของชุมชน

(3.2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกฝ่ายรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่าง
เสมอภาคทุกเชื้อชาติ ลดความเหล่ือมล้ําและสร้างโอกาสทางการศึกษา สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมโครงการที่
เก่ียวข้องต่อการส่งเสริมพัฒนาการเด็กเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กอันที่จะเป็นการส่งเสริมให้เด็กเล็กเกิดการเรียนรู้
มีพัฒนาการสมวัย ในทุกๆด้าน สอดคล้องกับวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น มีความพร้อมท่ีจะเข้ารับการศึกษาใน
ระดับสูงต่อไป

(3.3) ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเกิดการพัฒนาด้านการอยู่ร่วมกันในสังคม ควบคู่กับการมี
สุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง และประชาชนมีความรู้ มีทักษะอันที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดํารงชีวิตที่ดี โดย
การสนับสนุนการจัดฝึกอบรม การถ่ายทอดความรู้ด้านวิชาการ ทักษะต่าง ๆ และอาชีพจากบุคลากร นักวิชาการ
ผู้มีประสบการณ์โดยตรง ในลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต



(3.4) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีทุนการศึกษาช่วยเหลือเด็กนักเรียนทุกระดับที่เข้ารับการศึกษาจาก
สถาบันการศึกษาของรัฐ แต่ไม่สูงกว่าระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ที่มีฐานะยากจนมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการ
ดํารงชีพ มีชีวิตอยู่อย่างลําบากขาดแคลนปัจจัยพื้นฐานหรือผู้ด้อยโอกาสที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนไม่สามารถ
ดํารงชีวิตได้เท่าเทียมกับผู้อื่น ให้ได้รับทุนการศึกษา เพื่อเป็นการสร้างโอกาสและความก้าวหน้าทางการศึกษาใน
ชุมชน

(3.5) สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กับสถานศึกษาต่าง ๆ โดยการสนับสนุนงบประมาณตามอํานาจหน้าที่ ส่งเสริมความร่วมมือในการจัดกิจกรรม การ
ประสานงาน การให้ความร่วมมือและการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านวิชาการ

(3.6) จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ด้านต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนด้านงานศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถ่ินเพื่อการอนุรักษ์เผยแพร่และสืบสานต่อไป พร้อมท้ังเสริมสร้างสภาพแวดล้อมแหล่งแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ที่เหมาะสมและเพียงพอสําหรับประชาชน กลุ่มอาชีพและการรวมกลุ่มตามอัธยาศัย รวมถึงส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชน

(3.7) ทํานุบํารุงพระศาสนาทุกศาสนาในรูปแบบต่าง ๆ รวมท้ังส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาเพื่อให้
ศาสนาเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนในชุมชน เป็นแหล่งสืบทอด สืบสานวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ความเป็นล้านนา

(3.8) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ ปราชญ์ท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้ชุมชนได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน แก่เด็กและเยาวชน การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี
ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน ตลอดจนสนับสนุนการดําเนินงานของเครือข่ายด้าน
วัฒนธรรม เช่น สภาวัฒนธรรมตําบล หน่วยอบรมประชาชนตําบล เป็นต้น

(3.9) ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการเพื่อส่งเสริมสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิต
ตลอดจนการจัดกิจกรรมร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ให้แก่ เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาลตําบลสันป่าเปา

(3.10) การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็น
พลเมืองท่ีดี ผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว การบูรณาการเร่ืองความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการ
เรียนการสอน การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน การส่งเสริมให้มีจิตสาธารณะ จิตอาสาและ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม

4. นโยบายการพัฒนาด้านสาธารณสุข
(4.1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ในการดูแลสุขภาพของตนเอง เพื่อเพิ่มศักยภาพ

ในการจัดการสุขภาวะของคนทุกกลุ่มวัย รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจของคน
ในชุมชน

(4.2) จัดให้มีพื้นที่สําหรับออกกําลังกาย เช่น สนามกีฬา ลานกีฬา ลานสุขภาพ และ
สวนสาธารณะ เป็นต้น เพื่อใช้ในการพักผ่อนหย่อนใจ ออกกําลังกายและสร้างเสริมปฏิสัมพันธ์ในครอบครัว/
หมู่บ้าน/ตําบล ส่งเสริมการออกกําลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ โดยส่งเสริมให้เกิดความรู้และความตระหนักในประโยชน์ของ
การออกกําลังกายและการเล่นกีฬาขั้นพื้นฐานที่มีความจําเป็นต่อทักษะในการดํารงชีวิต รวมถึงการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น รวมถึงความรู้และทัศนคติที่ถูกต้องในการเล่นกีฬาและออกกําลังกายเพ่ือรักษาสุขภาพและนันทนาการ
เช่น ธนาคารอุปกรณ์กีฬา และอาสาสมัครการกีฬา ปลูกฝังประชาชนมีนํ้าใจนักกีฬา และมีระเบียบ วินัย รู้แพ้ รู้



ชนะ รู้อภัย รู้จักการขอโทษและการให้อภัย ตลอดจนพัฒนาบุคคลตัวอย่างที่ประสบความสําเร็จด้านกีฬาในชุมชน
เพื่อเป็นแรงจูงใจให้ประชาชนเกิดความตื่นตัวในการออกกําลังกาย

(4.3) ส่งเสริม สนับสนุน และเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมู่บ้าน (อสม.) โดยการพัฒนาองค์ความรู้ สร้างแรงจูงใจ และสนับสนุนการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง

(4.4) สนับสนุนการดําเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่ โดยคํานึงถึงประโยชน์
ท่ีประชาชนได้รับเป็นสําคัญ

(4.5) ป้องกันและควบคุมคุมโรคติดต่อต่าง ๆ ไม่ให้แพร่ระบาดในพ้ืนท่ี รวมทั้งการส่งเสริม
สนับสนุนการดําเนินชีวิตแบบ New Normal ที่เกิดข้ึนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส โคโร
นา 2019 (COVID-19) ที่ผลักให้ผู้คนทั่วโลกต้องก้าวเข้าสู่“ความปกติรูปแบบใหม่” หรือรูปแบบวิถีชีวิตใหม่ ทั้ง
วิธีคิด วิธีเรียนรู้ วิธีสื่อสาร วิธีปฏิบัติและการจัดการ

(4.6) ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมท่ีสอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค
(4.7) การสร้างการมีส่วนร่วมเฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาสุขภาพ ให้ความสําคัญกับ

เผยแพร่ความรู้สุขภาพและสร้างความตระหนักของประชาชน เร่ืองโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซํ้า และสร้างความ
พร้อมของภาคีเครือข่ายในการรับมือกับภาวะฉุกเฉินจากโรคระบาดต่าง ๆ

(4.8) การวิเคราะห์ความเสี่ยง การประเมินความต้องการด้านสุขภาพ เพ่ือการกําหนดนโยบาย
และขับเคล่ือนการดําเนินงานด้านการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงที่คุกคามสุขภาวะ และการป้องกันโรคใน
ประชากรทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง

5. นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
(5.1) ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเสริมสร้างเศรษฐกิจพื้นฐานครัวเรือนและชุมชนเพื่อสร้างความ

มั่นคงด้านการประกอบอาชีพ และยกระดับรายได้ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน โดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง

(5.2) ปรับปรุงและพัฒนาสินค้าในภาคเกษตร เพ่ิมศักยภาพแก่เกษตรกรและการผลิตให้ได้
คุณภาพมาตรฐาน รณรงค์และส่งเสริมเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัยในชุมชน เพื่อการบริโภคและการผลิตเพ่ือ
จําหน่าย

(5.3) การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ โดยการเพ่ิมพูนองค์ความรู้และทักษะใน
การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจของเกษตรกร แรงงานท่ัวไป และกลุ่มประชากรที่มีรายได้น้อยและไม่มั่นคงให้เป็น
ผู้ประกอบการ ผ่านการสนับสนุนการช่วยเหลือทางวิชาการต่าง ๆ เพ่ือยกระดับองค์ความรู้และทักษะที่สําคัญและ
จําเป็นในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า เพ่ือยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและก่อให้เกิดการ
สร้างรายได้ได้ด้วยตนเอง

(5.4) ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรในท้องถ่ินเพื่อเป็นฐานการผลิตทางด้านการเกษตรอย่างคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด โดยใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผสมผสานกับวิถีชีวิตดั้งเดิม บนพื้นฐานวัฒนธรรมของ
ชุมชน พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มีความสมดุล สอดคล้องแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

(5.5) ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพและสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าและบริการ เพื่อยกระดับ
รายได้ สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพต่างๆ มุ่งกระจายรายได้สู่ประชาชนอย่างทั่วถึงโดยมุ่งหวังให้ประชาชนใน
ท้องถิ่น มีงานทําตลอดฤดูกาล

(5.6) พัฒนากระบวนการในการผลิตและพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ชุมชนเพิ่มศักยภาพแก่
เกษตรกรในการเพิ่มผลผลิต สนับสนุนสินค้าภาคเกษตร ควบคู่กับพัฒนาเมืองให้น่าอยู่และปลอดภัย เพื่อสร้าง



ความมั่นใจแก่นักท่องเท่ียวและผู้ประกอบการด้านบริการและดําเนินการพัฒนาปรับปรุงปัจจัยพื้นฐานเพื่อรองรับ
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทุกด้านอย่างมีระบบ

(5.7) พัฒนาโบราณสถาน โบราณวัตถุ ให้เป็นแหล่งท่องเท่ียว สอดคล้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่น
สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง อปท. เพื่อสร้างงานเสริมรายได้ให้กับประชาชนและชุมชน

(5.8) ส่งเสริมพัฒนาการท่องเท่ียวในชุมชนท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี เช่น
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงสุขภาพ และเชิงนิเวศ โดยการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนและเหมาะสมกับศักยภาพ
ของชุมชน

6. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
(6.1) ก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือการเกษตรและสังคม
(6.2) ก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการคมนาคมขนส่งและความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน เช่น ถนน สะพาน ขยายผิวจราจร บํารุงรักษาพื้นผิวถนนที่ ป้ายเส้นทาง ไฟสัญญาณจราจร
และระบบไฟฟา้ส่องสว่างทางแยก เป็นต้น

(6.3) จัดให้มีน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภคท่ีเพียงพอครบทุกหมู่บ้าน/ชุมชน
(6.4) มีส่วนร่วมในการจัดทําผังเมือง ผังชุมชน เพื่อกําหนดนโยบายและควบคุมการใช้ประโยชน์

ที่ดิน อาคารบ้านเรือน เพื่อให้ท้องถิ่นมีการพัฒนาเป็นไปอย่างมีทิศทาง รองรับการเจริญเติบโตในอนาคต รวมถึง
การควบคุมพ้ืนท่ีรกร้าง การลดทัศนอุจาดบนท้องถนน เช่น ป้ายโฆษณาที่เป็นอุปสรรคต่อการคมนาคมและ
ภาพลักษณ์ของการท่องเที่ยว

(6.5) ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ เพื่อความสะดวกและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนในการสัญจรไปมาในเวลากลางคืน

(6.6) ขุดลอกลําเหมืองสาธารณะและแม่น้ํากวง เพื่อเปิดเส้นทางเดินของน้ํา และเป็นแหล่งน้ํา
สํารองในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้งและการดับเพลิงและเพื่อประโยชน์ในการทําเกษตรกรรม

(6.7) ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบระบายนํ้าและทางระบายน้ําเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
น้ําท่วมพื้นท่ีพักอาศัยและพื้นท่ีทางการเกษตร

7. นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
(7.1) รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนตระหนักในคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการผลิตและบริโภคที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการส่งเสริมสนับสนุนสู่การ
เป็นวิถีองค์กรและชุมชนคาร์บอนต่ํา การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

(7.2) จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนกลุ่มต่างๆ มีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง ในการ
ป้องกัน แก้ไขปัญหาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการสร้างองค์ความรู้จากการศึกษาดูงาน
ชุมชนและ อปท.ต้นแบบที่ดีในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศที่ดี เพื่อนํามาเป็น
แบบอย่างแนวทางปฏิบัติและขยายผลสู่ชุมชนและท้องถ่ินอื่น

(7.3) ส่งเสริมการจัดต้ังกลุ่มและเครือข่ายในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมโดยชุมชน และบูรณาการในการบริหารจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อม เช่น ปัญหาหมอกควัน ไฟป่าและ
อุทกภัย ร่วมกับหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงานภาครัฐและภาคีพัฒนาที่เกี่ยวข้องการปลูกฝังเรื่อง
การกําจัดขยะมูลฝอย การดูแลรักษาแม่น้ําลําคลองไม่ให้เน่าเสีย



(7.4) พัฒนาระบบการกําจัดขยะมูลฝอยโดยดําเนินการอย่างเป็นระบบและบริหารงบประมาณใน
การจัดการขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลให้เกิดความคุ่มค่าสูงสุด มุ่งเน้นสร้างจิตสํานึกในการรักษาความสะอาด
เรียบร้อยของบ้านเมืองและการลด คัดแยกขยะในครัวเรือน ตลอดจนการยกร่าง ทบทวน ปรับปรุงเทศบัญญัติ
เพื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ต่างๆท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ท้ังขยะท่ัวไป ขยะอันตรายและขยะติดเช้ือ

(7.5) ให้ความรู้ปลูกจิตสํานึกและสร้างแรงจูงใจของคนในท้องถิ่นด้านการอนุรักษ์พลังงานการใช้
พลังงานทดแทนโดยเปรียบเทียบให้เห็นถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนต่อตนเองและท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

(7.6) ปรับปรุงแหล่งเก็บกักน้ํา การพัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร ปรับปรุงพัฒนาพื้นที่เพื่อการ
อนุรักษ์ให้เกิดการใช้ที่ดินอย่างมีระบบสร้างความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม ภายใต้จิตสํานึก และความรับผิดชอบร่วมกันของชุมชน

(7.7) ขับเคล่ือนงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริฯ ให้เห็นผลเป็น
รูปธรรม

การกําหนดนโยบายบริหารราชการของเทศบาลตําบลสันป่าเปาของกระผมตามที่กล่าวมา ได้วางอยู่บน
พ้ืนฐานข้อมูลความเป็นจริงของท้องถ่ิน ซึ่งคิดว่าเป็นปัญหาและความต้องการของประชาชนส่วนใหญ่ในเขต
เทศบาลตําบลสันป่าเปา และเม่ือการแถลงนโยบายนี้เสร็จสิ้นแล้ว กระผมจะได้เร่งดําเนินการให้เป็นรูปธรรม โดย
จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการดําเนินงานประจําปี และแผนปฏิบัติราชการของสํานัก/กองต่าง ๆ ไว้เป็นคู่มือ
และแนวทางการทํางานต่อไป

กระผม นายสุวัจน์ ณวิชัย นายกเทศมนตรีตําบลสันป่าเปา ขอให้ความเชื่อมั่นกับสภาอันทรงเกียรติ แห่งนี้
ที่มีอํานาจหน้าที่ควบคุมการบริหารราชการของเทศบาลว่า จะบริหารราชการเทศบาลตําบลสันป่าเปา ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระผมมีความมุ่งม่ันที่จะบริหารเทศบาลตําบลสันป่าเปาของเรา ให้มีความ
เจริญก้าวหน้า ทัดเทียมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ซึ่งกระผมมีความมั่นใจว่า นโยบายของกระผม จะได้รับการ
พิจารณาสนับสนุนจากท่านประธานสภาและท่านสมาชิกสภาเทศบาลตําบลสันป่าเปา ทุกท่าน เพราะท่าน
ท้ังหลายและกระผมต่างเป็นผู้แทนของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลสันป่าเปา ซึ่งมีพันธะและภารกิจท่ีจะต้อง
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง ย่ังยืนของท้องถ่ินและประโยชน์สุขสูงสุดของประชาชนในเขต
เทศบาลตําบลสันป่าเปา

สุดท้ายนี้ กระผมขอขอบพระคุณทุกท่านที่ร่วมรับฟังคําแถลงนโยบายการบริหารงานเทศบาลตําบล สันป่า
เปาของกระผมในครั้งนี้ และขอกราบขอบพระคุณประชาชนในเขตเทศบาลตําบลสันป่าเปาทุกท่านที่กรุณามอบ
ความไว้วางใจให้กระผมในการปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีตําบลสันป่าเปา กระผมขอให้คํามั่นสัญญาว่า กระผมจะ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกําลังความสามารถ เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของพ่ีน้องประชาชนตําบลสันป่าเปาทุกคน

ขอบคุณครับ

นายสุวัจน์ ณวิชัย
นายกเทศมนตรีตําบลสันป่าเปา


