
 

 

 

 

    ประกาศเทศบาลต าบลสันป่าเปา 
เรื่องนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 
เทศบาลต าบลสันป่าเปา มีความมุ่งหมายที่จะบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรให้ 

มีความโปร่งใส มีคุณธรรมและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงขอประกาศนโยบายการบริหารและการพัฒนา
บุคคล ดังนี้ 
  1.จะพิจารณาวางแผนอัตราก าลังสอดรับกับภารกิจหน้าที่ขององค์กร ตอบสนองต่อความ
จ าเป็น และความเหมาะสม ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของราชการ 
  2.จะด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานบถคลากร ด้วยความเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
  3.ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงานเทศบาลต าบลสันป่าเปา กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
  4.ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะและความสามารถอย่างเท่าเทียมกัน 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ จะพิจารณาถึงความรู้ความสามารถตามคุณภาพและผลส าเร็จของงานที่จะสะท้อน
การเป็นคนเก่ง และพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์ สุจริต มีน้ าใจ มีคุณธรรม ยึดมั่นประโยชน์ของส่วนร่วมจะสะท้อนการ
เป็นคนดี 
  5. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่แข็งแรงมี
ความสุขในการท างาน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

            ประกาศ ณ วันที่ 1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2564 
 
 

 
(นายสุวัจน์    ณ  วชิัย) 

      นายกเทศมนตรีต าบลสันป่าเปา 


