
 
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลสนัป่าเปา 
เรื่อง      รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

----------------------------- 
 

  ด้วยเทศบาลต าบลสันป่าเปา   อ าเภอสันทราย   จังหวัดเชียงใหม่   มีความประสงค์รับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ      ในต าแหน่งต่าง ๆ   เพ่ือปฏิบัติงานในเทศบาลต าบล
สันป่าเปา   โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  ๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
      พนักงานจ้างตามภารกิจ  ระยะเวลาการจ้าง   3  ปี 

1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน          จ านวน     1     อัตรา 
 
๒ .คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัครสอบ 
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่  เรื่องหลัก 
เกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้าง  ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  มิถุนายน  ๒๕๔๗ 

1.  มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปี  ( นับถึงวันรับสมัคร )   และอายุไม่เกิน   ๖๐   ปี  เว้น 

แต่พนักงานผู้เชี่ยวชาญพิเศษอายุไม่เกิน  ๗๐ ปี 
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   ไร้ความสามารถ    

หรือจิตฟ่ันเฟือน   ไม่สามารถประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานเทศบาล 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง 
5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน 

พรรคการเมือง 
6. ไม่เป็นผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
7. ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ   

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
8. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุก   โดยพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะการกระท า 

ความผิดอาญา   เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานลูกจ้างของราชการ   
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  ส าหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรตหรือนักบวช ไม่สามารถสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้  ทั้งนี้เป็นไป ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่ นร 89/2501 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

 

๓.  การรับสมัคร 
  ผู้มีความประสงค์จะสมัครเป็นพนักงานจ้าง  ท่านสามารถติดต่อขอรายละเอียดและแบบฟอร์ม
การสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้  ณ  ที่ท าการเทศบาลต าบลสันป่าเปา ระหว่างวันที่     8  กันยายน  
2564    ถึงวันที่     17  กันยายน  2564    ทุกวันเว้นวันหยุดราชการ  เวลา ๐8.30 – ๑๖.๓๐ น.    
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบในวันที่  20  กันยายน  2564 สามารถสอบถามรายละเอียดการสมัครได้ทาง
โทรศัพท์หมายเลข 053-132362 
 

เอกสารและหลักฐานที่ต้องน าไปย่ืนพร้อมใบสมัคร 
๑.  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  ไม่ใส่แว่นด า   ขนาด  ๑ X ๑.๕   นิ้ว จ านวน   ๒   รูป 
๒.  ส าเนาทะเบียนบ้าน   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน   ๑   ชุด 
๓.  ส าเนาหลักฐานแสดงพื้นฐานการศึกษา   จ านวน   ๑   ชุด 
๔.  หลักฐานแสดงการพ้นพันธะการรับราชการทหารพร้อมส าเนา   จ านวน   ๑   ชุด 
๕.  ส าเนาใบส าคัญแสดงการสมรส   จ านวน   ๑   ชุด  ( ถ้ามี ) 
๖. ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน   ๓   เดือน   ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ   

ก.พ.  ฉบับที่  ๓  (พ.ศ. ๒๕๓๕)  ซึ่งออกตามความใน  พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ. ๒๕๓๕ 
๗.  หลักฐานที่จ าเป็นอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบรับรองผ่านงาน  

ฯลฯ (ถ้ามี) 
  ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารรับสมัครให้ถูกต้อง  และครบถ้วนตามที่ก าหนดใน
ประกาศรับสมัครภายในวันรับสมัคร  ถ้าตรวจพบภายหลังว่าผู้สมัครรายใดส่งเอกสารการรับสมัครไม่ถูกต้อง
หรือไม่ครบถ้วนไม่ว่าเหตุใดก็ตามจะถือว่าผู้สมัครรายนั้นไม่มีสิทธิสมัครรับคัดเลือก 
 
  4.ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครต าแหน่งละ 50.-บาท (เม่ือมีการ 
สมัครสอบเสร็จสิ้น ไม่มีสิ้นเรียกร้องขอเงินคืนค่าธรรมเนียมการสมัครสอบในกรณีใดๆทั้งสิ้น)  

 

5.ก าหนดการสอบคัดเลือก 
ก าหนดการสอบคัดเลือกโดยการ  สอบสัมภาษณ์ และสอบข้อเขียน ในวันที่  28 กันยายน  

2564   เวลา   10.๐๐ น.   ณ   ส านักงานเทศบาลต าบลสันป่าเปา 
 

6.ประกาศผลสอบคัดเลือก 
ประกาศผลการสอบคัดเลือก  ในวันที่   30 กันยายน   2564 

 
 

7.การบรรจุแต่งตั้ง 
การบรรจุเข้าเป็นพนกังานจา้งของเทศบาลต าบลสนัป่าเปา  จะพิจารณาตามล าดบั 

คะแนนและเรียกบรรจตุามล าดับบัญชโีดยขึ้นบญัชีไว้เปน็เวลา  ๑  ปี  นับแตว่ันประกาศผล และได้รับมติ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
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จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ   วันที่   7  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕64 

 
 
 
                ( นายสุวัจน์   ณ  วชิัย ) 
            นายกเทศมนตรีต าบลสันป่าเปา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ก. 
 

ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  สังกัด งานพัฒนาชุมชน  จ านวน   1  อัตรา 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ  
      ปฏิบัติงานทางการพัฒนาชุมชน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
การศึกษา และสันทนาการ การอนามัย และสุขาภิบาล การปกครองท้องถิ่น และความเจริญด้านอ่ืนๆ โดยเป็นผู้
ประสานงานระหว่างส่วนราชการและองค์การอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน และ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    1.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนเทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่
ก.จ.,ก.ท.,ก.อบต.รับรอง ขึ้นไป 
    2.เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
 
ระยะเวลาการจ้าง ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 3 ปี(ต่อสัญญาทุก 3ปี) 
 
อัตราค่าตอบแทน เริ่มบรรจุ 9,400.-บาท ค่าครองชีพชั่วคราว 2,000.-บาท 
 

เอกสารแนบทา้ย 


