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1. กิจกรรม “รวมพลังแห่งความภักดี” 
วันที่ 23 ธันวาคม 2562 นายสุวัจน์  ณ วิชัย นายกเทศมนตรีต าบลสันป่าเปา น าคณะผู้บริหาร  

พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาเพ่ือถวายสักการะเนื่องในโอกาสวันปิยมหาราช ณ ลาน
หน้าที่ว่าการอ าเภอสันทราย เพื่อร่วมแสดงความจงรักภักดีและปกป้องสถาบัน แสดงถึงการท างานเป็นทีม (Team 
Collaboration) มีความรัก ความสามัคคีในองค์กร แสดงให้ผู้อ่ืนมองเห็นในเป้าหมายเดียวกัน ภายใต้การปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 

  
 

 



2. กิจกรรมแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันกษัตริย์ “พิธีรับพระราชทานพระบรมฉายาลักษณ์  
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธี
บรมราชาภิเษก พุทธศักราช 2562” 
  วันที่ 9 ธันวาคม 2562 เทศบาลต าบลสันป่าเปาได้จัดพิธีรับพระราชทานพระบรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เพ่ือเป็นการน้อมส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ โดยมี นายสุวัจน์  ณ วิชัย นายกเทศมนตรีต าบลสันป่าเปา เป็นประธานในพิธี พร้อม
ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และประชาชนต าบลสันป่าเปา ร่วมพิธี 
 

  
 

   
 

  
 
 

 



3. กิจกรรมการกล่าวค าปฏิญาณตนต่อต้านการทุจริต 
คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ได้ร่วมกันกล่าวค าปฏิญาณตนต่อต้านการทุจริต 

ในกิจกรรม “ท าความดีด้วยหัวใจ” เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 วันพุธ ที่ 
29 กรกฎาคม 2563 เวลา 09.30 น. ณ บริเวณทางเข้าวัดต้นสาร หมู่ที่ 6 ต.สันป่าเปา อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ 
 
 

  
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



4. กิจกรรม “ท าความดีด้วยหัวใจ”  
วันพุธ ที่ 29 กรกฎาคม 2563 นายสุวัจน์  ณ วิชัย นายกเทศมนตรีต าบลสันป่าเปา น าคณะผู้บริหาร  

พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และประชาชนต าบลสันป่าเปา ร่วมกิจกรรม “ท าความดีด้วยหัวใจ” เนื่องในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 โดยร่วมกันท าความสะอาดถนน เก็บขยะสองข้างทาง
ถนนสาธารณะและร่วมเดินรณรงค์ลดการเผาในที่โล่ง ณ ถนนสายหลัก ม.1 และ ม.6 ต.สันป่าเปา อ.สันทราย    
จ.เชียงใหม่ เป็นการร่วมกันท ากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ร่วมมือร่วมใจในการท างาน พัฒนาความผูกพันระหว่างกัน 
และส่งเสริมสนับสนุนการมีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
 

  
 

  
 

  



 

  
 
 

  
 
 

  
 
 
 



5. กิจกรรมเสริมสร้างความรักความผูกพันในองค์กร 
การสร้างความผูกพันหรือความรู้สึกมีส่วนร่วมให้กับพนักงานในองค์กรเป็นหนึ่งในองค์ประกอบที่ส าคัญ 

ของวัฒนธรรมองค์กร ไม่ว่าจะเป็นการสร้างความรู้สึกผูกพันระหว่างพนักงานด้วยกันเองหรือจะเป็นความผูกพัน
ระหว่างพนักงานกับองค์กร เทศบาลต าบลสันป่าเปาได้เล็งเห็นถึงความส าคัญว่า ปัจจัยส าคัญที่สุดที่ท าให้องค์กร
ขับเคลื่อนไปได้ก็คือ “พนักงานในองค์กรทุกคน” จึงได้ส่งเสริมให้พนักงานได้ท ากิจกรรมร่วมกัน นอกเหนือจากการ
ท างานอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็น การรดน้ าด าหัวหัวหน้างาน การร่วมอวยพรและเป่าเค้กวันเกิดของพนักงานทุกระดับ 
เป็นต้น 
 

  
 

  
 

  
 
 
 


