
 
ประกาศเทศบาลต าบลสันป่าเปา 

เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานเทศบาลต าบลสันป่าเปา ประจ าปีงบประมาณ 2563 

--------------------------------------- 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และข้อ  29  วรรคหนึ่ง  แห่งประกาศ         
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ   
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
เทศบาล  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  และคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุม    
ครั้งที่  11/2544  เมื่อวันที่  26  ธันวาคม  2544  มีมติเห็นชอบให้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมิน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  เทศบาลต าบลสันป่าเปา จึงน ามาเป็นหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลต าบลสันป่าเปา ประจ าปี 
2558 โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
  1.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลต าบลสันป่าเปามีหลักการที่จะประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานบน
พ้ืนฐานของผลส าเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
  2.   การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้มีวัตถุประสงค์       
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลต าบลสันป่าเปา  และน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง  
ๆ  ดังนี้ 
       2.1  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  การให้รางวัลประจ าปี  และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  
       2.2  การพัฒนา  และการแก้ไขการปฏิบัติงาน 
       2.3  การแต่งตั้งข้าราชการ 
       2.4  การให้ออกจากราชการ 
       2.5  การให้รางวัลจูงใจ  และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 
  3.การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะ           
การปฏิบัติงาน  โดยการประเมินผลงานให้พิจารณาจากองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
       (1)  ปริมาณงาน 
       (2)  คุณภาพของผลงาน 
       (3)  ความทันเวลา 
       (4)  ผลลัพธ์  ประโยชน์ในการน าไปใช้  และประสิทธิผลของงาน 
       (5)  การประหยัดทรัพยากรหรือความคุ้มค่าของผลงาน 
ส่วนการประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงาน  ให้พิจารณาจากองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
       (1)  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
       (2)  การรักษาวินัย 
       (3)  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 
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  เทศบาลต าบลสันป่าเปาอาจก าหนดให้มีองค์ประกอบการประเมินอ่ืน  ๆ  เพ่ิมเติมได้ตาม
ความเหมาะสมของลักษณะภารกิจและสภาพการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลสันป่าเปาในต าแหน่งต่าง ๆ   
  ทั้งนี้โดยก าหนดให้มีสัดส่วนคะแนนของผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ  70   
  ส าหรับแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานเทศบาลต าบลสันป่าเปา 
จะพิจารณาใช้ตามแบบที่ก าหนดแนบท้ายหลักเกณฑ์นี้  หรือปรับใช้ตามความเหมาะสมของลักษณะงานได้ 
  4.ให้มีการก าหนดข้อตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและผู้รับ      
การประเมิน  เช่น   แผนงาน  โครงการ  หรือ  ผลงานที่ก าหนดในการมอบหมายงาน  เป็นต้น  ทั้งนี้        
ให้พิจารณาจากข้อตกลงการบริหารงานของส่วนราชการ  หรือภารกิจหลักที่ได้มีการก าหนดไว้ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการก าหนดไว้ด้วย  
  5.ให้ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลต าบล 
สันป่าเปา  ปีละ  2  ครั้ง  ตามรอบปีงบประมาณ  คือ 
       ครั้งที่  1  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  ถึง  31  มีนาคม  ของปีถัดไป 
       ครั้งที่  2  ระหว่างวันที่  1  เมษายน  ถึง  30  กันยายน  ของปีเดียวกัน 
  6.การประเมินครั้งที่  1  ตามข้อ  5  ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินจัดล าดับผลการ
ประเมินเรียงล าดับจากผู้ที่มีผลการประเมินดีเด่น  ผลการประเมินเป็นที่ยอมรับได้และผลการประเมินต้อง
ปรับปรุงไว้ให้ชัดเจนเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  และให้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้มีผลการประเมินดีเด่น  และ
ผลการประเมินเป็นที่ยอมรับได้ไว้  เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งที่  2 
  7.ให้น าระบบเปิดมาใช้ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี  ตาม  
หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ที่  นร  0205/ว  117  ลงวันที่  23  มิถุนายน  2540  และ  
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร  0708.1/ว  16  ลงวันที่  7  สิงหาคม  2540  ทั้งนี้ให้หัวหน้าส่วน
ราชการ หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ใน   ระดับดีเด่น ในที่
เปิดเผยให้พนักงานเทศบาลได้ทราบโดยทั่วกัน 
  8.ให้มีคณะกรรมการของเทศบาลพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินให้เกิดมาตรฐาน และ
ความเป็นธรรมในการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อผู้มี
อ านาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  โดยมีองค์ประกอบตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร  เพ่ือให้การพิจารณา
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
  ทั้งนี้ เทศบาลอาจก าหนดให้มีคณะอนุกรรมการช่วยพิจารณากลั่นกรองให้เกิดความ          
เป็นธรรมในระดับส านักหรือกองด้วยก็ได้ 
  9. ให้น าผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานไปใช้ใน
การพิจารณาให้ค่าตอบแทนพิเศษ(โบนัส)ตามที่ก าหนดใหม่ด้วย 
  10. เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้งแล้ว  ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็น            
ผู้ประเมินควรน าผลการประเมินไปใช้ประกอบการให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้รับการประเมิน  เพ่ือให้มีการ 
แก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน  และก าหนดแผนการพัฒนาผู้รับการประเมินให้มีสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์ของ
งานดียิ่งขึ้น 
  11.ให้จัดเก็บผลการประเมินผลเพ่ือน าไปใช้ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ต่อไป  เช่น  ผล
การประเมินครั้งท่ี  1  เก็บไว้ที่ผู้บังคับบัญชา  ผลการประเมินครั้ง   ที่  2  ภายหลังจากการให้ค าปรึกษา
แนะน าแก่ผู้รับการประเมินแล้วให้เก็บสรุปผลการประเมินไว้ในแฟ้มประวัติพนักงานเทศบาล  หรือ จัดเก็บ
ไว้ในแฟ้มการประเมิน 
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  12.ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ส าหรับพนักงานทุกระดับ  
 
    ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่   15  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2562 

 
 

   ( นายสุวัจน์   ณ  วิชัย ) 
      นายกเทศมนตรีต าบลสันป่าเปา 

             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


