
ประกาศเทศบาลต าบลสันป่าเปา 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

----------------------------- 
 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐  มาตรา  ๗๗    
บัญญัติว่า รัฐต้องจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้า งของรัฐ เพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่  

เทศบาลต าบลสันป่าเปา    จึงก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน 
เทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลสันป่าเปาขึ้น เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลสันป่าเปา ในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ  รักษามาตรฐานแห่ง
ความดีงาม  ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี  เกียรติภูมิ  สร้างความเลื่อมใส  ศรัทธา  และได้รับความเชื่อถือยก
ย่องจากบุคคลทั่วไป  ดังนี้ 
  ๑.พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลสันป่าเปา พึงปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม        
  ๒.พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลสันป่าเปาพึงปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความอุตสาหะ   เอาใจใส่  ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ        
  ๓.พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลสันป่าเปา พึงปฏิบัติตน
ต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่น
แกล้งกัน        
  ๔.พึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดู
หมิ่น เหยียดหยาม  กดข่ีหรือข่มเหง ประชาชน  ผู้มาติดต่อราชการ        
  ๕.พึงปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล (การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี) 
อย่างเคร่งครัด ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักความโปร่งใส หลักควา มรับผิดชอบ หลักคุณธรรม หลักการมี
ส่วนร่วม และหลักความคุ้มค่า      

 
 

ประกาศ ณ วันที่   30   เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2556 
 
 
 

   
 

              ( นายสุวัจน์    ณ   วิชัย)    
                                                นายกเทศมนตรีต าบลสันป่าเปา  
 


