
 
 

 

  

  

  
  

แแนวทางการบริหารงานบคุคลนวทางการบริหารงานบคุคล  

และเส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการและและเส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบจ าแนกต าแหน่ง พนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบจ าแนกต าแหน่ง 

(ร(ระบบแท่ง)ะบบแท่ง)  

  

  

                                                                                                    งานการเจ้าหน้าที่งานการเจ้าหน้าที่   
ส านักปลัดเทศบาลส านักปลัดเทศบาล  

เทศบาลต าบลสันป่าเปาเทศบาลต าบลสันป่าเปา  
                                                              อ าเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่อ าเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่  



 
 

 

บทบทน าน า  
 

การจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของเทศบาลต าบลสันป่าเปา มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง โยกย้าย และการ
สับเปลี่ยน หมุนเวียนต าแหน่งที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งจะท าให้บุคลากรมั่นใจในระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลสันป่าเปา ก่อให้เกิดการพัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จในอาชีพ รวมทั้งเพ่ือ
เป็นการดึงดูด จูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้อยู่กับองค์กรตลอดไป ซึ่งในการจัดท าแผนเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในอาชีพฉบับนี้ เป็นการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้ามนสายอาชีพเพ่ือเป็นการเตรียมความ
พร้อม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการปรับเข้าสู่ระบบจ าแนกต าแหน่งในระบบแท่ง ต่อไป 
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การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพในระบบจ าแนกต าแหน่ง (ระบบแท่ง)การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพในระบบจ าแนกต าแหน่ง (ระบบแท่ง)  
 

  การเปลี่ยนแปลงจาก “ระบบซี” เป็น “ระบบแท่ง” ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น แม้จะยึด
หลักการตามหลักวิชาการและมาตรฐานสากลเหมือนกันแต่มีรายละเอียดการแบ่งระดับชั้นงานไม่
เหมือนกับระบบแท่งของข้าราชการพลเรือน และข้าราชการกรุงเทพมหานคร เน่ืองจากมีการปรับแต่ง
ระบบให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังน้ี อาจสรุปได้ดังต่อไปน้ี 

 ระดับต าแหน่งในบางประเภท (แท่ง) มีความแตกต่างกัน เนื่องจากลักษณะงานที่ 
แตกต่าง เช่น ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น มี 3 ระดับ ในขณะทีต่ าแหน่งระดับอ านวยการของ
ข้าราชการพลเรือนมี 2 ระดับ เนื่องจากมีความแตกตา่งกันในบริบทของงานและหน้าที่รับผิดชอบของ
ข้าราชการพลเรือนและขา้ราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น อย่างไรกด็ีภายใต้ระบบแท่ง ข้าราชการพล
เรือนและขา้ราชการส่วนท้องถิ่นสามารถโอนย้ายกันได้ผ่านระบบการประเมินค่างาน  

 รายละเอียดแนวทางการบริหารงานบุคคล มีความแตกตา่งกัน โดยเน้นตอบสนอง 
ความต้องการของขา้ราชการสว่นท้องถิ่นส่วนใหญ่ และเหมาะสมกับสภาพการบริหารงานของท้องถิ่น เชน่  

o โครงสรา้งบัญชีเงินเดือนและการเลื่อนขั้นเงินเดือนยังคงเป็นแบบ “ขัน้”  
เพ่ือให้สอดรับกับบริบทขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ที่มีนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีอ านาจ
สูงสดุในการประเมินและลดความผกผันของผลการประเมินในรูปแบบใหม่ท่ีข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่นอาจยังไม่คุ้นเคยมากนัก 

o มีการสรา้งโอกาสทางกา้วหน้าในวิชาชีพท่ีมากขึ้นกวา่ระบบเดิม แม้จะ
ก าหนด 

หลักเกณฑ์ที่เข้มข้นมากขึ้น และระยะเวลาทีเ่ป็นมาตรฐานมากขึ้น เพ่ือท าให้ม่ันใจว่าความก้าวหน้าทีเ่พ่ิม
สูงขึ้นจะมาพร้อมกับศักยภาพของข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่เป็นมืออาชีพ และสรา้งประโยชน์ให้กับ
ประชาชนในท้องถิ่นมากขึน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

    การเปลี่ยนแปลงในเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพการเปลี่ยนแปลงในเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
  การปรับใช้ระบบจ าแนกต าแหน่งแบบระบบแท่ง ท าให้เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
เปลี่ยนแปลงไปเพื่อให้สอดคล้องกับประเภทและระดับต าแหน่งใหม่ ดังนี้ 

1. การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกัน 

1.1 ต าแหน่งประเภททั่วไป 

 มีการเปลี่ยนแปลงจากหลักเกณฑ์เดิม ตามมติของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นตามการประชุมครั้งที่ 8/2558 ดังรูปต่อไปนี้ 

หลักเกณฑ์เดมิ หลักเกณฑ์ใหม ่

1. สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แนวทางการประเมินเพื่อเลื่อนระดับจะ
ค า นึ ง ถึ ง ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ที่ ผ่ า น ม า  ทั ก ษ ะ 
ประสบการณ์  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
ตลอดจนประสิทธิภาพ ประสิทธิผลที่ก่อให้เกิดผลดี
ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ระดับ 5 

ระดับ 4 

ระดับ 2 

ระดับ 3 

ระดับ 1 

2 ป ี

2 ป ี+ 6 ป ี

2 ป ี

2 ป ี

ระดับ 7 

ระดับ 6 

ระดับ 4 

ระดับ 5 

ระดับ 3 

2 ป ี+ 10 ปี 

2 ป ี 

2 ป ี+ 6 ปี 

2 ป ี

ระดับ 2 

2 ป ี

ระดับอาวุโส 

6 ปี + 

สมรรถนะ 
ระดับช านาญงาน 

ระดับปฏิบัติงาน 

6 ปี  ปวช. 

+5 ปี ปวท. 

+4 ปี ปวส. 

+ สมรรถนะ 



 
 

1.2 ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

  มีการเปลี่ยนแปลงจากหลักเกณฑ์เดิม ตามมติของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ตามการประชุมครั้งที่ 8/2558  ดังรูปต่อไปนี้ 

หลักเกณฑ์เดมิ หลักเกณฑ์ใหม ่

1. สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

แนวทางการประเมินเพื่อเลื่อนระดับจะค านึงถึงผล
การปฏิ บั ติ ที่ ผ่ านมา  ทั กษะ  ปร ะสบการณ์ 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตลอดจนประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลที่ก่อให้เกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
 

ระดับ 9 

ระดับ 8 

ระดับ 6 

ระดับ 7 

ระดับ 5 

2 ป ี

2 ป ี

2 ป ี

2 ป ี+ 6

ปี 

ระดับ 4 

2 ป ี

ระดับ 3 

2 ป ี

ระดับเชี่ยวชาญ 

2 ปี + 

สมรรถนะ 
ระดับช านาญการพิเศษ 

ระดับปฏิบัติการ 

4 ปี  + สมรรถนะ 

ระดับช านาญการ 

 +6 ปี ตรี 

+4 ปี โท 

+2 ปี เอก 

+ สมรรถนะ 

ระดับ 9 

ระดับ 8 

ระดับ 6 

ระดับ 7 

ระดับ 5 

2 ป ี 

2 ป ี 

2 ป ี

2 ป ี+ 6 ปี 

ระดับ 4 

2 ป ี



 
 

1.3 ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

  มีการเปลี่ยนแปลงจากหลักเกณฑ์เดิม ตามมติของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ตามการประชุมครั้งที่ 8/2558 ดังรูปต่อไปนี้ 

หลักเกณฑ์เดมิ หลักเกณฑ์ใหม ่

1. สายงานนักบริหารงานที่เริ่มต้นจากระดับ 
6 (ยกเว้นรองปลัด/ปลัด) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปรับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งใหม่
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง จาก 2 ปี 
เป็น 4 ปี เพื่อให้มีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์
เดิมและสอดคล้องกับระยะเวลาการเลื่อนระดับของ
ประเภทบริหารท้องถิ่น ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หลักเกณฑ์เดิมก าหนดให้ ผอ.กอง/ผอ.
ส่วน ระดับ 8 ต้องด ารงต าแหน่ง 4 ปี ถึงจะมีสิทธิ
เลื่อนระดับเป็น ผอ.ส านัก ระดับ 9 ได้  
 ทั้งนี้ หากปรับแก้ไขระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งใหม่นี้จะท าให้ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการท้องถิ่นระดับต้น ถึงระดับสูง 
รวมแล้วใช้ระยะเวลาที่เร็วกว่าหลักเกณฑ์เดิมที่
ต้องด ารงต าแหน่งทั้งสิ้น 10 ปี  
 แนวทางการประเมินเพื่อเลื่อนระดับจะ
ค า นึ ง ถึ ง ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ที่ ผ่ า น ม า  ทั ก ษ ะ 
ประสบการณ์  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ ง
ตลอดจนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ที่ก่อให้เกิด
ผลดีต่อทางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

ผอ.ส านัก 9 

4 ป ี

2 ป ี

2 ป ี

2 ป ี

ผอ.กอง/ผอ.ส่วน 8 

ผอ.กอง 7 

หน.ฝ่าย 7 

หน.กอง/หน.ฝ่าย 6 

ระดับสูง 

4 ปี + การคัดเลือก 

ระดับกลาง 

4 ปี  หรือ  
3 ปี โท +  

การคัดเลือก 

ระดับต้น 



 
 
 
 

1.4 ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

  มีการเปลี่ยนแปลงจากหลักเกณฑ์เดิม ตามมติของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ตามการประชุมครั้งที่ 8/2558 ดังรูปต่อไปนี้ 

หลักเกณฑ์เดมิ หลักเกณฑ์ใหม ่

1. สายงานนักบริหารท้องถิ่นที่เริ่มจากระดับ 
6 (ปลัด/รองปลัด) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เ ม่ื อพิ จารณากรณีผู้ บรรจุ แต่ งตั้ ง ใน
ต าแหน่งรองปลัด/ปลัด ระดับ 6 ถึงต าแหน่งปลัด
ระดับ 9 ตามหลักเกณฑ์เดิมต้องใช้ระยะเวลา
ทั้งสิ้น 10 ปี ทั้งนี้ เม่ือเป็นระบบแท่งใช้เวลา 8 ปี 
ซึ่งลดเวลาลงได้ 
 แนวทางการประเมินเพื่อเลื่อนระดับจะ
ค า นึ ง ถึ ง ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ที่ ผ่ า น ม า  ทั ก ษ ะ 
ประสบการณ์  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ ง 
ตลอดจนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ที่ก่อให้เกิด
ผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 
 
 

ระดับสูง 

4 ปี + สมรรถนะ 

ระดับกลาง 

4 ปี  +  

3 ปี โท +  

สมรรถนะ ระดับต้น 

ปลัด 10 

1 ปี 

2 ปี 

8 ปี 
ปลัด 9 

ปลัด 8 

รองปลัด 8 

ปลัด 7 

รองปลัด 7 

รองปลัด/ปลัด 6 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

2 ปี 

รองปลัด 9 



 
 

 จากการเปลี่ยนแปลงทั้งหมด จะเห็นว่ามีการลดระยะเวลาในการเลื่อนระดับของต าแหน่งงานในแต่ละ
ประเภท ท าให้การวางแผนความก้าวหน้าในทางเดินสายอาชีพเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมากขึ้น 
โดยจะมีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินที่เข้มข้นมากขึ้น ตามแนวทางของความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะประจ าต าแหน่งที่ก าหนดขึ้นใหม่ในระบบแท่ง 

 

  การการเลื่อนและแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหนง่ต่างประเภทเลื่อนและแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหนง่ต่างประเภท  
1. ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

 มีการเปลี่ยนแปลงเส้นทางความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงาน ปัจจุบันในการเข้าสู่ต าแหน่ง ประเภท
วิชาการจากประเภทท่ัวไป ดังนี้ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         สายนักบริหาร 
 
 
 
 
 

สายเริ่มต้น ระดับ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 

ระดับ 4 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

2 ป ี

2 + 6 ป ี

2 ป ี

2 ป ี

จพง. 6ว 

จพง. 5 

จพง. 4 

จพง. 3 

จพง. 2 

2 ป ี

2 + 6 ป ี

2 ปี + งด. 

8,740 
2 ป ี

บุคลากร 7

ว 

บุคลากร 6

ว 

บุคลากร 5  

บุคลากร 4 

บุคลากร 3 

2 ป ี

2 + 6 ป ี

2 ปี + งด. 

8,740 

2 ป ี

บุคลากร 8ว/

วช 

บุคลากร 9ว/

วช 

ผอ.ส านัก 9 

ผอ.กอง/ส่วน 8 

ผอ.กอง 7 

ส่วน/ฝ่าย 7 

หน.ฝ่าย 6 

2 ป ี

2 ป ี

2 ป ี

4 ป ี

4 ป ี

4 ป ี

8 ป ี

2 ป ี

2 ป ี

6 ป ี

4 ป ี

4 ป ี



 
 
 

เมื่อเปลี่ยนเข้าสู่ระบบแท่ง การแต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน หรือระดับช านาญงาน 
เลื่อนไปประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนดใหม่ ดังรูปต่อไปนี้ 
 
 

 
 

  จากรูปจะเห็นว่าข้าราชการประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน สามารถสอบแข่งขันมาเป็น
ข้าราชการประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการได้ และหากมีอายุงาน 2 ปี ในระดับสามารถสอบคัดเลือกเข้าสู่
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการได้ ในขณะที่ข้าราชการประเภททั่วไป ระดับช านาญงานสามารถ
สอบแข่งขันและสอบคัดเลือกเข้าสู่ต าแหน่งประเภทวิชาการ ในระดับปฏิบัติการได้เช่น เดียวกับข้าราชการใน
ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 

  การเข้าสู่ระบบแท่ง ตามมติของ ก.กลาง ได้เพิ่มโอกาสให้กับข้าราชการประเภททั่วไป ในระดับ
อาวุโส โดยหากมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วครองระดับต าแหน่งมาไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือมีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาโทแล้วครองระดับต าแหน่งมาไม่น้อยกว่า 4 ปี สามารถสอบคัดเลือกไปสู่ต าแหน่งในประเภท
วิชาการ กลุ่มต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในระดับช านาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

 
 

  เม่ือเปลี่ยนเข้าสู่ระบบแท่ง การแต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ 
เลื่อนไปประเภทอ านวยการท้องถิ่น ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนดใหม่ ดังนี้ 

 
  จากรูป ข้าราชการประเภททั่วไป ระดับช านาญงานสามารถสามารถมีโอกาสเปลี่ยนระดับเป็น
หัวหน้าฝ่าย ตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่ ก.กลาง ก าหนดให้ หากมีอายุงานในระดับมากกว่า 10 ปี (ทั้งนี้ใน
บทเฉพาะกาลให้บวกอายุงานในระดับซีเดิม คือ ซี5 และซี6 ได้) ในขณะที่ข้าราชการประเภททั่วไประดับอาวุโส 
หากมีอายุงานมากกว่า 4 ปีในระดับ (ในบทเฉพาะกาลให้บวกอายุงานในระดับซีเดิม คือ ซี7 ได้) ก็สามารถมี
โอกาสเปลี่ยนระดับเป็นหัวหน้าฝ่าย ในประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้นได้ 



 
 

  ส าหรับประเภทวิชาการ ข้าราชการระดับช านาญการหากมีอายุงานมากกว่า 4 ปี สามารถมี
โอกาสเปลี่ยนระดับเป็นหัวหน้าฝ่าย ในประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น ตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่ 
ก.กลาง ก าหนดได้ (ทั้งนี้ในบทเฉพาะกาลให้บวกอายุงานในระดับซีเดิม คือ ซี 6 และซี 7 ได้) ในขณะที่
ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ หากมีอายุงานมากกว่า 6 ปี ในระดับ (บทเฉพาะกาลให้บวก
อายุงานในระดับซีเดิม คือ ซี 8 ได้ด้วย) ก็สามารถมีโอกาสเปลี่ยนระดับเป็นต าแหน่งในประเภทอ านวยการ
ท้องถิ่น ระดับกลาง รวมถึงข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ หากมีอายุงานมากกว่า 8 ปี ในระดับ มี
โอกาสเปลี่ยนระดับเป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับสูง ทั้งนี้ในระยะแรกกระบวนการคัดเลือกให้คง
หลักเกณฑ์เดิมไปก่อนจนกว่า ก.กลาง จะมีมติปรับปรุงหลักเกณฑ์และกระบวนการใหม่ 

 

 
 
 

  ทั้งนี้ เม่ือเข้าสู่ระบบแท่ง การแต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งอ านวยการท้องถิ่น (เช่น ผู้อ านวยการ
กอง/ส านัก) เลื่อนไปประเภทบริหารท้องถิ่นให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนดใหม่ ดังรูปต่อไปนี้ 
 



 
 

 
 

  จากรูป ข้าราชการประเภทอ านวยการท้องถิ่น เปลี่ยนสายงานเป็นต าแหน่งประเภทบริหาร
ท้องถิ่นได้ โดยแต่ละระดับมีการก าหนดอายุงานที่แตกต่างกัน ตามระดับชั้นและวุฒิการศึกษา 

  ส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นระดับต้น จะสามารถเปลี่ยนสายงานไปเป็นรองปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับต้นได้หากมีอายุงานในระดับมากกว่า 2 ปี 
เช่นเดียวกับต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นระดับกลาง จะสามารถเปลี่ยนสายงานไปเป็นรองปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลางได้หากมีอายุงานในระดับมากกว่า 2 ปี และต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการท้องถิ่นระดับสูง จะสามารถเปลี่ยนสายงานไปเป็นรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับสูงได้หากมีอายุงานในระดับมากกว่า 2 ปี การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะ เห็นว่า
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น เม่ือเข้าสู่ระบบแท่งแล้วจะไม่สามารถไปด ารงต าแหน่งปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีหน้างานและลักษณะงานที่มีความหลากหลายได้ทันที จ าเป็นต้องผ่านงานและประสบการณ์ของ
การเป็นรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเรียนรู้ประสบการณ์ในการบริหารหน้างานและลักษณะงานที่
หลากหลายก่อน 

  อย่างไรก็ดีการเลื่อนจากต าแหน่งรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปเป็นต าแหน่งปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในระดับชั้นงานเดียวกันสามารถด าเนินการได้หากมีอายุงานในต าแหน่งรองปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเวลามากกว่า 2 ปี รวมถึงสามารถเลื่อนไปเป็นระดับชั้นงานถัดไปในต าแหน่งรองปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้หากครองต าแหน่งเป็นเวลามากกว่า 4 ปี (โดยลดให้ 1 ปี หากมีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโท) ในการเลื่อนเข้าสู่ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง ทั้งนี้ในระยะแรกกระบวนการคัดเลือก
ให้คงหลักเกณฑ์เดิมจนกว่า ก.กลาง จะมีมติปรับปรุงหลักเกณฑ์และกระบวนการใหม่สามารถสรุปผลในภาพรวม
ทั้งหมดได้ ดังต่อไปนี้ 



 
 

 
 
 

******************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ทะเบียนแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานเทศบาล(แยกรายบุคคล) 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล 
เลขที่ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

สังกัดส่วน
ราชการ 

วัน/เดือน/ปี
ด ารงต าแหน่ง

ปัจจุบัน 

วันเดือนปีที่จะ
มีสิทธิเลื่อน
ต าแหน่งที่

สูงขึ้น 

ต าแหน่งปัจจุบัน คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและระดับที่แต่งตั้ง 

(โดยการประเมิน/คัดเลือก/สอบคัดเลือก) 
ประเภท ระดับต าแหน่ง 

  1 

 

 

 

 

 

นายประมวล  นาตัน 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

เลขที่ต าแหน่ง13-2-00-
1101-001 

ปริญญาโท รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต(สาขาการเมือง
การปกครอง) 

ไม่สังกัด
ส่วนราชการ 

28 ก.พ.2557 28 ก.พ.2559 บริหารท้องถิ่น กลาง จ านวน 1 ราย 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ สูง 
1.คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในฐานะปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับสูง (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับ สูง) 
1.1 มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนัก
บริหารงานท้องถิ่น 
1.2ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้วดังต่อไปนี้ 
(1)ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งรองปลัดองค์
ปกครองส่วนท้องถิ่นระดับสูง(นักบริหารงานท้องถิ่น
ระดับสูง)หรือที่ ก.จ.,ก.ท.,ก.อบต.ก าหนดเทียบเท่า
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
(2)ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับกลาง (นักบริหารงาน
ท้องถิ่นระดับกลาง)หรือที่ ก.จ.,ก.ท.,ก.อบต.ก าหนด
เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
 

 



 
 

ทะเบียนแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานเทศบาล(แยกรายบุคคล) 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล 
เลขที่ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

สังกัดส่วน
ราชการ 

วัน/เดือน/ปี
ด ารงต าแหน่ง

ปัจจุบัน 

วันเดือนปีที่จะ
มีสิทธิเลื่อน
ต าแหน่งที่

สูงขึ้น 

ต าแหน่งปัจจุบัน คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและระดับที่แต่งตั้ง 
(โดยการประเมิน/คัดเลือก/สอบคัดเลือก) ประเภท ระดับต าแหน่ง 

  2 

 

 

 

 

  3 

นางปริศนา   จอมเรือง 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
เลขที่ต าแหน่ง13-2-01-
2101-001 
ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ
บัณฑิต 
 
 

นางสรัติตา  การศัพท์ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 
เลขที่ต าแหน่ง13-2-01-
2101-001 
ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ
บัณฑิต 
 
 
 

ส านักปลัด 

 

 

 

 

กองคลัง 

28 ก.พ.2558 

 

 

 

 

1 ก.ย.2550 

28 ก.พ.2560 

 

 

 

 

1 ก.ย.2552 

อ านวยการ 

 

 

 

 

อ านวยการ 

 

ต้น 

 

 

 

 

ต้น 

จ านวน 3 ราย 

ผู้อ านวยการกอง ระดับกลาง 

1.คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงาน....
ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้วดังต่อไปนี้ โดย
จะต้องปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้อง
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

2.ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านัก
ปลัดหรือผู้อ านวยการกอง....(นักบริหารงาน.....ระดับ
ต้น) หรือที่ ก.จ.,ก.ท.,ก.อบต.ก าหนดเทียบเท่ามาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

 



 
 

ทะเบียนแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานเทศบาล(แยกรายบุคคล) 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล 

เลขที่ต าแหน่ง 

วุฒิการศึกษา 

สังกัดส่วน
ราชการ 

วัน/เดือน/ปี
ด ารงต าแหน่ง

ปัจจุบัน 

วันเดือนปีที่จะ
มีสิทธิเลื่อน
ต าแหน่งที่

สูงขึ้น 

ต าแหน่งปัจจุบัน คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและระดับที่แต่งตั้ง 

(โดยการประเมิน/คัดเลือก/สอบคัดเลือก) ประเภท ระดับต าแหน่ง 

  4 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

นายกัณพงศ์ ตันตะละ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
เลขที่ต าแหน่ง 13-05-
2103-001 
วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต 
(วิศวกรรมโยธา) 
 

 

 

 

 

 

กองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ก.ค.2563 1 ก.๕.2565 อ านวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวน 3 ราย 

ผู้อ านวยการกอง ระดับกลาง 

1.คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงาน....
ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้วดังต่อไปนี้ โดย
จะต้องปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้อง
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

2.ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านัก
ปลัดหรือผู้อ านวยการกอง....(นักบริหารงาน.....ระดับ
ต้น) หรือที่ ก.จ.,ก.ท.,ก.อบต.ก าหนดเทียบเท่ามาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

 



 
 

ทะเบียนแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานเทศบาล(แยกรายบุคคล) 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล 

เลขที่ต าแหน่ง 

วุฒิการศึกษา 

สังกัดส่วน
ราชการ 

วัน/เดือน/ปี
ด ารงต าแหน่ง

ปัจจุบัน 

วันเดือนปีที่จะ
มีสิทธิเลื่อน
ต าแหน่งที่

สูงขึ้น 

ต าแหน่งปัจจุบัน คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและระดับที่แต่งตั้ง 

(โดยการประเมิน/คัดเลือก/สอบคัดเลือก) ประเภท ระดับต าแหน่ง 

  5 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

น.ส.กาญจนา ศรีประเสริฐ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
เลขที่ต าแหน่ง13-2-01-
2101-002 
ปริญญาโท วทม.หลังการ
เก็บเก่ียว 
 

 

 

 

 

ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24 ก.ย.2558 24 ก.ย.2560 อ านวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวน 1 ราย 

ผู้อ านวยการกอง ระดับ ต้น 
มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงาน.... 
1.ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย 
นักบริหารงาน.....ระดับต้น) ตามข้อ 3 หรือที่ ก.จ.
,ก.ท.,ก.อบต.ก าหนดเทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 
ป ีโดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะแต่งตั้ง
หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1ปี 
ผู้อ านวยการกอง ระดับกลาง 
1.คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงาน....
ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้วดังต่อไปนี้ โดย
จะต้องปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้อง
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
2ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านัก
ปลัดหรือผู้อ านวยการกอง....(นักบริหารงาน.....ระดับ
ต้น) หรือที่ ก.จ.,ก.ท.,ก.อบต.ก าหนดเทียบเท่ามาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปี 



 
 

ทะเบียนแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานเทศบาล(แยกรายบุคคล) 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล 
เลขที่ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

สังกัดส่วน
ราชการ 

วัน/เดือน/ปี
ด ารงต าแหน่ง

ปัจจุบัน 

วันเดือนปีที่จะ
มีสิทธิเลื่อน
ต าแหน่งที่

สูงขึ้น 

ต าแหน่งปัจจุบัน คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและระดับที่แต่งตั้ง 
(โดยการประเมิน/คัดเลือก/สอบคัดเลือก) ประเภท ระดับต าแหน่ง 

  6 
 
 
 
 
 
  7 
 
   
 
 
 
  8 

นางภิญญานี  วังธิยอง 
นักพัฒนาชุมชน 
เลขที่ต าแหน่ง 
13-2-01-3801-001 
ปริญญาตรีศศบ. 
 
น.ส.เยาวภา เสียงดัง 
นักวิชาการสาธารณสุข 
เลขที่ต าแหน่ง 
13-2-01-3601-001 
ปริญญาโท สธม. 
 
น.ส.ณงนภัส  ส่วนบุญ 
นักจัดการงานทั่วไป 
เลขที่ต าแหน่ง13-2-01-
3101-001 
ปริญญาตรีศศบ.นิเทศ
ศาสตร์/รปศ.บริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

28 ก.พ.2555 
 
 
 
 
 
5 ต.ค.2558 
 
 
 
 
 
6 มี.ค.2561 

28 ก.พ.2559 
 
 

 
 
 

5 ต.ค.2562 
 
 
 
 
 

6 มี.ค.2565 

วิชาการ 
 
 
 
 
 

วิชาการ 
 
 
 
 
 

วิชาการ 

ทุกต าแหน่ง/
ช านาญการ 

 
 
 
 

ทุกต าแหน่ง/
ช านาญการ 

 
 
 
 

ทุกต าแหน่ง/
ช านาญการ 

 

จ านวน 6 ราย 
ระดับช านาญการพิเศษ 
ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการ และปฏิบัติงานเกี่ยวกับต าแหน่ง หรือ
ที่ ก.จ.,ก.ท.,ก.อบต.ก าหนดเทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 
4 ป ีหรือด ารงต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ ไม่ต่ ากว่านี้ 
ตามท่ี ก.จ.,ก.ท.หรือก.อบต. ก าหนดโดยจะต้อง
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับต าแหน่งหรืองานอื่นที่เก่ียวข้องตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
2.หัวหน้าฝ่าย...(นักบริหารงาน..............) 
2.1มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงาน..... 
ระดับต้น ข้อ 1 
2.2 ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
(1) ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่น้อย
กว่า 4 ปี 
(2) ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
(3) ประเภททั่วไป ไม่ต่ ากว่าระดับช านาญงานมาแล้วไม่
น้อยกว่า 10 ปี 



 
 

                ทะเบียนแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานเทศบาล(แยกรายบุคคล) 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ 
เลขที่ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

สังกัดส่วน
ราชการ 

วัน/เดือน/ปี
ด ารงต าแหน่ง

ปัจจุบัน 

วันเดือนปีที่จะ
มีสิทธิเลื่อน
ต าแหน่งที่

สูงขึ้น 

ต าแหน่งปัจจุบัน คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและระดับที่แต่งตั้ง 
(โดยการประเมิน/คัดเลือก/สอบคัดเลือก) ประเภท ระดับต าแหน่ง 

   9 
 
 
 
 
 
 
  10 
 
 
 
 
 
  11 

น.ส.สิริลักษณ์ 
พรหมปัญญา 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
เลขที่ต าแหน่ง 
13-2-04-3203-001 
ปริญญาตรีบธบ. 
 
น.ส.อ าพร  จักขุเนตร 
นักวิชาการพัสดุ 
เลขที่ต าแหน่ง 
13-2-04-3202-001 
ปริญญาตรีศศบ. 
 
นางศศิธร   ทองรัตน์ 
นักวิชาการศึกษา 
เลขที่ต าแหน่ง 
13-2-08-3803-001 
ปริญญาตรีบธบ.การจัดการ 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
กองคลัง 
 
 
 
 
 
กอง
การศึกษา 

2 ต.ค.2554 
 
 
 
 
 
 
27 ต.ค.2560 
 
 
 
 
 
17 ธ.ค.2562 

2 ต.ค.2558 
 

 
 
 
 
 

27 ต.ค.2564 
 
 
 
 
 
17 ธ.ค.2567 

วิชาการ 
 
 
 
 
 
 

วิชาการ 
 
 
 
 
 

วิชาการ 

ทุกต าแหน่ง/
ช านาญการ 

 
 
 
 
 

ทุกต าแหน่ง/
ช านาญการ 

 
 
 
 

ทุกต าแหน่ง/
ช านาญการ 

 



 
 

ทะเบียนแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานเทศบาล(แยกรายบุคคล) 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล 
เลขที่ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

สังกัดส่วน
ราชการ 

วัน/เดือน/ปี
ด ารงต าแหน่ง

ปัจจุบัน 

วันเดือนปีที่จะ
มีสิทธิเลื่อน
ต าแหน่งที่

สูงขึ้น 

ต าแหน่งปัจจุบัน คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและระดับที่แต่งตั้ง 
(โดยการประเมิน/คัดเลือก/สอบคัดเลือก) ประเภท ระดับต าแหน่ง 

12. 
 
 
 
 
 
 
 

13. 
 
 
 
 
   

นางสุพิน แสงประสิทธิ์ 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
เลขที่ต าแหน่ง 
13-2-04-4203-001 
ปริญญาตรี 
 
 
 
นายถิรศักดิ์  ปางสุข 
นายช่างโยธา 
เลขที่ต าแหน่ง 
13-2-05-4701-001 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
กองช่าง 

28 ก.พ.
2555 
 
 
 
 
 
 
1 ม.ค.2559 

28 ก.พ.2560 
 
 
 
 
 
 
 
1 ม.ค.2565 

ทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 

ทั่วไป 

ทุกต าแหน่ง/
ช านาญงาน 

 
 
 
 
 
 

ทุกต าแหน่ง/
ช านาญงาน 

จ านวน 2 ราย 
1.ระดับอาวุโส 
ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทท่ัวไป 
ระดับช านาญงานปฏิบัติงานตามลักษณะต าแหน่งหรือ
งานที่เกี่ยวข้อง ท่ี ก.จ.,ก.ท.,ก.อบต.ก าหนดเทียบเท่า
มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือด ารงต าแหน่งอย่างอื่นท่ี 
ก.จ.,ก.ท.,ก.อบต.ก าหนดเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ โดย
จะต้องปฏิบัติงานในต าแหน่งหรืองานท่ีเกี่ยวข้องตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดด้วย 
2.หัวหน้าฝ่าย...(นักบริหารงาน..............) 
2.1มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงาน
..... ระดับต้น ข้อ 1 
2.2 ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง ดังต่อไปน้ี 
(1) ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ มาแล้วไม่ 
น้อยกว่า 4 ปี 
(2) ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 
 ปี 
(3) ประเภทท่ัวไป ไม่ต่ ากว่าระดับช านาญงานมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 10 ปี 



 
 

ทะเบียนแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานเทศบาล(แยกรายบุคคล) 

ล าดับ
ท่ี 

ช่ือ-สกุล 
เลขท่ีต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

สังกัดส่วน
ราชการ 

วัน/เดือน/ปี
ด ารงต าแหน่ง

ปัจจุบัน 

วันเดือนปีท่ีจะมี
สิทธิเลื่อน

ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ต าแหน่งปัจจุบัน คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและระดับท่ีแต่งตั้ง 
(โดยการประเมิน/คัดเลือก/สอบคัดเลือก) ประเภท ระดับต าแหน่ง 

14. น.ส.พลอยไพลิน มงคลกาวิล 
เจ้าพนักงานธุรการ 
เลขที่ต าแหน่ง 
13-2-01-4101-002 
ปริญญาตรี 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

ส านักปลัด 2 ม.ค. 2563   2 ม.ค.2570 ทั่วไป ทุกต าแหน่ง/
ปฏิบัติงาน 

จ านวน 1 ราย 
ระดับช านาญงาน 
ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งสายงานท่ีเริ่มต้น
จาก ระดับ 1,2และประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน
โดยต้องมีระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานใน
ลักษณะงานของต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ังหรืองานอื่นท่ี
เกี่ยวข้องตามท่ีต าแหน่งท่ีจะเกี่ยวข้องตามท่ี ก.จ.
,ก.ท.,ก.อบต.ก าหนดดังนี้ 
1.ไม่นอ้ยกว่า 6 ปีส าหรับผู้มีคุณวุฒิ(ปวช.)หรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะ
แต่งต้ังตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
2.ไม่น้อยกว่า 5 ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ(ปวท.)หรือ
คุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ี
จะแต่งต้ังตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
3.ไม่น้อยกว่า 4 ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ(ปวส.)หรือ
คุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ี
จะแต่งต้ังตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 


