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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1.1 แนวคิดของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   นับตั้งแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 14 การ
ปกครองท้องถิ่น ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะ และ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ประกอบกับ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 
16 ที่ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของ
ตนเอง โดยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาที่จัดท าข้ึนส าหรับงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า  
  ปี พ.ศ. 2559 กระทรวงมหาดไทยพิจารณาเห็นว่า การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ผ่านมาห้วงระยะเวลาของการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ซึ่ง
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ  พ.ศ. 2551 ก าหนดให้
แผนพัฒนาจังหวัด และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นต้องสอดคล้องกับ แผนพัฒนา
จังหวัด กระทรวงมหาดไทยจึงได้ด าเนินการจัดท าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 28 กันยายน 
2559 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดไปจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา ปี พ.ศ. 2561 กระทรวงมหาดไทยได้
ด าเนินการจัดท าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ให้เป็นปัจจุบัน 
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1.2 ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 นิยาม “แผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดย
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนด รายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผน ก้าวหน้า และให้
หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้น แผนพัฒนาท้องถิ่น จึงมีลักษณะดังนี้  

1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ชัดเจน และมีลักษณะ

เฉพาะตัวที่ต้องด าเนินการให้เกิดผล  
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการเป็นห้วงระยะเวลา  
4. เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าป ี 
 
1.3 วัตถุประสงค์การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

1. เพ่ือให้การบริหารภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชน โดยมี 
แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดันและสนับสนุน  

2. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์และสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดท างบประมาณ
ประจ าป ี 

3. เพ่ือแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพ่ือเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาแต่ละปีว่า สามารถ
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่  

4. เพ่ือเป็นการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสาร เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีท่ีรับงบประมาณ 
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1.4 ประโยชน์การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  1. การบรรลุจุดมุ่งหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา พันธกิจ และวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งการบรรลุ
จุดมุ่งหมาย (Attention of objective) มีความส าคัญอย่างยิ่งในกระบวนการวางแผน เพราะการวางแผนทุกครั้ง 
ย่อมต้องมีจุดมุ่งหมายปลายทางที่ก าหนดไว้ ถ้าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้มีความชัดเจน ก็จะช่วยให้การปฏิบัติตาม
แผนมีทิศทางมุ่งตรงไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี  
  2. เกิดความประหยัด (Economical operation) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพ่ือคิดวิธีการ
ให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ มีการประสานงานและสอดคล้องต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบ และใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
  3. ลดความไม่แน่นอน (Reduction of uncertainty) เนื่องจากการจัดเก็บรายได้ การใช้จ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้นอยู่กับสภาพเศรษฐกิจและสังคมโดยส่วนรวม การวางแผนจะช่วยให้เกิดความแน่นอนใน
การใช้งบประมาณท่ีผ่านการวิเคราะห์สภาพพ้ืนฐานของข้อเท็จจริง  
  4. ผู้บริหารท้องถิ่นใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basic of Control) การด าเนินภารกิจของเทศบาลได้ 
เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกออกจากกันไม่ได้ ต้องด า เนินการควบคู่กันและพ่ึงพาอาศัยซึ่งกัน
และกัน การควบคุมจะท าให้การใช้งบประมาณและการด าเนินโครงการสัมพันธ์กัน  
  5. ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ช่วยสร้างความ
มั่นใจในเรื่องความเป็นเอกภาพท่ีจะบรรลุจุดมุ่งหมายของเทศบาลในอนาคต ท าให้โครงการต่าง ๆ ที่วางแผนไว้ไปสู่
จุดมุ่งหมายเดียวกัน รวมทั้งความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายด้วย  
  6. ส่งเสริมนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (Encourages innovation and Creativity) การวางแผนเป็น
พ้ืนฐานการตัดสินใจ และเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดความคิดใหม่ๆ (นวัตกรรม) และความคิดสร้างสรรค์ เนื่องจากขณะที่มี
การวางแผนจะเป็นการระดมความคิดของคณะท างานท าให้เกิดโครงการใหม่ๆทีน่ ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้  
  7. พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) เป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจในการท างานของ
ผู้บริหาร และยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้กลุ่มผู้ปฏิบัติงานที่สามารถรับรู้ความคาดหวังของหน่วยงานได้ 
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ส่วนที่ 2 
กระบวนการด าเนินงาน 

 
2.1 แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาทองถิ่น
ดังนี้  

ข้อ ๑๗ 15 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
    (๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติ ที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนดแนว
ทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   (๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามา
วิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
   (๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
   (๔) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนแล้ว
ผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติ และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 
 2.2 สรุปขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

1. ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
  วิธีการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
   วิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการตามหนังสือกระทวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ 
มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่  29 มกราคม 2559 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าแผนและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีขั้นตอนดังนี้ 
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1. จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้บังคับบัญชา โดยแสดงถึงรายละเอียด ขั้นตอน ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 2. การแต่งตั้งคณะกรรมการที่มาจากต าแหน่ง ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบทั้ง
ก่อนและหลังการแต่งตั้งซึ่งคณะกรรมการที่มาจากต าแหน่ง จะประกอบด้วย นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รอง
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลหรือผู้อ านวยการ
กองวิชาการและแผน  
 3. กรรมการที่มาจากการให้สภาท้องถิ่นคัดเลือก สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการประชุมสมาชิกสภาท้องถิ่น  โดยด าเนินการในสมัยประชุมสามัญหรือ
สมัยประชุมวิสามัญ โดยมีหนังสือเชิญประชุมพร้อมแจ้งวัตถุประสงค์ของการประชุมให้ชัดเจนการประชุมต้องมี
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง การเสนอชื่อสมาชิกสภาท้องถิ่นต่อที่ประชุม ต้องมีผู้รับรอง

เสนอ
ข้อเท็จจริง 

แจ้ง คกก 
โดย

ต าแหน่ง
ทราบ 

คดัเลือก
ตัวแทน
สภา 

คดัเลือก
ตัวแทน
ประชาชน 

เลือก
ผู้ทรงคุณวุ
ฒิ/ตัวแทน

ส่วน
ราชการ 

แต่งตั้ง แจ้งค าส่ัง 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

(1) ผู้บริหารท้องถิ่น ประธานกรรมการ 
(2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน กรรมการ  
(3) สมาชิกสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน กรรมการ  
(4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน กรรมการ  
(5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการ  
คัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน  
(6) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถิ่น กรรมการ  
คัดเลือกจ านวน ไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 6 คน  
(7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการและเลขานุการ  
(8) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน ผู้ช่วยเลขานุการ  
หมายเหตุ : กรรมการตามข้อ (3) , (4) , (5) และ (6) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี และ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
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จ านวนอย่างน้อย 2 คน และผู้ซึ่งได้รับการเสนอชื่อต้องอยู่ในที่ประชุมและต้องให้ความยินยอม ในการเสนอชื่อ 
หากมีการเสนอชื่อครบพอดีตามจ านวน ให้ถือว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อนั้นได้รับการคัดเลือก หากมีการเสนอชื่อ
เกินกว่าจ านวนที่ก าหนด ให้ประธานในที่ประชุมแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมคัดเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อโดยการ
ลงคะแนนลับ ใช้วิธีเขียนชื่อตัวและชื่อสกุลผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อลงในบัตรคะแนนที่ประธานที่ประชุมมอบให้ได้ไม่
เกินตามจ านวนที่ก าหนดให้ประธานในที่ประชุมตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีอยู่ในที่ประชุมและมิได้เป็นผู้ได้รับการเสนอ
ชื่อจ านวนไม่เกินสามคน เป็นกรรมการตรวจนับคะแนน กรณีสมาชิกสภาท้องถิ่นมีไม่ครบตามจ านวน ให้เลือกจาก
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานเมืองพัทยา 
แล้วแต่กรณีก็ได้  เมื่อตรวจนับคะแนนแล้ว ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดับเป็นผู้ซึ่งได้รับการคั ดเลือกจนครบ
จ านวนที่ก าหนด ในกรณีที่มีผู้ได้รับคะแนนในล าดับเดียวกันหลายคน ท าให้ไม่สามารถคัดเลือกได้ให้ที่ประชุมจัดให้
มีการลงคะแนนใหม่เฉพาะผู้ซึ่งได้รับคะแนนเท่ากัน ถ้าลงคะแนนครั้งที่สองแล้วปรากฏว่าได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ใช้
วิธีการจับสลากตามท่ีประธานในที่ประชุมก าหนด  โดยจัดท าญัตติและหนังสือเสนอญัตติ  
 4. ประธานสภาท้องถิ่น มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกให้ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือออกค าสั่งแต่งตั้งต่อไป 
ผู้บริหารท้องถิ่นจัดท าเป็นค าสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและมีหนังสือแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและแจ้งเจ้า
ตัวทราบโดยเร็ว ในกรณีที่ผู้ได้รับการคัดเลือกลาออกหรือพ้นจากต าแหน่ง ให้จัดให้มีการคัดเลือกแทนผู้ที่พ้นไป
ภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ต าแหน่งว่างลง และให้ผู้ซึ่งได้รับการคัดเลือกแทนนั้นอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่
เหลืออยู่ของผู้ซึ่ง ตนแทน ในกรณีที่ต าแหน่งนั้นว่างลงเนื่องจากครบวาระการด ารงต าแหน่งให้จัดให้มีการคัดเลือก
แทนต าแหน่งที่ว่างภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง โดยน าวิธีการคัดเลือกที่ ก าหนดไว้
ข้างต้น มาใช้บังคับโดยอนุโลม ในกรณีที่เห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อทางราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจ
คัดเลือกได้ก่อนการครบวาระการด ารงต าแหน่งได้ก่อนสี่สิบห้าวัน และให้ผู้ได้รับการคัดเลือกมีวาระการด ารง
ต าแหน่งไม่ก่อนวันที่ผู้ด ารงต าแหน่งเดิมครบวาระ โดยน าวิธีการคัดเลือกที่ก าหนดไว้ข้างต้นมาใช้บังคับโดยอนุโลม
ตามตัวอย่างหนังสือแจ้งรายชื่อสมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีได้รับการคัดเลือก 
 5. กรณีที่ให้ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก ให้ด าเนินการตามรูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายท าหน้าที่เป็นประธานในที่
ประชุม 
 6. กรณีที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกต าแหน่งที่คัดเลือกได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสามคน ผู้แทนภาค
ราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ ไม่น้อยกว่าสามคน ให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ แทนภาค
ราชการและ/รัฐวิสาหกิจที่เห็นว่าสามารถให้ค าแนะน าอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นได้การคัดเลือก 
ผู้บริหารท้องถิ่นอาจคัดเลือกด้วยตนเองหรือน าเข้าปรึกษาหารือในที่ประชุมกับผู้บริหาร ปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็ได้ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนภาคราชการและ/หรือ
รัฐวิสาหกิจ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจะต้องยินดีที่จะเข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ในการ
นี้ให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีหนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบและให้มีการตอบยืนยันให้ทราบทั้งก่อนและหลังการแต่งตั้ง   
 6. เมื่อสรรหาคณะกรรมการได้ครบทุกต าแหน่งก็จะท าบันทึกข้อความเสนอค าสั่ง พร้อมแนบค าสั่ง ให้
ผู้บังคับบัญชาลงนาม  
 7. เมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นให้ส่งค าสั่งให้กับ 
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วิธีการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการตามหนังสือกระทวง
มหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่  29 มกราคม 2559 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การ
จัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีข้ันตอนดังนี้ 
 

 
1. จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้บังคับบัญชา โดยแสดงถึงรายละเอียด ขั้นตอน ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทราบข้อเท็จจริง     
 2. การแต่งตั้งคณะกรรมการที่มาจากต าแหน่ง ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบ
ก่อนแต่งตั้ง   
 3. กรรมการที่มาจากการคัดเลือก กรณีที่ให้ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  ให้คัดเลือกผู้แทนประชาคม
ท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคม ซึ่งประชาคมท้องถิ่น หมายความว่า ประชาคมต าบล 
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาลต าบล  ประชาคมเมือง ส าหรับเทศบาลเมือง ประชาคมนคร ส าหรับ
เทศบาลนคร ประชาคมจังหวัด ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยให้ด าเนินการตามรูปแบบการจัดประชุม
ประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายท า
หน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม  

1 2 5 4 3 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  
1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานกรรมการ  
2) หัวหน้าส่วนราชการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ  
3) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน กรรมการ  
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน กรรมการและเลขานุการ  
5) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารมอบหมาย ผูช้่วยเลขานุการ  
หมายเหตุ : กรรมการตามข้อ (3) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
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 4. จัดท าบันทึกเสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
 5. แจ้งค าสั่งแต่งตัง้ให้คณะกรรมการทราบหลังจากการแต่งตั้งให้กรรมการที่ได้โดยต าแหน่ง และกรรมการ
ที่ได้มาจากประชาคมทราบ     
 

วิธีการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้จัดท าเป็นค าสั่งขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้ลงนามในค าสั่ง โดยให้ก าหนดองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ให้ชัดเจน 
ทั้งนี้ให้ด าเนินการให้เป็นปัจจุบันเสมอ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่งตั้งตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2559 ข้อ 28 การสรรหาคณะกรรมการให้ด าเนินการตามหนังสือกระทวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.2/ว 0600  ลงวันที่  29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าแผนและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีข้ันตอนดังนี้ 

 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
5) ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
หมายเหตุ : 1. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งท าหน้าที่ประธานกรรมการ และกรรมการอีกคน
หนึ่ง ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  

    2. กรรมการ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

1 3 2 5 4 6 7 8 
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 1. จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้บังคับบัญชา โดยแสดงถึงรายละเอียด ขั้นตอน ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 2. คัดเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่น จ านวน 3 คน เพื่อเป็นตัวแทน 
   สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คนโดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด าเนินการประชุมสมาชิกสภาท้องถิ่น  โดยด าเนินการในสมัยประชุมสามัญหรือสมัยประชุมวิสามัญ โดยมีหนังสือ
เชิญประชุมพร้อมแจ้งวัตถุประสงค์ของการประชุมให้ชัดเจนการประชุมต้องมีสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าร่วมประชุมไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง การเสนอชื่อสมาชิกสภาท้องถิ่นต่อที่ประชุม ต้องมีผู้รับรองจ านวนอย่างน้อย 2 คน และผู้ซึ่งได้รับ
การเสนอชื่อต้องอยู่ในที่ประชุมและต้องให้ความยินยอม ในการเสนอชื่อหากมีการเสนอชื่อครบพอดีตามจ านวน ให้
ถือว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อนั้นได้รับการคัดเลือก หากมีการเสนอชื่อเกินกว่าจ านวนที่ก าหนด ให้ประธานในที่
ประชุมแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมคัดเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อโดยการลงคะแนนลับ ใช้วิธีเขียนชื่อตัวและชื่อสกุลผู้ที่
ได้รับการเสนอชื่อลงในบัตรคะแนนที่ประธานที่ประชุมมอบให้ได้ไม่เกินตามจ านวนที่ก าหนด ให้ประธานในที่
ประชุมตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นที่อยู่ในที่ประชุมและมิได้เป็นผู้ได้รับการเสนอชื่อจ านวนไม่เกินสามคน เป็นกรรมการ
ตรวจนับคะแนน กรณีสมาชิกสภาท้องถิ่นมีไม่ครบตามจ านวน ให้เลือกจากข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
หรือพนักงานเทศบาลหรือพนักงาน ส่วนต าบลหรือพนักงานเมืองพัทยา แล้วแต่กรณีก็ได้เมื่อตรวจนับคะแนนแล้ว 
ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดับเป็นผู้ซึ่งได้รับการคัดเลือกจนครบจ านวนที่ก าหนด ในกรณีที่มีผู้ได้รับคะแนนใน
ล าดับเดียวกันหลายคน ท าให้ไม่สามารถคัดเลือกได้  ให้ที่ประชุมจัดให้มีการลงคะแนนใหม่เฉพาะผู้ซึ่งได้รับคะแนน
เท่ากัน ถ้าลงคะแนนครั้งที่สองแล้วปรากฏว่าได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ใช้วิธีการจับสลากตามที่ประธานในที่ประชุม
ก าหนด  ประธานสภาท้องถิ่น มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกให้ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือออกค าสั่งแต่งตั้งต่อไป ผู้บริหาร
ท้องถิ่นจัดท าเป็นค าสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและมีหนังสือแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและแจ้งเจ้าตัวทราบ
โดยเร็ว   
 3. ด าเนินการคัดเลือกตัวแทนประชาคมตามรูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 4. ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนสองคน และผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวนสองคน 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่เห็นว่าสามารถให้ค าแนะน าอัน
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นได้ การคัดเลือก ผู้บริหารท้องถิ่นอาจคัดเลือกด้วยตนเองหรือน าเข้าปรึกษาหารือ
ในที่ประชุมกับผู้บริหาร ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก็ได้ ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนหน่วยงาน ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจะต้องยินดีที่จะเข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่ ใน
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ในการนี้ให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีหนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบและให้มีการตอบยืนยันให้ทราบ 
ทั้งก่อนและหลังการแต่งตั้ง 
          5. กรณีหัวหน้าส่วนการบริหารคัดเลือกกันเองให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  
ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมเพ่ือคัดเลือกหัวหน้าส่วนการบริหารคัดเลือกกันเองจ านวน 2 คน  
 6. เมื่อได้รายชื่อคณะกรรมการครบถ้วนให้จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้บริหาร เพ่ือลงนามในค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

7. แจ้งค าสั่งให้คณะกรรมการทราบพร้อมทั้งเชิญคณะกรรมการประชุมภายใน 15 วัน เพ่ือคัดเลือก
ประธานคณะกรรมการและเลขานุการ 

8. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกประธานและเลขานุการ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือก าหนด
หลักเกณฑ์ในการติดตามและประเมินผลแผน ภายใน 7 วัน   
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  2. การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การคัดเลือกสัดส่วนเวทีประชาคม
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467  ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563  เรื่อง 
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  โดยได้ยกเลิกแนวทางการ
จัดประชาคมท้องถิ่นตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 
2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน  2560 และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่  มท 0810.3/ว0357  ลงวันที่ 19  มกราคม 2561  โดยก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดประชาคมท้องถิ่นในระดับภาพรวม คือ 

1) ประชาคมระดับต าบล    ส าหรับ อบต.และเทศบาลต าบล 
2) ประชาคมระดับเมือง    ส าหรับเทศบาลเมือง 
3) ประชาคมระดับนคร  ส าหรับเทศบาลนคร 
4) ประชาคมระดับจังหวัด ส าหรับ อบจ. 

  
ขั้นตอนการคัดเลือกสัดส่วน มีขั้นตอนในการด าเนินการโดยสรุปดังนี้ 

    1) ผู้บริหารท้องถิ่น เชิญ รองผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้อ านวยการ
กองต่าง ๆ สังกัด เพื่อประชุมคัดเลือกสัดส่วนเวทีประชาคม  
   2) จัดท าระเบียบวาระ การประชุม เพ่ือสะดวกในการประชุม โดยเตรียมข้อมูลรายชื่อ ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน  สารวัตรก านัน แพทย์ประจ าต าบล คณะกรรมการหมู่บ้าน กลุ่มพลังมวลชนต่าง ๆ เช่น กลุ่มพัฒนาสตรี  
อสม อปพร  กลุ่มอาชีพ กองทุนสวัสดิการชุมชน  สภาองค์กรชุมชน เพื่ออ านวยความสะดวกในการคัดเลือกรายชื่อ  

3) จัดท าบันทึกเสนอรายงานการประชุม  
4) ท ารายงานการประชุม  
4) จัดท าประกาศรายชื่อสัดส่วนเวทีประชาคม  

สัดส่วนเวทีประชาคม 
ส าหรับการค านวณสัดส่วนประชาคมให้เป็นไปตามที่ก าหนด ดังนี้ 

หน่วย : คน 
ที่มา เทศบาล

ต าบล 
เทศบาล

เมือง 
เทศบาล

นคร 
อบต 

(1) สมาชิกสภา 12 18 24 ทุกคน 
(2) ผู้ใหญ่บ้าน/หัวหน้าสถานีอนามัย/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล/ผู้อ านวยการโรงพยาบาล/ผู้อ านวยการโรงเรียนของรัฐหรือ
เอกชน หรือหัวหน้าหน่วยการศึกษาอ่ืนๆที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพ้ืนที่  

10-15 15-20 20-30 5-10 

(3) หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ใน
พ้ืนที่ 

5-10 10-15 10-15 3-5 

(4) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)/สมาชิกอาสาป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อ.ป.พ.ร.)/คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน/กลุ่มอาชีพต่างๆ 
ในพ้ืนที่ 

15-20 20-30 20-30 10-15 

รวม 42-57 63-83 74-99 สมาชิก+18-30 
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องค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 
(1) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ทุกคน 
(2) คัดเลือกจากนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  5-10 คน 
(3) คัดเลือกจากประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5-10 คน 
(4) คัดเลือกจากปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5-10 คน 
(5) ประธานชุมชน/หัวหน้าสถานีอนามัย/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล/
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล/ผู้อ านวยการโรงเรียนของรัฐหรือเอกชนหรือหัวหน้าหน่วยการศึกษา
อ่ืนๆ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพ้ืนที่  

5-10 คน 

(6) หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพ้ืนที่ 5-10 คน 
(7) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)/สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อ.
ป.พ.ร.)/คณะกรรมการกองทุนชุมชน/คณะกรรมการชุมชน/กลุ่มอาชีพต่างๆในเขตจังหวัด 

5-10 คน 

 สมาชิก+70-105 
หมายเหตุ  
  1. ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมีทะเบียนบ้านหรืออาศัยอยู่ในหมู่บ้าน ชุมชนนั้น ไม่ได้ถูกจัดตั้งเป็น
กลุ่มสัดส่วนประชาคมท้องถิ่น ก็สามารถเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นได้ และสามารถเสนอ แสดงความคิดเห็น มี
ส่วนร่วมในกระบวนการต่าง ๆ ได้ ทุกกรณีท่ีประชาคมท้องถิ่นประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
  2. สัดส่วนประชาคมท้องถิ่นสามารถปรับจ านวนเพ่ิมมากขึ้นได้ตามความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควร 

 3. หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดมีจ านวนของสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นไม่ถึงตามเกณฑ์ที่ก าหนด ให้
ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดรูปแบบการประชาคมท้องถิ่นและประกาศให้มีสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นได้ตามจ านวนที่มี
จริงและเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศให้มีสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและในการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น ต้องมีจ านวนผู้เข้าร่วมประชาคมท้องถิ่นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสัดส่วนประชาคม
ท้องถิ่นท้ังหมด ทั้งนี้ให้นับรวมถึงจ านวนผู้ที่มาเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่นท้ังหมด 
 5. หากในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น มีจ านวนผู้เข้าร่วมประชาคมท้องถิ่นไม่ถึงกึ่งหนึ่งของจ านวน
สัดส่วนประชาคมท้องถิ่นทั้งหมด โดยให้นับรวมถึงจ านวนผู้ที่มาเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่นทั้งหมด เมื่อประชุมเสร็จ
สิ้นให้แจ้งผลการประชุมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบมากที่สุดเท่าที่จะท าได้ และรายงานผลการประชุมให้กับผู้
ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบด้วย 
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2.3 แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 
 ตามที่กระทรวงมหาดไทยซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566–2570) ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ( Sustainable 
Development Goals; SDGs) โดยในการจัดท าประชาคมท้องถิ่น ให้ด าเนินการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 -  2570 ) ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 17 ตามเค้าโครงแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2566 - 2570 แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 
2563 นั้น 
 การจัดท า/ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรมีขั้นตอนดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

1. จัดท าบันทึกข้อความเปิดเรื่องเพ่ือเสนอข้อมูล/เหตุผล/ระเบียบข้อกฎหมายและแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
   2. จัดท าเวทีประชาคม 

3. จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4.  พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 กรณี อบต. ให้จัดร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นได้รับความเห็นชอบ แล้ว ให้ส่ง
แผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประซาซนทราบโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่า สามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  

5. ประกาศใช้แผน 
 จัดท าหนังสือแจ้งคณะกรรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด สภาท้องถิ่น 
และนายอ าเภอ  ส่งแผนให้หน่วยงานภายใน บันทึกประชาสัมพันธ์การประกาศใช้แผน 

 

เปิดเรื่อง จัดท าร่างแผน พิจารณาแผน ประชาคม 

1 2 3 4

ประกาศใช ้

5
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2.4 การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอ านาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศ ให้ประชาชน
ทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้ง สภาท้องถิ่น อ าเภอ และ
จังหวัดทราบด้วย ซึ่งนิยามของการแก้ไข คือ การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือแผนการด าเนินงานให้
ถูกต้อง โดยไม่ท าให้วัตถุประสงค์และสาระส าคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป มีขั้นกระบวนการในการแก้ไขแผนพัฒนา
ท้องถิ่นดังนี ้
 
 
 
 
  
 
  1. เมื่อหน่วยงานขอแก้ไขแผนพัฒนา โดยใช้อ านาจผู้บริหารท้องถิ่นให้พิจารณาถึงระเบียบฯ และหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้องหากพิจารณาแล้วเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ให้จัดท าบันทึกชี้แจงระเบียบข้อกฎหมายและ
วิธีปฏิบัติให้ ผู้บริหารทราบ เพ่ือจัดท าแบบแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2  จัดท าแบบ ผ ต่าง ที่แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3. จัดท าประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่แก้ไข 
 4. ปิดประกาศ 
 5. จัดท าหนังสือแจ้งการแก้ไขให้ สภาท้องถิ่น อ าเภอ และ จังหวัดทราบ 
 

 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น ปิดประกาศ 
แจ้งสภาท้องถิ่น 
อ าเภอ จังหวัด 

ประกาศใช้ 

1 2 3 4 
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2.5 การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นอ านาจอนุมัติของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น โดยอาศัยอ านาจ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๒/๑ เพ่ือประโยชน์ของประซาซน การ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล
ให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งระราช
บัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย มีขั้นตอนดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดท าหนังสือแจ้งให้หน่วยงานเปลี่ยนแปลงแผน         
2. จัดท าแบบเปลี่ยนแปลงแผน              
3. ท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนา

ท้องถิ่นท่ีเปลี่ยนแปลง พร้อมทั้งจัดท ารายงานการประชุม 
4. กรณี อบต. ให้จัดร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นได้รับความเห็นชอบ แล้ว ให้ส่ง

แผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประซาซนทราบโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่า สามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  

5. จัดท าบันทึกเสนอผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเปลี่ยนแปลงพร้อมประกาศใช้แผน 
6. ปิดประกาศ 
7. จัดท าหนังสือแจ้งคณะกรรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด สภาท้องถิ่น 

และนายอ าเภอ 

 

คกก.พัฒนา ประกาศใช ้ ปิดประกาศ อบต. 
สภาเห็นชอบ 

1 2 3 4 

แจ้ง
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

5 
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2.6 การเพิ่มเติมแผนกรณีแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน/นโยบายผู้บริหาร 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ . 2548 

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๒ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเพ่ิมเติม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
       (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม
พร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม 
ส าหรับขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริการส่วนต าบล
พิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ด้วย  เ มื่ อ
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  
 

 
 
 
 
 

 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนการด าเนินงานพร้อมเหตุผลและความ
จ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. ประชาคมท้องถิ่น 
 3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนา 
 4. ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
พิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗   
 5. จัดท าบันทึกให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
 6. ปิดประกาศและจัดท าหนังสือแจ้งให้คณะกรมการจังหวัดแบบบูรณาการ  สภาท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วน
จังหวัด นายอ าเภอ ทราบ 

 

คกก.
สนับสนุน 

คกก.พัฒนา 
คกก.พัฒนา 

ร่วมกับ ปชค. 
ประกาศใช ้อบต. 

สภาเห็นชอบ 

1 2 3 4 5 
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2.7 การเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงแผนเกี่ยวกับโครงการตามแนวพระราชด าริ รัฐพิธี นโยบายกระทรวงมหาดไทย 
 กรณีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการ พระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐ
พิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตาม
มาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 
 
 
 
   
 
 
  1. จัดท าบันทึกเสนอผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมทั้งแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ 
   2. ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
๒๕๓๗ ด้วย 
   3. จัดท าบันทึกเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

4. จัดท าประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง และจัดส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลงให้ คณะกรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ นายอ าเภอ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และ
สภาท้องถิ่น 

 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

ประกาศใช ้ ปิดประกาศ 
อบต. 

สภาเห็นชอบ 

1  
1 

2
1 

3
1 

4
1 
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2.8 เค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗0) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ ๑ สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

(๑) ด้านกายภาพ 
(๒) ด้านการเมือง/การปกครอง 
(๓) ประชากร 
(๔) สภาพทางสังคม 
(๕) ระบบบริการพนฐาน 
(๖) ระบบเศรษฐกิจ 
(๗) ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
(๘) ทรพัยากรธรรมชาติ 
(๙) อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๑) ความส้มพนัธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค  
(๒) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(๓) การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

ส่วนที่ ๓ การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  
(๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
(๒) บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ส่วนที่ ๔ การติดตามและประเมินผล 
(๑) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
(๒) การตดตามและประเมินผลโครงการ  
(๓) สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
(๔) ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

 



~ 21 ~ 
 

 
 
 

 

 
ค าสั่งเทศบาลต าบลตัวอย่าง     

ที่   /   
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลตัวอย่าง 

-------------------------- 
  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 8 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลตัวอย่าง ประกอบด้วย 

  (1)  นาย     ประธานกรรมการ 
    นายกเทศมนตรีต าบลตัวอย่าง 
  (2)  นาย          กรรมการ 
    รองนายกเทศมนตรีต าบลตัวอย่าง     
  (3)  นาย     กรรมการ 
    รองนายกเทศมนตรีต าบลตัวอย่าง     
  (4)  นาย     กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล 
  (5)  นาง     กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล     
  (6)  นาย     กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล 
  (7)  นาง     กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  (8)  นาย     กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  (9)  นาย     กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  (10) นาย     กรรมการ 
    ผู้แทนภาคราชการ 
  (11) นาง     กรรมการ 
    ผู้แทนภาครัฐวิสาหกิจ 
  (12) นาย     กรรมการ 
    ผู้แทนภาคราชการ 
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  (13) นางสาว    กรรมการ 
     ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
  (14) นางสาว    กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  
  (15) นางสาว    กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  
  (16) นาย             กรรมการและเลขานุการ 
           ปลัดเทศบาลต าบลตัวอย่าง                 
  (17) นางสาว                ผู้ช่วยเลขานุการ 
    หัวหน้าส านักปลัด เทศบาลต าบลตัวอย่าง 
  ให้คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลตัวอย่าง มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 
 (ก) อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
 (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
 (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นด าเนินการในยุทธศาสตร์
ที่ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
 (ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
  ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค านึงถึงสถานะ
ทางการคลังของท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 
  (๒) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการ
จัดท าร่างแผนพัฒนา 
  ในการจัดท าร่างแผนพัฒนาให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง น าปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน
หรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่
หาก เกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มี
กฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
น ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่” 
 (๓) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการด าเนินงาน 
                   (๔) ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๒) 
 (๕) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                    (๖) แต่งตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืนเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
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 (๗) ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่
ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและจัดท าเป็น
โครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    สั่ง  ณ  วันที่      เดือน พ.ศ.    
 
 
 
 

                       (                       ) 
                                               นายกเทศมนตรีต าบลตัวอย่าง   
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ค าสั่งเทศบาลต าบลตัวอย่าง  
ที ่ /   

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลตัวอย่าง 
-------------------------- 

  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 9 จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลตัวอย่าง ประกอบด้วย 
  (1)  นาย     ประธานกรรมการ 
   ปลัดเทศบาลต าบลตัวอย่าง 
  (2) นาง     กรรมการ 
   ผู้อ านวยการกองคลัง เทศบาลต าบลตัวอย่าง 
  (3) นางสาว    กรรมการ 
   ผู้อ านวยการกองการศึกษา เทศบาลต าบลตัวอย่าง 
  (4) นาย     กรรมการ 
   ผู้อ านวยการกองช่าง เทศบาลต าบลตัวอย่าง  
  (5) นาย     กรรมการ 
   ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   เทศบาลต าบลตัวอย่าง     
  (6) นาย     กรรมการ 
   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 4    
  (7) นาง     กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 5    
  (8) นาย      กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 7   
  (9) นางสาว    กรรมการและเลขานุการ 
    หัวหน้าส านักปลัด เทศบาลต าบลตัวอย่าง 
  (10) นาย     ผู้ช่วยเลขานุการ 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลตัวอย่าง มีหน้าที่จัดท าร่างแผนพัฒนา
ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน และ
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จัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (1) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม          (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่      เดือน   พ.ศ. 2562 
 
 

 

 

(              ) 
                                               นายกเทศมนตรีต าบลตัวอย่าง  
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ค าสั่งเทศบาลต าบลตัวอย่าง  

ที ่   /    
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลตัวอย่าง 

------------------------- 
  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลตัวอย่าง ประกอบด้วย 
  (1) นาย     กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล 
  (2) นาย     กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล   
  (3) นาย     กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล 
  (4) นาย     กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  
  (5) นาย     กรรมการ 
    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
  (6) นาย     กรรมการ 
    ผู้แทนหน่วยงาน  
  (7) นางสาว    กรรมการ 
    ผู้แทนหน่วยงาน  
  (8) นางสาว    กรรมการ 
    ผู้อ านวยการกองการศึกษา หัวหน้าส่วนการบริหาร 
  (9) นาย     กรรมการ 
    ผู้อ านวยการกองช่าง หัวหน้าส่วนการบริหาร 
  (10) นาย     กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  
  (11) นาง     กรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิ  

  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (4) แตง่ตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่         เดือน    พ.ศ. 2560 
 
 

                       (                ..) 
                        นายกเทศมนตรีต าบลตัวอย่าง 
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ค าสั่งเทศบาลต าบลตัวอย่าง 
ที ่  /    

เรื่อง  แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลตัวอย่าง 
-------------------------- 

   
   ตามท่ีได้มีค าสั่งเทศบาลต าบลตัวอย่าง   ที ่  /   ลงวันที่   
   ไปแล้วนั้น 
  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 28 และ
มติการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลตัวอย่าง     เมื่อวันที่    
    ครั้งที่   / จึงแต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบล ตัวอย่าง  ดังนี้ 
  (1) นาย     ประธานกรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาล 
  (2) นางสาว   กรรมการและเลขานุการ 
    ผู้อ านวยการกองการศึกษา เทศบาลต าบล    
 

     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ วันที่   เดือน   พ.ศ.    
 
 

(   ) 
นายกเทศบาลต าบลตัวอย่าง 

 

 

 

 

 

 



~ 29 ~ 
  

 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบล ..................    
เรื่อง  การประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70)  

............................................................. 
 

ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยแจ้งให้เทศบาลทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ให้ มี
ความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
จังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีกลุ่มจังหวัด ตลอดจนสามารถบูรณาการ แผนงาน โครงการ กิจกรรมและ
งบประมาณในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน จึงให้ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565) โดยให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และ
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ามาทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ได้จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาและให้
ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นได้มีมติเห็นชอบ จากการประชุม  ครั้งที่ ... 
วันที่ ......... เดือน ................. พ.ศ. ............. นั้น 

  อาศัยอ านาจตามความในหมวดที่ ๕ ข้อ ๒๔ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6– ๒๕70 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาลต าบลวังไผ่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6– ๒๕70 ต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่ ...................... พ.ศ. ...........  
 

( ....................................... ) 
         นายกเทศมนตรีต าบล ......... 
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ส่วนที่ 3 
 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 
 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ชื่อ อปท.) …………………………………………………………. 

 
ยุทธศาสตร ์

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 2568 ปี 
2569 

ปี 
2570 

รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร.์.............             
1.1 แผนงาน.............. 
1.2 แผนงาน.............. 

ฯลฯ 
รวม             

2) ยุทธศาสตร ์             
2.1 แผนงาน................ 
2.2 แผนงาน................ 

ฯลฯ 
รวม             

รวมท้ังสิ้น             
   

หมายเหตุ : แบบ ผ.01 บัญชีสร ุปโครงการพ ัฒนาแผนพัฒนาท ้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ให ้นำไปไว ้เป็นแผ ่นแรกของแบบต ่างๆ (ผ.01 – ผ.01/1 – ผ.02 – ผ.02/1 – 
ผ.02/2 และสุดท้าย ผ.03) 
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บัญช ีสรุปโครงการพ ัฒนาท ี่น ามาจากแผนพัฒนาหม ู่บา้นและแผนชุมชน 
(ชื่อ อปท.) …………………………………………………………. 

 

 

 

โครงการพัฒนาท่ีน ามา 
จากแผนพัฒนาหมู่บ้าน 
และแผนพัฒนาชุมชน 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

            

รวมท้ังสิ้น             

 

 

 

 

 
หมายเหตุ : แบบ ผ.01/1 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน ให้เรียงล าดับต่อจาก แบบ ผ.01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 

(ชื่อ อปท.) …………………………………………………………. 
 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  (ระบุชื่อยุทธศาสตร์)  
 ข. ยุทธศาสตร์การพ ัฒนาขององค ์กรปกครองส่วนท ้องถิน่ในเขตจังหว ัด    

 1. ยุทธศาสตร์   
 1.1 แผนงาน  บริหารงานทั่วไป  
  

 
ที ่

 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
            
            
            
            
            
            
            

รวม ... โครงการ           

 
หมายเหตุ 1. แบบ ผ.02  เปน็แบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการที่ต้องลงรายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 เพ่ือน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
          2. ทั้งนี้หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะน าโครงการใน แบบ ผ.02  ไปของบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน ก็สามารถด าเนินการได้ โดยไม่ต้อง “แก้ไข” หรือ  
“เปลี่ยนแปลงแผน” ไปอยู่ใน แบบ ผ.02/2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนาที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ชื่อ อปท.) ……………………..………….. 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ (ระบุชื่อยุทธศาสตร์) 
ข. ยุทธศาสตร์การพ ัฒนาขององค ์กรปกครองส่วนท ้องถิน่ในเขตจังหว ัด ..........................  
1. ยุทธศาสตร์ ………………………….. 

  

 
ที ่

 
โครงการ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ที่มาของ 
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

รวม ... โครงการ            

 
หมายเหตุ  1. แบบ ผ.02/1 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชุนมาด าเนินการ 

2. หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะน าโครงการใน แบบ ผ.02/1 ไปจัดท างบประมาณรายจ่าย สามารถด าเนินการได้ โดยไม่ต้อง แก้ไข เพ่ิมเติม หรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 



~ 34 ~ 
 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ส าหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(ชื่อ อปท.) …………………………………………………….………. 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่   ระบุชื่อยุทธศาสตร์   
ข. ยุทธศาสตร์การพ ัฒนาขององค ์กรปกครองส่วนท ้องถิน่ในเขตจังหว ัด    
1. ยุทธศาสตร์    

  1.1 แผนงาน    
  
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่จะขอ 
ประสาน 2566 

  (บาท) 
2567 

  (บาท) 
2568 

   (บาท) 
2569 

   (บาท) 
2570 

  (บาท) 
            
            
            
            
            
รวม ... โครงการ           
 
หมายเหตุ  1. แบบ ผ.02/2 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต. ,เทศบาล และเมืองพัทยา เสนอขอประสานโครงการกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดและ
หน่วยงานอื่น) และลงรายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     2. ให้คณะกรรมการประสานแผน ฯ ระดับอ าเภอ ประชุมพร้อมกลั่นกรอง แล้วจัดเรียงล าดับความส าคัญของโครงการจาก ผ.02 
   3. ให้ประธานคณะกรรมการประสานแผนฯระดับอ าเภอ เป็นผู้มีหน้าที่จัดส่งโครงการพัฒนาที่ขอประสาน โดยใช้เลขหนังสือของหน่วยงานของประธาน ฯ 
   4. การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ (จัดท างบประมาณ)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้แบบ ผ.02 แบบ ผ.02/1 และแบบ ผ.02/2 โดยไม่ต้องแก้ไขแบบที่ใช้ 

แบบ ผ. 02/2 
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บัญชีครุภัณฑ์แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
                   (ชื่อ อปท.) …………………………………….…… 
 

 
ที ่

 
แผนงาน 

 
หมวด 

 
ประเภท 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ 
ครุภัณฑ์) 

งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

           
           
           
           
           

รวม        
 
หมายเหตุ  1. แผนงาน ให้ลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น แผนงาน 
การศึกษา แผนงานสังคมสงเคราะห์ เป็นต้น 
            2. หมวด ให้ลงหมวดครุภัณฑ์ตามชื่อท่ีปรากฏตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 เรื่อง แนวทางการพิจารณา 
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เช่น ค่าครุภัณฑ์ เป็นต้น 
                  3. ประเภท ให้ลงประเภทครุภัณฑ์ตามชื่อที่ปรากฏตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 เรื่อง แนวทางการพิจารณา
สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เช่น ครุภัณฑ์ส านักงาน ครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง เป็นตน้ 

4. เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์) แสดงรายละเอียด จ านวน สถานที่ตัง้ ขนาด ปริมาณหรือคุณลักษณะที่จ าเป็น เปน็ตน้ 
 


