
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลสันป่าเปา 
เรื่อง  การปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

 
 อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่  เรื่องหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  26  
กรกฎาคม  2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ได้ก าหนดเงื่อนไขให้พนักงานเทศบาล ซึ่งจะได้รับ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครัง้ตอ้งไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกเทศมนตรี
ก าหนดเป็นหนังสือ  โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งหน่วยงาน 
 เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    นายกเทศมนตรี
ต าบลสันป่าเปา  จึงก าหนดจ านวนครั้งการท างานสายในปีงบประมาณเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลและเลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  โดยอนุโลมใช้กับพนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปด้วย  และให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2563  เป็นต้นไป  โดย
มหีลักเกณฑ์ดังนี้ 

1. การมาปฏิบตัิราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที ่1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.)  มาสายไม่เกิน  7  ครัง้  
ลาไม่เกิน  23  วันท าการ  ไม่รวมวันลาตาม (6) หรือ (7)  และวันลาดงัต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท  หรือ  ลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอดุิอารเบีย  
เฉพาะวันลาที่สิทธไิดร้ับเงินเดือนระหวา่งลาตามกฎหมายว่าดว้ยการจ่ายเงนิเดือน 

(ข)  ลาคลอดบตุรไม่เกนิเกา้สิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตวัเปน็เวลานานไม่ว่าคราวเดยีวหรือหลายคราวรวมกนัไม่

เกินหกสิบวันท าการ 
(ง) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัตริาชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป

หรือกลบัจากการปฏิบัตริาชการตามหน้าที ่
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือดหรอืเข้ารบัการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏบิัตงิานในองคก์รการระหว่างประเทศ 

การนบัจ านวนวนัลาไมเกนิยีส่ิบสามวันส าหรบัวนัลากิจสว่นตัว  และวันลาป่วยทีไ่ม่ใช่วันลาป่วย
ตาม (ง)  ใหน้ับเฉพาะวันท าการ  จะไดร้ับการพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

2. การมาปฏิบตัิราชการในรอบครึ่งปี  ครัง้ที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.)  มาสายไม่เกิน 7  ครั้ง              
ลาไม่เกิน  23  วันท าการ (ไม่รวมวันลาตาม (6) หรือ (7)  และวันลาดงัต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท  หรือ  ลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอารเบีย  
เฉพาะวันลาที่สิทธไิดร้ับเงินเดือนระหวา่งลาตามกฎหมายว่าดว้ยการจ่ายเงนิเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเ่กนิเก้าสบิวนั 
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(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตวัเปน็เวลานานไม่ว่าคราวเดยีวหรือหลายคราวรวมกนัไม่
เกินหกสิบวันท าการ 

(ง) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัตริาชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป
หรือกลบัจากการปฏิบัตริาชการตามหน้าที ่

(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือดหรอืเข้ารบัการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏบิัตงิานในองคก์รการระหว่างประเทศ 

การนบัจ านวนวนัลาไม่เกนิยีส่ิบสามวันส าหรบัวนัลากิจสว่นตัว  และวันลาปว่ยที่ไม่ใช่วันลาป่วย
ตาม (ง)  ใหน้ับเฉพาะวันท าการ  จะไดร้ับการพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 

3. การมาปฏบิัตริาชการในรอบครึ่งปคีรั้งที ่ 1 หรือครั้งที่ 2  ในแต่ละครัง้  หากพนกังาน
เทศบาลและพนกังานจ้าง  มาสายเกนิ 8  ครัง้  หรือลาเกิน 23  วนัท าการ (ไม่รวมวนัลาที่ก าหนด
ข้างต้น)  หรอืจงใจ  ละเลย  ละทิ้ง  ทอดทิง้  หน้าที่ราชการ  อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดี
ความชอบเลือ่นขัน้เงินเดือน  ผลประโยชนต์อบแทนอืน่เปน็กรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ  และ
อาจจะถกูด าเนนิการลงโทษทางวนิัย 
 ทั้งนี้  ให้ผลการพิจารณาตามประกาศเทศบาลต าบลสนัป่าเปา  เรื่องการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ
ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  เป็นสว่นหนึง่ในการประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การปฏิบตัิราชการของพนักงานเทศบาลและพนักงานจา้ง  เพื่อน าเสนอพิจารณาความด ี  ความชอบใน
การเลื่อนขัน้เงนิเดือน  รวมทั้งการประเมนิเลื่อนระดบัหรือใช้ในการพิจารณาเพื่อตอ่สัญญาจา้ง  หาก
กรณีพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ผู้ใดฝ่าฝืนหรอืจงใจมีเจตนาไม่ปฏิบตัติามระเบียบหรือประกาศ
ในระบบราชการ  จะต้องไดร้ับการลงโทษทางวินัย 5 สถาน  ตามทีป่ระกาศก าหนดไว ้

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ  วนัที่   3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 
    
      

( นายสวุัจน ์  ณ  วิชัย ) 
นายกเทศมนตรตี าบลสันปา่เปา 

 
 

 


