
 
                    
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลสนัปา่เปา 
เรื่อง การปฏบิัตหิน้าที่ราชการในเทศบาลต าบลสันป่าเปาของพนักงานเทศบาล 

พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
……………………..…………………. 

 

 ตามท่ีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เร่ืองหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน ๒๕๔๕ หมวด 1๐ การเลื่อนขั้น
เงินเดือน ข้อ ๒๐๕ ก าหนดให้พนักงานเทศบาล ซึ่งจะได้รับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ในแต่ละคร้ัง
ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมถึงการมาปฏิบัติราชการ ต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนคร้ังที่
นายกเทศมนตรีหรือผู้ที่ได้รับหมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้แล้วแต่กรณี โดยมีการวิเคราะห์ถึงลักษณะงาน
และสภาพท้องที่ นั้น 
 เทศบาลต าบลสันป่าเปา จึงวิเคราะห์ถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่เพื่อใช้ก าหนด
จ านวนวันลามาสาย ดังนี้ ต าบลสันป่าเปาตั้งอยู่ในเขตอ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอ
สันทรายไปทางทิศตะวันออกเป็นระยะทางประมาณ 6 กิโลเมตร และอยู่ห่างจากศูนย์กลางของจั งหวัด
เชียงใหม่ไปตามทางหลวงจังหวัดหมายเลข 1019 (เชียงใหม่–ดอยสะเก็ด) เป็นระยะทางประมาณ 10 
กิโลเมตร มีเนื้อที่ท้ังหมด 4,037 ไร่หรือประมาณ 6.46 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตดังนี้ 

- ทิศเหนือ มีอาณาเขตติดกับต าบลหนองแหย่ง อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
- ทิศใต้ มีอาณาเขตติดกับต าบลตลาดขวัญ อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 
- ทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดกับต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 
- ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดกับต าบลสันนาเม็งและต าบลเมืองเล็น อ าเภอสันทราย จังหวัด

เชียงใหม่ 
  ต าบลสันป่าเปา มีสภาพภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตก
เฉียงใต้และมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ แบ่งเป็น 3 ฤดู คือ ฤดูร้อนเร่ิมตั้งแต่เดือนมีนาคม ถึงเดือนเมษายน ฤดู
ฝน เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนกันยายน และฤดูหนาว เร่ิมตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนกุมภาพันธ์  
ลักษณะภูมิอากาศในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ มีทางหลวงสายเชียงใหม่-เชียงรายพาดผ่าน จึงท าให้มีการคมนาคม
และการขนส่งสะดวก มีศักยภาพรองรับการขยายตัวของเมืองเชียงใหม่ได้เป็นอย่างดีทั้งด้านการท าธุรกิจ การ
ท่องเที่ยว และที่พักอาศัย ต าบลสันป่าเปา อยู่ในพื้นที่ที่ก าหนดการใช้ประโยชน์ที่ดินตามแผนผังก าหนดการใช้
ประโยชน์ท่ีดิน ประเภทที่ดินในบริเวณหมายเลข ๓.๑ ถึงหมายเลข ๓.๔ ที่ก าหนดไว้เป็นสีขาวมีกรอบและเส้น
ทแยงสีเขียว ให้เป็นที่ดินประเภทอนุรักษ์ชนบทและเกษตรกรรม ซึ่งที่ดินประเภทอนุรักษ์ชนบทและ
เกษตรกรรม ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อเกษตรกรรมหรือเกี่ยวข้องกับเกษตรกรรม การปศุสัตว์ การอยู่อาศัย 
สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ และการอนุรักษ์และ
ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ส าหรับการใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อกิจการอื่น ให้ด าเนินการหรือประกอบกิจการได้
ในอาคารที่ไม่ใช่อาคารขนาดใหญ่ มีการก าหนดนโยบายและมาตรการเพื่อจัดระบบการใช้ประโยชน์ท่ีดิน  
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โครงข่ายคมนาคมขนส่งและบริการสาธารณะให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับและสอดคล้องกับการขยายตัว
ของชุมชนในอนาคต รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ แต่คงเป็นเมืองที่มีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมล้านนา
และรักษาวิถีชีวิตของชุมชนแต่ละท้องถิ่น ด ารงรักษาพื้นที่ที่มีคุณค่าทางเกษตรกรรมที่มีอยู่อย่างจ ากัดและ
พัฒนาให้เป็นการเกษตรที่ปราศจากมลพิษ มีความหลากหลาย และมีการบริหารจัดการสมัยใหม่ และมีการ
อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
 ปัจจุบันเทศบาลต าบลสันป่าเปา ได้ก าหนดโครงสร้างและการแบ่งส่วนราชการภายในของเทศบาล
ต าบลสันป่าเปา แบ่งเป็น 4 ส่วนราชการ เพื่อด าเนินการตามภารกิจด้านต่างๆ ประกอบด้วย  
  ส านักปลัดเทศบาล มีหน้าที่เกี่ยวกับ ราชการทั่วไปของเทศบาล ที่ไม่ได้ก าหนดไว้ว่าเป็นหน้าที่
ของส่วนราชการใด หรืองานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย มีข้าราชการจ านวนทั้งหมด 5 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ  
2  คน พนักงานจ้างทั่วไป   คน รวมทั้งสิ้น   9   คน ประกอบด้วย 
    1.1ฝ่ายอ านวยการ 

(1) งานบริหารงานทั่วไป 
(2) งานธุรการ 
(3) งานการเจ้าหน้าที่ 
(4) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(5) งานนิติการ 
(6) งานกิจการสภา 
(7) งานส่งเสริมการเกษตร 
(8) งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
(9) งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 (10) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (11) งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน 
 (12) งานประชาสัมพันธ์ 
 (13) งานฐานข้อมูลทรัพยากร 
 

  กองคลัง มีหน้าที่เกี่ยวกับ การเงิน การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน การงบประมาณ งาน
ผลประโยชน์ และงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย มีข้าราชการจ านวนทั้งหมด 5 คน พนักงาน
จ้างตามภารกิจ  1  คน พนักงานจ้างทั่วไป 1  คน รวมทั้งสิ้น  6 คน ประกอบด้วย 

(1)  งานการเงินและบัญชี   
(2) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   
(3) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
 

 กองช่าง มีหน้าที่เกี่ยวกับ การผังเมืองและโยธา การสาธารณูปโภค และงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ
ตามที่ได้รับมอบหมาย กองช่าง มีข้าราชการจ านวนทั้งหมด 1 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ  -  คน พนักงาน
จ้างทั่วไป -  คน รวมทั้งสิ้น  1  คน ประกอบด้วย 

(1) งานก่อสร้างและประสานสาธารณูปโภค  
(2) งานออกแบบควบคุมอาคารและผังเมือง   
(3) งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ   
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 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา การศาสนาและวัฒนธรรม 
การกีฬาและนันทนาการ สาธารณูปโภค และงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย มีข้าราชการ
จ านวนทั้งหมด 1 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ  1  คน พนักงานจ้างทั่วไป 1  คน รวมทั้งสิ้น  3 คน    
ประกอบด้วย 

(1) งานบริหารการศึกษา  
(2) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  
(3) งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

 จากภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิมตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.  2496 (แก้ไข
เพิ่มเติมถึงฉบับที่ 13  พ.ศ. 2552)    และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 2 พ.ศ.2549)    ได้ก าหนดอ านาจ หน้าที่
ของเทศบาลต าบลไว้เป็นจ านวนมาก จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้อง
กับภารกิจและอ านาจหน้าที่  เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการประชาชนในเขตพื้นที่ต าบล
สันป่าเปาได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

 ดังนั้น ในการลาต่างๆ ของพนักงานเทศบาลต าบลสันป่าเปา จึงขอให้พนักงานได้พิจารณาถึงความ
จ าเป็นของเหตุแห่งการลาทุกคร้ัง ทั้งนี้ ขอให้ค านึงถึงการให้บริการประชาชนในพื้นที่ส าคัญ   เพื่อเป็นแนว
ทางการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  จึงก าหนดจ านวนคร้ังในการลา มาสาย เพื่อน ามา
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงาน การให้รางวัลประจ าปี และค่าตอบแทนอื่นๆ รวมทั้ง
เลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง การประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างประจ าปี  โดยอนุโลมใช้กับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปด้วย  และให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2561  เป็นต้นไป  โดยมี
หลักเกณฑ์ดังนี้ 

1. การมาปฏิบัติราชการในรอบคร่ึงปี คร้ังที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.)  มาสายไม่เกิน  7  คร้ัง  ลาไม่
เกิน  23  วันท าการ  ไม่รวมวันลาตาม (6) หรือ (7)  และวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท  หรือ  ลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอารเบีย  
เฉพาะวันลาที่สิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่

เกินหกสิบวันท าการ 
(ง) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป

หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือดหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรการระหว่างประเทศ 

การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัว  และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม 
(ง)  ให้นับเฉพาะวันท าการ  จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบคร่ึงปีงบประมาณ 

2. การมาปฏิบัติราชการในรอบคร่ึงปี  คร้ังที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.)  มาสายไม่เกิน 7  คร้ัง              
ลาไม่เกิน  23  วันท าการ (ไม่รวมวันลาตาม(6)หรือ(7)  และวันลาดังต่อไปนี้ 
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(ก) ลาอุปสมบท  หรือ  ลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอารเบีย  
เฉพาะวันลาที่สิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน

ไม่เกินหกสิบวันท าการ 
(ง)  ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป

หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ)  ลาพักผ่อน 
(ฉ)  ลาเข้ารับการตรวจเลือดหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรการระหว่างประเทศ 

การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัว  และวันลาป่วยที่ไม่ใช่วันลาป่วยตาม 
(ง)  ให้นับเฉพาะวันท าการ  จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบคร่ึงปีงบประมาณ 

3. การมาปฏิบัติราชการในรอบคร่ึงปีคร้ังที่ 1 หรือคร้ังที่ 2  ในแต่ละคร้ัง  หากพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง  มาสายเกิน 8  คร้ัง  หรือลาเกิน 23  วันท าการ (ไม่รวมวันลาที่ก าหนดข้างต้น)  หรือจงใจ  
ละเลย  ละทิ้ง  ทอดทิ้ง  หน้าที่ราชการ  อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ  และอาจจะถูกด าเนินการลงโทษทางวินัย 
 ทั้งนี้  ให้ผลการพิจารณาตามประกาศเทศบาลต าบลสันป่าเปา  เร่ืองการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง  เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  เพื่อน าเสนอพิจารณาความดี  ความชอบในการเลื่อนขั้น
เงินเดือน  รวมท้ังการประเมินเลื่อนระดับหรือใช้ในการพิจารณาเพื่อต่อสัญญาจ้าง  หากกรณีพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง  ผู้ใดฝ่าฝืนหรือจงใจมีเจตนาไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศในระบบราชการ  จะต้อง
ได้รับการลงโทษทางวินัย 5 สถาน  ตามท่ีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ก าหนดไว ้

 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕63 
 

 
 

( นายสุวัจน์   ณ  วิชัย ) 
นายกเทศมนตรีต าบลสนัป่าเปา 

 
 
 
 

 
 


