
ประกาศเทศบาลตําบลสันป่าเปา  
เรื่อง กําหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบไดข้องเทศบาลตําบลสันป่าเปา 

------------------------------------------- 

เพ่ือให้เทศบาลตําบลสันป่าเปา มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการบริการสาธารณะแก่ 
ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลสันป่าเปา มีระบบการ
บริหารจัดการ ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)และนโยบายของรัฐบาล ข้อที ่๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน
ที่มีธรรมาภิบาลและการ ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดให้ปลูกฝัง
ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและ จิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรี ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต 
ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี ประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและ ตอบสนองความต้องการ พร้อมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ  

เทศบาลตําบลสันป่าเปา จึงได้กําหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ขึ้น เพ่ือเป็น
มาตรฐานและ แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎระเบียบ 
ข้อบังคบัอื่น ๆ ดังนี้  

 ๑.ด้านความโปร่งใส  
  ๑.๑ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานในขั้นตอนต่าง ๆ ของ

หน่วยงานตาม ภารกิจหลักของหน่วยงาน  
๑.๒ ในการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องดําเนินการและส่งเสริมให้เกิดความ

โปร่งใส ในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายกําหนด  
  ๑.๓ ให้เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจนถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึงการให้

ประชาชนหรือ ผู้มีส่วนได้เสียเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกรวดเร็ว  
             ๑.๔ เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่
จะต้องมีการ สอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ  

๒.ด้านความพร้อมรับผิด  

            ๒.๑ ในการปฏิบัติงานการบริหารงาน ทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่ต้องมีความถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลงานการปฏิบัติงานของ
ตน  

            ๒.๒ ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่า
จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

3.ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
๓.๑ ไม่มีการเรียกรับเงิน สิ่งของหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มีส่วนได้เสีย หากมีการร้องเรียน

หรือชี้มูลว่า กระทําความผิดจะต้องย้ายออกจากพ้ืนที่ก่อน  
๓.๒ ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนหรือผู้อ่ืน  
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๔.ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  
๔.๑ ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจกับการกระทําท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถ 

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมได้  

๔.๒ สร้างวัฒนธรรมเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จนก่อเกิดวัฒนธรรมในการร่วม 
ต่อต้านการทุจริตได ้ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต  

๔.๓ จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน  
๔.๔ มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และลงโทษผู้กระทําการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  
๕.ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  

   เทศบาลตําบลสันป่าเปา ต้องจัดทําข้อมูล วิธีการ การสื่อสาร เพ่ือถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง ๕ 
ด้าน ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความสําคัญถึงการปฏิบัติที่มีคุณธรรม
และความ โปร่งใส 

  
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและให้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติโดยเคร่งครัด    

 

                      ประกาศ   ณ   วันที่  ๕   เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔  

                                        (ลงชื่อ)                                  
                    ( นายสุวัจน์   ณ  วิชัย )    
                             นายกเทศมนตรีตําบลสันป่าเปา 
 
 

 
 
 
            
 


