
                                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาลต าบลสันปุาเปา อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
ที ่ ชม 60501/                           วันที่ 15  มีนาคม  2564 
เรื่อง รายงานผลการประชุมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
 
เรียน นายกเทศมนตรีต าบลสันปุาเปา  
  
  ตามค าสั่งเทศบาลต าบลสันปุาเปาที่ 31/2564 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 อนุมัติให้
พนักงานเทศบาล ราย นางสาวณงนภัส  ส่วนบุญ ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ สังกัดงานการ
เจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เดินทางไปราชการเข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้าน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือ
เป็นการซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติและเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นที่จะมีผู้เกษียณอายุในปีงบประมาณพ.ศ. 2564 ส าหรับจังหวัดเชียงใหม่ได้เข้าอบรมรุ่นที่ 2 
ระหว่างวันที่ 10-12 มีนาคม 2564 ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร  นั้น      
  บัดนี ้ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมการประชุมหลักสูตรดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานสรุปผล
การประชุมฯให้ทราบ ดังนี้ 
 1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการประชุมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการท้องถิ่น 
 2.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการประชุมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการค านวณบ าเหน็จ บ านาญ การค านวณเงิน
ค่าครองชีพผู้รับบ านาญ เงินบ าเหน็จด ารงชีพ เงินช่วยพิเศษ เงินเพ่ิมจากบ านาญ 
 3.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการประชุมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนับเวลาราชการปกติ การนับเวลาทวีคูณ
การนบัเวลากรณีการกลับเข้ารับราชการ 
 4.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการประชุมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นซึ่งด าเนินการทางวินัยหรืออาญาและกรณีคดียังไม่สิ้นสุด 
 5.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการประชุมได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติการค านวณบ าเหน็จบ านาญ 
 6.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการประชุมได้เรียนรู้แนวทางการยื่นค าร้องรับบ าเหน็จบ านาญ การสั่งจ่ายบ าเหน็จ
บ านาญ การตรวจเอกสารประกอบการขอรับบ าเหน็จบ านาญ 
 7.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการประชุมได้เรียนรู้แนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ สมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ และการเบิกจ่ายเงินสมทบส่ง
กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการท้องถิ่น 
 8.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการประชุมได้เรียนรู้เกี่ยวกับงบประมาณในการเบิกจ่ายบ าเหน็จบ านาญของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทต าแหน่ง พร้อมทั้งแนวทางการเบิกจ่ายเงินบ าเหน็จบ านาญให้กับผู้มีสิทธิ
รับบ าเหน็จบ านาญ 

9.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการประชุมได้เรียนรู้สิทธิประโยชน์ด้านบ าเหน็จลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างถ่ายโอน ลูกจ้างประจ า 

10.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการประชุมได้เรียนรู้แนวทางการปฏิบัติในการจ่ายเงินบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
หรือลูกจ้างประจ าซึ่งมีกรณีหรือต้องหาว่ากระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือกรณีถูกฟูอง หรือต้องหา
กระท าความผิดอาญาโดยกรณีหรือคดีอาญายังไม่ถึงที่สุด 
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 วันที่ 10 มีนาคม 2564 นางจิรพัฒน์  เธียรพานิช ผู้อ านวยการส านักบริหารการคลัง เป็นประธานใน
พิธีเปิดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติและเตรียมความพร้อม
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะมีผู้เกษียนในปีงบประมาณพ.ศ.2565 และกล่าวรายงานโครงการโดย
นางสาวศิดาภา  พรธุวานนท์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการ 
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หัวข้อการอบรม 
 พ.ร.บ.บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 ,พ.ร.บ.บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2500(แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 8) พ.ศ.2556)   กฎกระทรวง ฉบับที่ 4 ( พ.ศ.2542) อัตราเงิน
สมทบทีต่้องส่ง(ออกตามความใน พ.ร.บ.บ าเหน็จบ านาญ พ.ศ.2500) กฎกระทรวงก าหนดอัตราและวิธีการรับ
บ าเหน็จด ารงชีพ พ.ศ.2548 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2552) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546      
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2522 (ฉบับแรกจนถึงฉบับปัจจุบัน(ฉบับที่ 17) พ.ศ.2562) , ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยบ าเหน็จ
ลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542(แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2555) 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับระยะเวลาในการคืนบ าเหน็จข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือนับเวลาราชการต่อเนื่อง    

มาตรา 4 ข้าราชการส่วนท้องถิ่น หมายความว่า ข้าราชการ อบจ. พนักงาน เทศบาล พนักงาน 
เมืองพัทยา พนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยการ นั้น และพนักงานของราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนตามที่มี
กฎหมาย จัดตั้งราชการ ส่วนท้องถิ่นอ่ืนขึ้น แต่ไม่รวมถึง ข้าราชการกรุงเทพมหานคร • ข้าราชการ หมายความ
ว่า ข้าราชการตาม กฎหมายบ าเหน็จบ านาญ  

 ราชการส่วนท้องถิ่น หมายความว่า อบจ. เทศบาล เมืองพัทยา อบต. ตาม กฎหมายว่าด้วย การ
นั้น และราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนตามที่มี กม.จัดตั้งขึ้น แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร 

เวลาราชการ     เวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญ หมายความว่า เวลาที่ ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นรับ ราชการหรือปฏิบัติงานมาตั้งแต่ต้นจนถึงวัน สุดท้ายที่ได้รับเงินเดือน ตามเกณฑ์และวิธีการที่
บัญญัติไว้ใน พ.ร.บ.นี้ 

เงินเดือนเดือนสุดท้าย หมายความว่า เงินเดือนที่ได้รับจากเงิน งบประมาณของทางราชการ ส่วน
ท้องถิ่นประเภทเงินเดือน เดือน สุดท้ายที่ออกจากราชการ รวมเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนส าหรับค่าวิชา หรือ เงิน
เพ่ิมการเลื่อนฐานะ และหรือส าหรับประจ าต าแหน่งที่ต้องฝุาอันตรายเป็นปกติ และหรือส าหรับการสู้รบ และ
หรือส าหรับการปราบปรามผู้กระท าความผิด แต่ไม่รวมเงินเพ่ิมอย่างอ่ืนๆ 
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บ าเหน็จบ านาญปกติ มี 4 ประเภท 

1) บ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทน  

2) บ าเหน็จบ านาญเหตุทุพพลภาพ  

3) บ าเหน็จบ านาญเหตุสูงอายุ 

4) บ าเหน็จบ านาญเหตุรับราชการนาน 

 หลักเกณฑ์การพิจารณาสิทธิที่จะขอรับบ าเหน็จหรือบ านาญ 

สิทธิที่จะได้รับบํานาญปกติ 

1) ออกหรือพ้นจากราชการ ด้วยเหตุใด เหตุหนึ่ง ใน 4 เหตุ และ  

2) มีเวลาราชการอย่างน้อย 10 ปีบริบูรณ์ และ  

3) ไม่ถูกลงโทษไล่ออกจากราชการ  

สิทธิที่จะได้รับบําเหน็จปกติ  

1) ออกจากราชการโดยไม่เข้าเหตุใด เหตุหนึ่ง ใน 4 เหตุ ต้องมีเวลาราชการ อย่าง น้อย 10 
ปีบริบูรณ์ หรือ  

2) ถ้าเข้าเหตุใดเหตุหนึ่งใน 4 เหตุ แต่มี เวลาราชการไม่ถึง 10 ปีบริบูรณ์ หรือ  

3) มีสิทธิรับบ านาญ จะเปลี่ยนเป็นรับ บ าเหน็จปกติแทนได้ และ  

4) ไม่ถูกลงโทษไล่ออกจากราชการ 

 บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน 

จ่ายให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งออกจากราชการเพราะเลิก หรือยุบต าแหน่ง หรือไปด ารง  

ต าแหน่งทางการเมือง หรือซึ่งมีค าสั่งให้ออกโดยไม่มีความผิด 

บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพ 

จ่ายให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ผู้ปุวยเจ็บทุพพลภาพ ซึ่งแพทย์ที่ทางราชการรับรองได้ตรวจ  

แสดงความเห็นว่าไม่สามารถที่จะรับราชการในต าแหน่ง หน้าที่ซึ่งปฏิบัติอยู่นั้นต่อไป 

บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุ  

(1) จ่ายให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์แล้ว หรือ 

(2) จ่ายให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่มีอายุครบ 50 ปีบริบูรณ์ ประสงค์จะลาออกจากราช การให้ผู้มี
อ านาจสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุสูงอายุได้ 

บําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนาน 

(1) จ่ายให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งมีเวลาราชการส าหรับค านวณ บ าเหน็จบ านาญครบ 30 ปี
บริบูรณ์แล้ว หรือ 

(2) จ่ายให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่มีเวลาราชการส าหรับค านวณ บ าเหน็จบ านาญครบ 25 ปี
บริบูรณ์ ประสงค์จะลาออกจากราชการ ให้ผู้มีอ านาจสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จ 
บ านาญเหตุรับราชการนานได้ 

 

 



                                                       -5- 

การคํานวนเงินบําเหน็จบาํนาญ 

องค์ประกอบส าคัญในการค านวณเงินบ าเหน็จบ านาญเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จ  
บ านาญ หมายถึง เวลาราชการปกติ รวมเวลาราชการทวีคูณ (ถ้ามี) เงินเดือนเดือนสุดท้าย หมายถึง เงินเดือนที่ 
ได้รับจากงบประมาณของราชการ ส่วนท้องถิ่นประเภทเงินเดือน เดือนสุดท้ายที่ออกจากราชการ (โดยไม่รวม 
เงินเพ่ิมประจ าต าแหน่ง หรือเงินเพ่ิมส าหรับผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ประกอบวิชาชีพเฉพาะ) แต่ให้รวม เงินเพิ่ม 
ส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) และหรือการปราบปราม ผู้กระท าผิด (ถ้ามี) 

ประกาศคณะกรรมการกลางฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
การเลื่อนข้ันเงินเดือนปกติ ให้เลื่อนปีละสองครั้ง (ข้อ 5) ดังนี้ ครั้งที่หนึ่ง ให้เลื่อนในวันที่ 1  

เมษายน ของปีที่ได้เลื่อน ครั้งที่สอง ให้เลื่อนในวันที่ 1 ตุลาคม ของปีถัดไป   

 กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ใดที่ จะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุ ตาม 

กฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญฯ ให้หัวหน้าฝุายบริหารราชการส่วนท้องถิ่น สั่ง เลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นเพ่ือ
ประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญในวันที่ 30 ก.ย. ของปีที่จะพ้นจากราชการ (ข้อ 16) 

 กรณีท่ีข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ผู้นั้นถึง แก่ความ  

ตายก่อนหรือในวันที่ 1 เม.ย. หรือ 1 ต.ค. ให้ หัวหน้าฝุายบริหารราชการส่วนท้องถิ่นสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้
นั้น เพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จ บ านาญ โดยให้มีผลในวันที่ผู้นั้นถึงแก่ความตาย (ข้อ 17) 15  

การจ่ายเงินเดือน ตามพระราชกฤษฎีกา การจ่ายเงินเดือนเงินปีฯ พ.ศ.2535 มาตรา 19)  

ลาออก ให้จ่ายได้ถึงวันก่อนวันถึงก าหนดลาออก ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก ให้จ่ายได้ถึงวันก่อนวันที่ระบุใน 

ค าสั่ง พ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุ ให้จ่ายได้ถึงวันสิ้นปีงบประมาณ (ม.18 ข้าราชการผู้ใดตายในระหว่าง 
รับราชการ ให้จ่ายเงินเดือนถึงวันที่ถึงแก่ความตาย) 

 สิทธิในการขอรับบ าเหน็จบ านาญ  พ.ร.บ.บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 

มาตรา 13 สิทธิในการขอรับบ าเหน็จบ านาญปกติตาม พ.ร.บ.นี้ให้มีอายุความ 3 ปี มาตรา 33 เมื่อได้แจ้ง
การค านวณบ าเหน็จบ านาญปกติให้ผู้มี สิทธิรับทราบล่วงพ้น 2ปี แล้วให้ถือว่าการค านวณ นั้นเป็นอันเด็ดขาด 
หลักการยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญ 

• ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ต้องย่ืนแบบเพื่อแสดง เจตนาขอรับบําเหน็จหรือบํานาญ ตามสิทธิ 
ภายใน 3 ปี 

• กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นพ้นจากราชการเพราะ เกษียณอายุ ให้ยื่นคําขอรับบําเหน็จหรือ บํานาญต่อ 
ราชการส่วนท้องถิ่นที่ตนสังกัดล่วงหน้าได้เป็นเวลา 5 เดือน ก่อนครบเกษียณอายุ 

 การสั่งจ่ายบ าเหน็จบ านาญ (ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยเงิน บ าเหน็จบ านาญฯ พ.ศ. 2546ข้อ 26) บ าเหน็จ
บ านาญปกติ หรือบ านาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ ให้สั่งจ่ายได้ตั้งแต่ วันขาดจากอัตราเงินเดือนเป็นต้นไป 
บ าเหน็จตกทอด หรือบ านาญพิเศษในกรณีถึงแก่ความตายหรือสูญหาย ให้ สั่งจ่ายได้ตั้งแต่วันถัดจากวันที่ถึงแก่
ความตายหรือสันนิษฐานว่าถึงแก่ความตาย 

เงินบําเหน็จปกติ 

เงินที่ทางราชการจ่ายให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น เพ่ือตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมา  

ซึ่งจ่ายครั้งเดียว (เป็นเงินก้อน) 

                  เงินบําเหน็จปกติ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x จํานวนปีเวลาราชการ 
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เช่น - เงินเดือนเดือนสุดท้ายก่อนออกจากราชการได้รับ 40,000 บาท - มีเวลาราชการ ส าหรับค านวณ
บ าเหน็จ 30 ปี จะได้รับบ าเหน็จปกติ = 40,000 x 30 = 1,200,000 บาท 

เงินบํานาญปกติ 

เงินที่ทางราชการจ่ายให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพ่ือตอบแทนความชอบที่ได้รับ ราชการมา  

ซึ่งจ่ายเป็นรายเดือน (จนกว่าจะตาย) 

เงินบํานาญปกติ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x จํานวนปี เวลาราชการ 

50 

เช่น - เงินเดือนเดือนสุดท้ายก่อนออกจากราชการได้รับ 40,000 บาท - มีเวลาราชการ ส าหรับค านวณ
บ านาญ 30 ปี จะได้รับบ านาญปกติ = 40,000 x 30 = 24,000 บาท/เดือน 

                                                                50 

เวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญนับจ านวนปี นับ 12 เดือน เป็น 1 ปี/เศษของปีถ้าถึง 1/2 ปี 
นับเป็น 1 ปี) 

วัน มีหลายระยะ นับ 30 วัน เป็น 1 เดือน การนับเวลาราชการ 35 

การนับอายุบุคคล (หนังสือกรมการปกครอง ด่วนที่สุด ที่ มท 0313.4/ว 18597 ลงวันที่ 27 
มิถุนายน 2537) 

 การนับอายุตาม ป.พ.พ. มาตรา 16 ใช้ระบบ “วันชนวัน เดือนชนเดือน ปีบวกปี” แต่จะครบก าหนด
ปี บริบูรณ์ก่อนวันที่ที่เกิดหนึ่งวัน  

 ม. 16 การนับอายุของบุคคลให้เริ่มนับแต่วันเกิด ในกรณีที่รู้ว่าเกิดในเดือนใด แต่ถ้าไม่รู้วันเกิดให้นับ
วันที่หนึ่งแห่งเดือนนั้นเป็นวันเกิด แต่ถ้าพ้นวิสัยที่จะ หยั่งรู้ เดือนและวันเกิดของบุคคลใด ให้นับอายุบุคคลนั้น
ตั้งแต่ วันต้นปีปฏิทิน (1 ม.ค.) ซึ่งเป็นปีที่บุคคลนั้นเกิด) เชน่ 1. นาย ก. เกิด 6 เม.ย. 2500 จะมีอายุครบ 
60 ปีบริบูรณ์ ในวันที่ 5 เม.ย. 2560  

 เพ่ือให้ทราบอายุในวันบรรจุแต่งตั้งให้เข้ารับราชการ 

- เพ่ือประโยชน์ในการนับอายุข้าราชการทั่วไปเมื่อลาออก 

- เพ่ือให้ทราบอายุของข้าราชการทุกประเภท กรณีเกษียณอายุราชการ  

ม. 21 แห่ง พ.ร.บ.บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 บัญญัติว่า ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์แล้ว เป็นอันพ้นจากราชการเมื่อ สิ้นปีงบประมาณท่ีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 
นั้น 
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 เงินบําเหน็จดํารงชีพ 

• กฎกระทรวงก าหนดอัตราและวิธีการรับบ าเหน็จด ารงชีพ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563  

• หลักการคือ ข้อ 1 บ าเหน็จด ารงชีพให้จ่ายในอัตราสิบห้าเท่าของบ านาญรายเดือนที่ได้รับแต่ไม่เกิน 
500,000บาท โดยให้มีสิทธขิอรับบ าเหน็จด ารงชีพ ดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้รับบ านาญอายุต่ ากว่า 65 ปีบริบูรณ์ ให้มีสิทธิขอรับบ าเหน็จด ารงชีพได้ไม่เกิน 200,000 บาท 

(2) ผู้รับบ านาญซึ่งมีอายุตั้งแต่ 65 ปีขึ้นไปแต่ยังไม่ถึงเจ็ดสิบปี ให้มีสิทธิขอรับบ าเหน็จด ารงชีพได้ไม่เกิน 
400,000 บาท แต่ถ้าใช้สิทธิตามข้อ (1) ไปแล้วให้ขอรับบ าเหน็จด ารงชีพได้ไม่เกินส่วนที่ยังไม่ครบตามสิทธิ 
แต่ รวมกันแล้วต้องไม่เกิน 400,000 บาท 

(3) ผู้รับบ านาญซึ่งมีอายุตั้งแต่ 70 ขึ้นไป ให้มีสิทธิขอรับบ าเหน็จด ารงชีพได้ไม่เกิน 500,000 บาท แต่ถ้า
ผู้รับบ านาญนั้นได้ใช้สิทธิตาม (1) หรือ (2) ไปแล้ว ให้ขอรับบ าเหน็จด ารงชีพได้ไม่เกินส่วนที่ยังไม่ครบตามสิทธิ
ของผู้นั้น แต่รวมกันแล้วไม่เกิน 500,000บาท 

ตัวอย่าง • กรณีรับบ านาญ 24,000 บาทต่อเดือน • สามารถขอรับบ าเหน็จด ารงชีพได้ ไม่เกิน 15 เท่าของ
บ านาญรายเดือน แต่ไม่เกิน 500,000 

• บ าเหน็จด ารงชีพที่ค านวณได้คือ 24,000 x 15 = 360,000 บาท 

- ขอรับครั้งแรก (อายุต่ ากว่า 65 ปีบริบูรณ์) ขอรับได้ 200,000 บาท 

- ขอรับครั้งที่สอง (อายุ65 ปีบริบูรณ์แล้ว) ขอรับได้อีก 160,000 บาท  

-ขอรับครั้งที่สามไม่ได้เนื่องจากได้จ่ายบ าเหน็จด ารงชีพครบตามจ านวนแล้ว 
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เงินบําเหน็จตกทอด 

1.ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ที่รับราชการตาย ให้จ่ายบ าเหน็จตกทอด ให้แก่ทายาท ของ ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นที่ตาย ระหว่างรับราชการ ถ้าความตายนั้นมิได้เกิดขึ้นเนื่องจากการประพฤติชั่ว อย่าง ร้ายแรงของ
ตนเอง  เงินเดือนเดือนสุดท้ายxจํานวนปีเวลาราชการ 

2.ผู้รับบ านาญปกติตาย ให้จ่ายบ าเหน็จตกทอด ให้แก่ทายาท ของข้าราชการบ านาญส่วนท้องถิ่นที่
ตาย จ านวน 30 เท่าของ บ านาญรายเดือน รวม ช.ค.บ. (ถ้ามี) และหักส่วนที่มี การรับบ าเหน็จด ารง ชีพไป
แล้ว (ถ้ามี) 

                     (เงินบํานาญรายเดือน + ช.ค.บ.) x 30 – บําเหน็จดํารงชีพที่รับแล้ว  

           (บ านาญรายเดือน รวมบ านาญปกติ และบ านาญพิเศษ) 

- การจ่ายเงินบําเหน็จตกทอด  

1. บุตร ให้ได้รับ 2 ส่วน ถ้าผูต้ายมีบุตร 3 คน ขึ้นไป ให้ได้รับ 3 ส่วน 

2. สามีหรือภริยา ให้ได้รับ 1 ส่วน  

3. บิดามารดา หรือบิดาหรือมารดาที่มีชีวิตอยู่ให้ได้รับ 1 ส่วน  

4. ถ้าไม่มี 1,2 และ 3 ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งผู้ตายได้แสดงเจตนาไว้ต่อส่วนราชการต้นสังกัด  

5. ถ้าไม่มีทายาทและบุคคล ซึ่งผู้ตายแสดงเจตนาไว้ให้สิทธิในบ าเหน็จตกทอดนั้นเป็นอันยุติ 

กรณีจังหวัดออกค าสั่งจ่ายบ าเหน็จตกทอดให้แก่ทายาทแล้ว ปรากฏมีทายาทเพ่ิมภายหลัง (บุตรตาม
ค าพิพากษาของศาล) จังหวัดออกค าสั่งจ่ายบ าเหน็จตกทอดใหม่ตามสิทธิ ให้เรียกคืนบ าเหน็จตกทอด จาก
ทายาทท่ีรับไปก่อนแล้ว กรณีไม่สามารถเรียกคืนส่วนที่รับเกินคืนได้ จังหวัดไม่ต้องรับผิดชอบจ่ายแต่อย่าง ใด 
กรณีไม่มีทายาท ผู้มีสิทธิรับบ าเหน็จตกทอด ให้ออกค าสั่งจ่ายแก่ผู้ที่ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือ ผู้รับบ านาญ 
ได้แสดงเจตนระบุตัวไว้ ตามหนังสือแสดงเจตนา ให้เป็นไปตามแบบ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง 
การ แสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด กรณีไม่มีทายาท และบุคคลที่ได้แสดงเจตนาไว้ หรือบุคคลนั้นได้
ตาย ไปก่อน ให้สิทธิใน บ าเหน็จตกทอดเป็นอันยุติลง 

การจ่ายบ าเหน็จตกทอดให้แก่บุคคลซึ่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น ผู้รับบ านาญส่วนท้องถิ่น ผู้ตายได้แสดง 

เจตนาไว้ ถ้ามิได้แสดงเจตนา หรือบุคคลที่แสดงเจตนาได้ตายก่อนข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ตาย หรือก่อนมีการ
จ่ายเงิน ให้จ่ายแก่บุคคล ตามล าดับ ดังนี้ (1) คู่สมรส หรือ (2) บุตร หรือ (3) บิดามารดา 

ถ้าบุคคลในล าดับก่อนมีชีวิตอยู่บุคคลในล าดับถัดไปไม่มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษ  ขอรับ ภายใน 1 ปี
นับแต่วันที่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ได้รับหรือมีสิทธิรับบ านาญตาย 

-การยื่นหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษกรณีผู้รับบํานาญส่วนท้องถิ่นถึงแก่ความตาย 

1) ผู้รับบ านาญยื่นหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ หรือ แบบ บ.ท. ๑๐ ไว้ กับ อปท. ที่
เบิกจ่ายบ านาญ 

2) กรณีมีการเปลี่ยนสถานที่รับบ านาญให้ส่ง แบบ บ.ท. ๑๐ ตามไปยัง อปท. ที่ใหม่ที่เป็น ผู้เบิกจ่าย
บ านาญด้วย 

3) ระบุชื่อผู้รับเงินช่วยพิเศษได้เพียงรายเดียว 

4) สามารถยื่นแบบ บ.ท. ๑๐ ฉบับใหม่แทนฉบับเดิมเพ่ือเปลี่ยนแปลง ผู้รับเงินช่วยพิเศษ ได้ โดยให้
แนบฉบับเดิมไว้ด้วย 
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ตัวอย่าง  หารือการขอรับบ าเหน็จตกทอด โดยก่อนถึงแก่ความตายมิได้แสดง เจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตก
ทอด  ตามพ.ร.บ.บ าเหน็จบ านาญฯ พ.ศ.2500 ก าหนดให้จ่ายบ าเหน็จตกทอด แก่ ทายาท ได้แก่ บุตร คู่สมรส 
และบิดา มารดา กรณีทายาทในล าดับใดได้ตายไปก่อน ให้แบ่งเงินดังกล่าวระหว่างทายาทที่เหลืออยู่ตามสิทธิที่
ได้รับ  ในกรณีไม่มทีายาททั้งสามอนุมาตรา ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งผู้ตายได้แสดงเจตนาไว้ต่อส่วนราชการเจ้าสังกัด
ตาม แบบที่ มท.ก าหนด  ในกรณีไม่มีทายาทและไม่ได้แสดงเจตนาไว้ บ าเหน็จตกทอดเป็นอันยุติ 

  

 
 

-วันที่ 11 มีนาคม 2564  เข้ารับการแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติค านวณบ าเหน็จบ านาญ กลุ่มที่ 6  ณ ห้องสกาย ชั้น 
18  โดยวิทยากร นางภัทรภร ทิพย์คง นักวิชาการตรวจสอบบ านาญช านาญการ และนางสาวกัญญารัตน์ วงค์
ตระกูล นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ เป็นการฝึกปฏิบัติค านวณบ าเหน็จบ านาญโดยใช้แบบค านวณการ
ตรวจสอบบ าเหน็จหรือบ านาญ 
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ตัวอย่างแบบคํานวณบําเหน็จหรือบํานาญ 
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-วันที่ 12 มีนาคม 2564 ในช่วงเช้าเป็นการทบทวนความรู้เกี่ยวกับบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
โดย คณะวิทยากรจากกลุ่มงานบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการ เกี่ยวกับแนวทางการส่งเงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น และบรรยายแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
บ าเหน็จลูกจ้างของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 

           แนวทางการส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔  

๑. การค านวณเงินส่งสมทบ ก.บ.ท. /หักเงินส่งสมทบ ก.บ.ท. 

๑.๑ การค านวณเงินส่งสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ค านวณจากประมาณการรายรับตามข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติ ในงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี ทุก
หมวด ทุกประเภท โดยไม่ต้องน ารายรับประเภทพันธบัตร เงินกู้ เงินที่มีผู้อุทิศให้ หรือเงินอุดหนุน มารวม
ค านวณ เหลือเท่าใด ให้ค านวณตามอัตราตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลและเมือง
พัทยา ในอัตราร้อยละ ๓ และองค์การบริหารส่วนต าบล ในอัตราร้อยละ ๒ การค านวณส่งเงินสมทบ กองทุน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ถ้ามีเศษของบาทให้ปัดทิ้ง หรือหากประสงค์จะส่งเงินสมทบ เป็น
จ านวนเต็มบาท กรณีค านวณแล้วมีเศษสตางค์ จะปัดทิ้งหรือจะปัดขึ้นเป็น ๑ บาท ก็ได้ โดยถือว่าได้ส่งเงิน
สมทบ ครบถ้วนถูกต้อง ยกเว้น กรณียังมิได้มีการส่งเงินสมทบ ก.บ.ท. และได้ขออนุมัติโอนเงินสมทบเพ่ิมเติม 
เพ่ือจ่ายบ าเหน็จบ านาญ การค านวณเงินส่งสมทบ ก.บ.ท. กรณีมีเศษสตางค์ไม่ต้องปัดทิ้งหรือปัดขึ้น ให้ค านวณ
ตามความเป็นจริง 

๑.๒ การหักเงินส่งสมทบ ก.บ.ท. กรณีมีรายจ่ายที่ต้องจ่ายเป็นค่าบ าเหน็จบ านาญ ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้หักจากประมาณการรายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือส่งสมทบ ก.บ.ท. รายจ่ายงบกลาง 
ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน รายการเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น โดยค านวณ
รายการ หักได้เฉพาะที่จ่ายจากเงินสมทบ ก.บ.ท. เท่านั้น ตามประเภทต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

 

 
หมายเหตุ :- ๑. เงิน ช.ค.บ. และเงินช่วยพิเศษ ๓ เท่า ของเงิน ช.ค.บ. จ่ายจากงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นงบกลาง ประเภทเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญ (ซ.ค.บ.) (ยกเว้น เงิน ช.ค.บ. ต าแหน่งครูบ านาญ 

ทุกประเภทให้จ่ายจากเงินอุดหนุน) 

       ๒.ข้าราชการบ านาญถ่ายโอน (ทุกต าแหน่ง) หักได้เฉพาะส่วนที่ท้องถิ่นรับภาระจ่ายจากเงินสมทบ 
ก.บ.ท.  
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     ๓.ข้าราชการบ านาญถ่ายโอน (ทุกต าแหน่ง) ไม่มีสิทธิรับเงินเพิ่มจากเงินบ านาญ  

     ๔. กรณีเงิน ช.ค.บ. ของข้าราชการบ านาญถ่ายโอน (ถ้ามี) ให้จ่ายจากเงินอุดหนุน & กรณีครู/คร ู

ถ่ายโอน/ครูผู้ดูแลเด็กทุกรายการให้จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ส าหรับการจัดการศึกษาภาคบังคับ (ค่าบ าเหน็จ 
บ านาญ) ยกเว้น เงินเพ่ิมจากเงินบ านาญให้หักจากเงินส่งสมทบ ก.บ.ท.  

    5.กรณีลูกจ้างประจ าต าแหน่งภารโรงโรงเรียน ให้จ่ายจากเงินอุดหนุน 

    6.กรณีลูกจ้างประจ าต าแหน่งอื่นให้จ่ายจากงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รายจ่าย
งบกลาง ประเภทเงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า 

    7.กรณีลูกจ้างประจ าถ่ายโอน ซึ่งแบ่งสัดส่วนการจ่ายโดยจ่ายจากเงินอุดหนุนและเงินงบประมาณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. การขอโอนเงินสมทบ ก.บ.ท. 

๒.๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กรณีมีรายจ่ายที่ต้องจ่ายเป็นค่าบ าเหน็จบ านาญ ให้กับข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นหรือทายาทผู้มีสิทธิ และจ านวนเงินที่หักไว้จ่ายตามข้อ ๑.๒ ไม่เพียงพอ ให้องค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่นขอโอนเงินจากกองทุนฯ โดยท าหนังสือรายงานผ่านจังหวัดพร้อมจัดส่งหลักฐานการขอโอนเงิน ก.บ.ท. 
ดังนี้ 

๒.๑.๑ แบบแสดงรายการหักจ่ายบ าเหน็จบ านาญส าหรับผู้รับบ านาญรายเก่า 

๒.๑.๒ แบบแสดงรายการหักจ่ายบ าเหน็จบ านาญส าหรับผู้รับบ าเหน็จบ านาญรายใหม่ (ที่สั่งจ่าย
ภายในปีงบประมาณ) พร้อมค าสั่งจ่าย 

๒.๑.๓ ส าเนาประมาณการรายรับในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ รายจ่ายเพ่ิมเติมหรืองบ
เฉพาะการแล้วแต่กรณี พร้อมรับรองส าเนา 

๒.๑.๔ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้งชื่อบัญชี และเลขท่ีบัญชีของธนาคาร กรุงไทย จ ากัด 
(มหาชน) ที่ต้องการโอนเงินดังกล่าว พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง ให้ส านักงาน ก.บ.ท. ด้วย 

๒.๒ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอโอนเงิน กองทุนบ าเหน็จบ านาญฯ จะไม่จ่าย งวดเดียวทั้ง
จ านวน โดยจะจ่ายในส่วนที่ไม่พอจ่ายในงวดแรก ส่วนที่เหลือจะแบ่งจ่ายเป็นรายเดือน ดังนี้ 

๒.๒.๑ กรณีขอโอนเงินบ าเหน็จด ารงชีพ/บ าเหน็จปกติ/ บ าเหน็จตกทอด และเงินช่วยพิเศษ (ที่จ่าย
ครั้งเดียว) กองทุนบ าเหน็จบ านาญฯ จะโอนเงินงวดเดียว 

๒.๒.๒ กรณีขอโอนเงินบ านาญปกติและเงินเพ่ิมจากบ านาญปกติร้อยละ ๒๕ ซึ่งจ่ายเป็นรายเดือน 
ส านักงานกองทุนบ าเหน็จบ านาญฯ จะโอนให้ในส่วนที่ไม่พอจ่ายในงวดแรก ส่วนที่เหลือ จะแบ่งจ่ายเป็นราย 

๒.๓ กรณีท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายจ่ายที่เกิดข้ึนช่วงปลายปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และ
ขอโอนเงิน ก.บ.ท. ช่วงต้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเบิกจ่าย เงิน
บ าเหน็จบ านาญฯ จากเงินส่งสมทบ ก.บ.ท. ที่ได้ตั้งจ่ายไว้แล้วในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ เพ่ืออ านวยความสะดวกและรวดเร็วในการจ่ายเงินบ าเหน็จบ านาญฯ ให้แก่ผู้มีสิทธิ และหาก
งบประมาณ ที่ตั้งส่งสมทบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ มีไม่เพียงพอหรือมีรายจ่ายเกิดข้ึนใหม่ ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รายงานจังหวัดเพ่ือขออนุมัติโอนเงินกองทุนบ าเหน็จบ านาญฯ ต่อไป 

๒.๔ กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดมีรายจ่ายบ าเหน็จบ านาญเกิดขึ้นใหม่ ภายหลัง จากที่ได้ส่ง
เงินสมทบ ก.บ.ท. แล้วให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานจังหวัดเพ่ือขออนุมัติโอนเงิน ก.บ.ท. ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจ่ายผู้มีสิทธิต่อไป 
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๓. การส่งคืนเงินสมทบเหลือจ่ายจากเงินบ านาญฯ 

- การคืนเงินสมทบเหลือจ่ายส่งกองทุนฯ กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้หักเงินสมทบ ก.บ.ท. 
ไว้จ่ายเป็นเงินบ าเหน็จบ านาญทั้งปีแล้ว ปรากฏว่ามีเงินเหลือจ่าย กรณีต่อไปนี้ 

๓.๑ กรณีท่ีในระหว่างปีผู้รับบ านาญขอเปลี่ยนแปลงสถานที่รับบ านาญ 

๓.๒ กรณีมีผู้รับบ านาญรายใดถึงแก่ความตาย ท าให้มีภาระในการจ่ายบ านาญน้อยลง เมื่อสิ้นปีหากมี
เงินเหลือจ่ายเป็นจ านวนเท่าใด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องน าส่งส านักงาน ก.บ.ท. แล้วรายงาน จังหวัด
ทราบด้วย และกรณีที่ผู้รับบ านาญถึงแก่ความตายแล้วจะต้องส่งคืนบ านาญเหลือจ่าย ให้ส่งหลักฐานใบมรณ
บัตร พร้อมทั้งทะเบียนผู้รับบ านาญดังกล่าว แนบมาด้วยทุกครั้ง 

๔. การส่งเงินสมทบ ก.บ.ท. กรณีค้างส่ง ส่งขาด /ส่งเกิน 

๔.๑ กรณีที่องค์กรปกครองท้องถิ่นตั้งงบประมาณเพ่ือส่งเงินสมทบ ก.บ.ท. ตามข้อ ๑.๑ ไม่ครบถ้วน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ยังไม่มี ความ
จ าเป็นต้องใช้ หรือเหลือจ่ายโอนเพ่ิมในรายจ่ายงบกลาง ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน รายการเงินสมทบ 
ก.บ.ท. เพ่ือส่งสมทบ ก.บ.ท. ให้ครบถ้วน 

๔.๒ กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นค้างส่งเงินสมทบและหรือส่งเงินสมทบไม่ครบถ้วน ใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเงินสมทบที่ค้างส่งตามจ านวนที่ส านักงาน ก.บ.ท. แจ้ง
ยอดค้างส่ง โดยส่งมาพร้อมกับเงินสมทบท่ีจะต้องส่งประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๔.๓ กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ได้ตั้งงบประมาณเพ่ือส่งเงินสมทบ ก.บ.ท. ตามข้อ ๔.๑ ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม หรือโอนเปลี่ยนแปลง งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือตั้งจ่ายรายการใหม่หรือโอนเพ่ิมในรายจ่ายงบกลาง หรือหมวดรายจ่ายอ่ืน 
ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน รายการเงินสมทบ ก.บ.ท. เพ่ือส่งเงินสมทบ ก.บ.ท. ให้ครบถ้วน 

๔.๔ กรณมีีการส่งเงินสมทบขาด/เกิน ให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

๔.๔.๑ กรณี อปท. ส่งเงินสมทบฯ ขาด/เกิน ส าหรับปีงบประมาณปัจจุบัน ไม่ถึง ๑ บาท (ตั้งแต่ 0.00 
บาท ถึง ๐.๙๙ บาท) ให้ถือว่าได้ส่งเงินสมทบครบถ้วนถูกต้อง 

๔.๔.๒ กรณี อปท. ส่งเงินสมทบฯ เกินไม่ถึง ๑๐๐ บาท (ตั้งแต่ 9.00 บาท ถึง ๙๙.๙๙ บาท) ส าหรับ
ปีงบประมาณปัจจุบันส านักงาน ก.บ.ท. จะมีหนังสือแจ้งให้ อปท. น าไปหักออกจากเงิน ที่ต้องส่งสมทบฯ ตาม
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมหรืองบประมาณรายจ่ายประจ าปีถัดไป 

๔.๔.๓ กรณี อปท. ส่งเงินสมทบฯ ขาดไม่ถึง ๑๐๐ บาท (ตั้งแต่ 9.00 บาท ถึง ๙๙.๙๙ บาท) ส าหรับ
ปีงบประมาณปัจจุบันส านักงาน ก.บ.ท. จะมีหนังสือแจ้งให้ อปท. ส่งเงินสมทบ ส่วนที่ขาดมาพร้อมกับเงินที่
ต้องส่งสมทบฯ ตามงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม หรืองบประมาณรายจ่ายประจ าปีถัดไป 

๔.๔.๔ กรณีท่ี อปท. ส่งเงินสมทบฯ ของปีงบประมาณก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เกินไม่ถึง 900 
บาท และยังไม่น าเงินส่งเกินดังกล่าวไปหักออกจากเงินที่ต้องส่งเงินสมทบ ตามงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
หรืองบประมาณรายจ่ายประจ าปีถัดไป ส านักงาน ก.บ.ท. จะด าเนินการปรับปรุงบัญชีเงินสมทบที่ส่งเกิน โดย
จะน าเข้าเป็นเงินสมทบ ก.บ.ท. เพ่ือมิให้เป็นภาระทางบัญชีต่อไป 

๔.๕ การขอรับเงินที่ส่ งเกินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้งชื่อบัญชี และเลขที่บัญชีของ 
ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ที่ต้องการโอนเงินดังกล่าว พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องให้ส านักงาน ก.บ.ท. 
ด้วย 
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๕. การส่งเงินสมทบ ก.บ.ท. กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลเปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาล 

กรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ก่อนวันที่ได้รับการจัดตั้งเป็นเทศบาลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย การจัดส่งเงินสมทบ ก.บ.ท. 
ให้ค านวณในอัตราร้อยละ ๒ 

หากเมื่อใดมีการประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ได้รับ
การเปลี่ยนแปลงฐานะอีก ซึ่งเทศบัญญัติฯ ที่ประกาศใช้นั้นมีประมาณการรายรับรายการใดสูงกว่า ข้อบัญญัติฯ 
เดิมตามวรรคหนึ่ง จะต้องส่งเงินสมทบ ก.บ.ท. เพ่ิมเติม โดยค านวณในอัตราร้อยละ ๓ เฉพาะประมาณการ 
รายรับส่วนที่เพ่ิมสูงขึ้น (ยกเว้น ประมาณการรายรับรายการพันธบัตร เงินกู้ เงินที่มีผู้อุทิศให้ และเงินอุดหนุน) 

6. วิธีการน าส่งเงิน 

๖.๑ การน าส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้ส่งเป็น เช็คหรือดราฟต์ สั่ง
จ่ายในนาม “กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น” โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบุรหัส
หน่วยงานที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดลงในใบแจ้งการช าระเงินให้ถูกต้องแล้วน าเช็ค หรือดราฟต์
พร้อมกับใบแจ้งการช าระเงิน ส่งผ่านธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ภายในเดือนธันวาคม ของปีงบประมาณ 
แบบฟอร์มใบแจ้งการช าระเงินตามสิ่งที่ส่งมาด้วย โดยแยกใบแจ้งการช าระเงินตามประเภท องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

6.1.๑ ใบแจ้งการช าระเงิน Company Code ๔๔๘๑ ใช้ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

6.๑.๒ ใบแจ้งการช าระเงิน Company Code ๔๘๕๕๒ ใชส้ าหรับเทศบาลและเมืองพัทยา 

๖.๑.๓ ใบแจ้งการช าระเงิน Company Code๙๕๔๓ ใช้ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล 

๖.๒ เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าส่งเช็คหรือดราฟต์ส่งผ่านธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ขอให้รายงานส านักงานกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ณ วันที่ส่งเงิน โดย
แจ้งหลักฐานการส่งเงินทาง e-mail income1403@gmail.com หรือทางไลน์ ภายในวันที่น าส่งด้วย หรือ
รายงานส านักงานกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นทราบ ภายใน ๕ วันท าการ พร้อมจัดส่ง
เอกสารหลักฐาน ดังนี้ 

๖.๒.๑ ส าเนาใบแจ้งการช าระเงินและส าเนาใบรับช าระค่าสาธารณูปโภคและ ค่าบริการที่ธนาคารออก
ให้พร้อมรับรองส าเนา ตามแบบที่ก าหนด 

๖.๒.๒ แบบแสดงรายการหักจ่ายบ าเหน็จบ านาญผู้รับบ านาญรายเก่า 

๖.๒.๓ แบบแสดงรายการหักจ่ายบ าเหน็จบ านาญผู้รับบ าเหน็จบ านาญรายใหม่ (ที่สั่งจ่ายภายใน
ปีงบประมาณ) พร้อมค าสั่งจ่าย แบบฟอร์มหลักฐาน ตามข้อ ๖.๑ - ๒.๒ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ 

6.๒.๔ ส าเนาประมาณการรายรับในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ รายจ่ายเพ่ิมเติมหรืองบ
เฉพาะการแล้วแต่กรณี พร้อมรับรองส าเนา 

6.๓ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเข้าไปดาวน์โหลดข้อมูล และรายละเอียด รหัสของหน่วยงาน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และแบบฟอร์มการส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น 
(ก.บ.ท.) โดยเข้าไปที่เว็บไซต์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น www.dla.go.th ภายใต้หัวข้อ หน่วยงาน
ภายใน ส านักงานกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
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๗. วิธีการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบเพ่ิมเติม งบเฉพาะการ และวิธีการค านวณ ส่งเงินสมทบ 
ก.บ.ท. 

๗.๑ วิธีการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และวิธีการ ค านวณส่งเงินสมทบ 
ก.บ.ท.ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการจัดส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญฯ ประจ าปี
งบประมาณพร้อมรายงานประมาณการรายรับจากระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ และรับรองส าเนาถูกต้อง ให้
ส านักงานกองทุนบ าเหน็จบ านาญฯ จ านวนเงินส่งสมทบให้ค านวณจากประมาณการรายรับตามข้อบัญญัติ /
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ทุกหมวด ทุกประเภท โดยไม่ต้องน ารายรับประเภท 
พันธบัตร เงินกู้ เงินที่มีผู้อุทิศให้และเงินอุดหนุน มารวมค านวณ องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลและเมือง
พัทยา ในอัตราร้อยละ ๓ และองค์การบริหารส่วนต าบล ในอัตราร้อยละ ๒ การค านวณส่งเงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ถ้ามีเศษของบาทให้ปัดทิ้ง 

๗.๒ วิธีการตั้งงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และวิธีการ ค านวณส่ง
เงินสมทบ ก.บ.ท. กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณ รายจ่าย
เพ่ิมเติม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญฯ พร้อมรายงานประมาณการ
รายรับ จากระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ และรับรองส าเนาถูกต้อง ให้ส านักงานกองทุนบ าเหน็จบ านาญฯ โดยใน
การค านวณ ส่งเงินสมทบให้ค านวณจากยอดประมาณการรายรับที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ามาตั้ง
งบประมาณ รายจ่ายเพ่ิมเติม (ไม่ต้องน ารายรับประเภทพันธบัตร เงินกู้ เงินที่มีผู้อุทิศให้และเงินอุดหนุน มา
รวมค านวณ) โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลและเมืองพัทยา ในอัตราร้อยละ ๓ และองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ในอัตราร้อยละ ๒ การค านวณส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ถ้ามีเศษ
ของบาทให้ปัดทิ้ง 

แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ระเบียบกระทรวงมหาดไทย สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ว่าด้วย
บําเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2555 

ข้อ ๕ ในระเบียบนี้ "ลูกจ้างประจ า” หมายความว่า ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมงซึ่ง หน่วย
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น จ้างไว้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจ าไม่มีก าหนดเวลาตาม อัตราและจ านวนที่
ก าหนดไว้ โดยจ่ายค่าจ้างจากเงินงบประมาณหมวดค่าจ้าง หรือหมวดค่าจ้าง 

 (๑) ลูกจ้างประจ าที่มีสัญญาจ้างประจ าส านักงาน  

 (๒) ลูกจ้างที่ให้ปฏิบัติงานของหน่วยการบริหาราชการส่วนท้องถิ่นในต่างประเทศ 

ลูกจ้างชั่วคราว” หมายความว่า ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง ซึ่งหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น จ้างไว้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะชั่วคราวและหรือโดยมีก าหนด เวลาจ้าง โดยจ่ายค่าจ้างจากเงิน
งบประมาณของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 

"ค่าจ้าง” หมายความว่า ค่าจ้างอัตราปกติ ตามอัตราที่ก าหนดจ่ายให้ส าหรับ การท างานในระยะเวลาตาปกติ 
และหมายความรวมถึงเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) ด้วย 

"ค่าจ้างเดือนสุดท้าย” หมายความว่า ค่าจ้างทั้งเดือนที่ลูกจ้างควรจะได้รับใน เดือนสุดท้ายก่อนออกจากงาน ถ้า
หากลูกจ้างผู้นั้นมาท างานเต็มเวลาที่ก าหนด ส านักงานคณะก ลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างเป็นรายวัน ประเภทที่
ท างานมีวันหยุดประจ าสัปดาห์หนึ่งวัน ให้คิดค่าจ้างยี่สิบเจ็ดวันเป็นค่าจ้างหนึ่งเดือน ส าหรับประเภทที่ท างานมี
วันหยุดประจ าสัปดาห์ สองวัน ให้คิดค่าจ้างยี่สิบสามวันเป็นค่าจ้างหนึ่งเดือน 
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ส าหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างรายชั่วโมง ให้คิดค่าจ้างเจ็ดชั่วโมงเป็นค่าจ้างหนึ่ง วัน เว้นแต่ลูกจ้างที่ได้
ก าหนดเวลาท างานส าหรับหนึ่งวันเป็นอย่างอ่ืน ก็ให้คิดค่าจ้างตามจ านวน ชั่วโมงท่ีได้ก าหนดนั้นเป็นค่าจ้างหนึ่ง
วัน แล้วคิดเป็นค่าจ้างหนึ่งเดือนตามวรรคก่อน 

"หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วน จังหวัด เทศบาลเมืองพัทยา 
องค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้นและหน่วยการ บริหารราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน ตาม
กฎหมายว่าด้วยการนั้น 

"ปีงบประมาณ” หมายความว่า ปีงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 

ข้อ ๖ ลูกจ้างประจ าจะได้รับบ าเหน็จปกติ เมื่อต้องออกจากงานด้วยเหตุหนึ่ง กฤษฎีกา เหตุใด 
ดังต่อไปนี้ 

  (๑) ลาออกโดยไม่มีความผิด และได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่ง ตั้ง หรือผู้ได้รับ
มอบหมายแล้ว  

(๒) กระท าผิดวินัยอย่างแรง และถูกลงโทษปลดออกจากราชการ  

(๓) ปุวยเจ็บไม่อาจปฏิบัติหน้าที่การงานของตนโดยสม่ าเสมอ หรือโดยมีใบ ตรวจแพทย์ ซึ่งทาง
ราชการรับรองว่าไม่สามารหรือไม่สมควรท างานต่อไป 

(๔) ขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับสัญชาติ  

(๕) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไม่เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วย ความบริสุทธิ์ใจ  

(5) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไปด ารงต าแหน่งก านัน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และ
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  

 (๗) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไปด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง   

 (8) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากเป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ไร้ความสามารถ 
หรือจิตฟันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎหมาย  

  (๙) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากไปเป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน พรรคการเมือง 

(๑๐) ขาดคุณสมบัติเนื่องจากเป็นบุคคลล้มละลาย 

(๑๑) หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นเลิกต าแหน่งหรือยุบต าแหน่ง  

          (๑๒) หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่การงานของตน ไม่มี ประสิทธิภาพหรือประพฤติตน
ไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่การงาน หรือบกพร่องในหน้าที่ 

(๑๓) ถูกสั่งให้ออกจากราชการเนื่องจากมีเหตุอันสมควรสงสัยอย่างยิ่งว่าผู้นั้น ได้กระท าความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง แต่การสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษปลดออก หรือไล่ออกได้ แต่มีมลทินหรือมัวหมอง
ในกรณีที่ถูกสอบสวนนั้นซึ่งถ้าให้ปฏิบัติงานต่อไปอาจจะเป็นการเสียหายแก่ทางราชการ 

(๑๔) ถูกสั่งออกจากราชการเนื่องจากรับโทษจ าคุกโดยค าสั่งศาล หรือต้องรับ โทษโดยค าพิพากษาถึง
ที่สุดให้คุกถึงท่ีสุดให้จ าคุกในความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความ ผิดลหุโทษ ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูก
ลงโทษปลดออก หรือไล่ออก 

(๑๕) ไปรับราชการทหาร ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
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(๑๖) ขาดคุณสมบัติในการท างานเป็นลูกจ้างประจ า ตามระเบียบกระทรวง มหาดไทย ว่าด้วยการจ้าง
ลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 

ในกรณี (๑) และ (๒) ต้องท างานเป็นลูกจ้างประจ ามาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีบริบูรณ์  

ในกรณี (๓) ถึง (๑๖) ต้องท างานเป็นลูกจ้างประจ ามาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี บริบูรณ์  

ข้อ ๒ บ าเหน็จปกติที่จะจ่ายตามความในข้อ 5 ถ้าลูกจ้างประจ าผู้มีสิทธิได้รับ ตายเสียก่อนได้รับเงิน
บ าเหน็จปกติ เงินดังกล่าวย่อมเป็นมรดกตกทอดแก่ทายาทตามประมวลกฎหมายเพ่งและพาณิชย์ ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา 

ลูกจ้างประจ าผู้ใดตายในระหว่างรับราชการ ถ้าลูกจ้างประจ าผู้นั้นได้ ท างานเป็นลูกจ้างประจ ามาแล้ว
ไม่น้อยกว่าหนึ่งปีบริบูรณ์ และความตายนั้นมิให้เกิดขึ้นเนื่องจาก ความประพฤติชั่วอย่างแรงของตนเอง ให้
จ่ายเงินบ าเหน็จปกติเป็นจ านวนตามเกณฑ์ค านวณในข้อ ๑๓) แก่ทายาทผู้มีสิทธิได้รับมรดกตามประมวล
กฎหมายเพ่งและพาณิชย์โดยอนุโลม 

เงินบ าเหน็จปกติตามวรรคหนึ่ง ให้แบ่งจ่ายแก่ผู้มีสิทธิตามสัดส่วนของเงินมรดก โดยมิต้องกันส่วนเป็น
สินสมรสก่อนแบ่ง เนื่องจากเงินดังกล่าวไม่ถือเป็นสินสมรส 

ข้อ ๙ ลูกจ้างประจ าผู้ใด มีกรณีหรือต้องหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือ ถูกฟูองคดีอาญา หรือ
อยู่ในระหว่างถูกพักงาน ถ้าถึงแก่ความตายก่อนได้รับการวินิจฉัยเรื่องที่ กระท าผิดวินัยหรือก่อนคดีอาญาถึง
ที่สุด ให้กระทรวงมหาดไทยพิจารณาวินิจฉัยว่าถ้าผู้นั้นไม่ถึงแก่ความตายเสียก่อนจะต้องได้รับโทษถึงไล่ออก
หรือไม่ ถ้าเห็นว่าผู้นั้นจะต้องถูกลงโทษถึงไล่ออก ทายาทของลูกจ้างประจ าผู้ นั้น ไม่มีสิทธิได้รับบ าเหน็จปกติ
ตามข้อ 4 

หมวด ๓ บําเหน็จพิเศษ 

ข้อ ๑๐ ลูกจ้างประจ าหรือลูกจ้างชั่วคราวผู้ใดได้รับอันตรายหรือปุวยเจ็บ เพราะเหตุปฏิบัติในหน้าที่ 
หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตามหน้าที่ซึ่งแพทย์ที่ทาง ราชการรับรองได้ตรวจและแสดงว่า ไม่
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ต่อไปได้อีกเลย นอกจากจะได้ รับบ าเหน็จปกติตามที่ก าหนดไว้ในหมวด ๒ แล้วให้
ได้รับบ าเหน็จพิเศษอีกด้วย เว้นแต่อันตรายที่ไดร้ับหรือการปุวยเจ็บนั้นเกิดข้ึนจากความประมาทเลินเล่ออย่าง
ร้ายแรง หรือจากความผิดของตนเอง 

ส าหรับลูกจ้างชั่วคราวไม่มีสิทธิได้รับบ าเหน็จปกติตามที่ก าหนดไว้ในหมวด ๒ 

ข้อ ๑๑ การก าหนดอัตราบ าเหน็จพิเศษ กระทรวงมหาดไทยเป็นผู้ก าหนดตาม สมควรแก่เหตุการณ์ 
ประกอบกับความพิการทุพพลภาพของผู้นั้น ตามอัตราดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ในเวลาปกติให้มีอัตราตั้งแต่หกถึงยี่สิบสี่เท่าของอัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย  

(๒) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนดในระหว่างเวลาที่มีการรบการ สงคราม การ
ปราบปรามการจลาจล หรือในระหว่างที่มีการประกาศใช้กฎอัยการศึกหรือ ประสบการณ์ฉุกเฉิน ให้มีอัตรา
ตั้งแต่สามสิบหกถึงสี่สิบสองเท่าของอัตราค่าจ้างเดือนสุดท้าย 

ข้อ ๑๒ ลูกจ้างประจ าหรือลูกจ้างชั่วคราว ผู้ได้รับอันตรายดังกล่าวในข้อ 90 ถ้าถึงแก่ความตายเพราะ
เหตุนั้นก่อนได้รับบ าเหน็จพิเศษไป ให้จ่ายบ าเหน็จพิเศษแก่ทายาทผู้มี สิทธิรับมรดกตามประมวลกฎหมายเพ่ง
และพาณิชย์โดยอนุโลมตามอัตราดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ในเวลาปกติ เป็นจ านวนเท่ากับอัตราค่าจ้างเดือนสุดท้ายสามเดือน 

(๒) ปฏิบัติหน้าที่ในเวลาดังกล่าวในข้อ ๑๑ (๒) เป็นจ านวนเท่ากับอัตราค่าจ้าง เดือนสุดท้ายสี่สิบแปด
เดือน  
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เงินบ าเหน็จพิเศษตามวรรคหนึ่ง ให้แบ่งจ่ายแก่ทายาทผู้มีสิทธิตามสัดส่วนของ เงินมรดกโดยมิต้องกัน
ส่วนเป็นสินสมรสก่อนแบ่ง เนื่องจากเงินดังกล่าวไม่ถือเป็นสินสมรส   

ในกรณีลูกจ้างชั่วคราวตาย ให้ได้รับบ าเหน็จพิเศษสามส่วนในสี่ส่วนของลูกจ้าง  

ข้อ ๑๓ ในกรณีที่ลูกจ้างประจ า หรือลูกจ้างชั่วคราวได้รับอันตราย หรือปุวยเจ็บตามข้อ ๑๐ หรือถึงแก่
ความตายตามข้อ ๑๒ ถ้าลูกจ้างผู้นั้นหรือทายาทแล้วแต่กรณี มีสิทธิได้รับทั้งบ าเหน็จพิเศษตามระเบียบนี้ เงิน
สงเคราะห์ผู้ประสบภัยตามกฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์ผู้ ประสบภัยเนื่องจากการช่วยเหลือราชการการ
ปฏิบัติงานของชาติ หรือการปฏิบัติตามหน้าที่ มนุษยธรรม เงินค่าทดแทนตามระเบียบว่าด้วยการจ่ ายเงินค่า
ทดแทนและการพิจารณาบ าเหน็จ ความชอบในการปราบปรามผู้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์ หรือเงินอ่ืนในลักษณะ
เดียวกันจากทางราชการหรือจากหน่วยงานอ่ืนที่หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นสั่งให้ไปปฏิบัติงานให้
เลือกรับ ได้เพียงอย่างหนึ่งแล้วแต่จะเลือก 

หมวด ๔ 

การนับเวลาท างานของลูกจ้างประจ าส าหรับค านวณจ่ายบ าเหน็จปกติ 

ข้อ ๑๔ การนับเวลาส าหรับค านวณจ่ายบ าเหน็จปกตินั้น ให้เริ่มนับตั้งแต่วัน เริ่มเข้าปฏิบัติงานโดย
ได้รับค่าจ้าง แต่ไม่ก่อนวันที่มีอายุครบสิบแปดปีบริบูรณ์จนถึงก่อนออกจาก งาน หรือก่อนวันพ้นจากหน้าที่ 
หรือจนถงึวันที่ถึงแก่ความตายแล้วแต่กรณี 

ลูกจ้างประจ าผู้ใดได้รับค่าจ้างเพราะลา ขาดงาน ถูกสั่งพัก ให้ตัดเวลาท างาน ส าหรับค านวณบ าเหน็จ
ปกติตามส่วนแห่งวันที่ไม่ได้รับค่าจ้างนั้น 

ลูกจ้างประจ าผู้ใดถูกตัดอัตรามาจากข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญโดยไม่ได้ รับเงินทดแทนให้นับเวลา
ราชการตอนเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นวิสามัญมารวมกับเวลาตลอดเป็นลูกจ้างประจ าเพ่ือประโยชน์ในการ
ค านวณจ่ายบ าเหน็จปกติได้  

ลูกจ้างประจ าที่ไปรับราชการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารโดยมิได้ รับบ าเหน็จเมื่อออก
จากกองประจ าการหรือได้รับการลาพักเพ่ือรอการปลดโดยไม่มีความเสียหาย แล้วกลับเข้าท างานเป็น
ลูกจ้างประจ าในสังกัดเดิมภายในก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวัน ก็ให้นับเวลา ตอนก่อนไปรับราชการทหารกอง
ประจ าการและเวลาระหว่างรับราชการทหารกองประจ าการรวม เป็นเวลาท างานส าหรับการค านวณจ่าย
บ าเหน็จปกติได้  

การนับเวลาตอนไปรับราชการทหารดังกล่าวในวรรคก่อนนั้น ให้นับตั้งแต่วันที่ ได้เข้าประจ าการในกอง
ประจ าการ จนถึงวันออกจากกองประจ าการ หรือวันที่ได้รับการลาพักเพ่ือ รอการปลด แต่ไม่รวมถึงเวลาที่ต้อง
อยู่ชดใช้ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 

การนับเวลาท างานส าหรับค านวณบ าเหน็จปกติของลูกจ้างประจ าที่โอนมาจาก หน่วยราชการ ใน
สังกัดกระทรวง ทบวง กรม หรือราชการส่วนท้องถิ่น ให้นับเวลาท างานส าหรับ ค านวณบ าเหน็จปกติตาม
ระเบียบว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างของราชการหรือระเบียบว่าด้วยบ าเหน็จ ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นที่ใช้อยู่
ในวันโอนรวมเป็นเวลาท างานส าหรับค านวณบ าเหน็จปกติ  

การนับเวลาท างานส าหรับค านวณบ าเหน็จปกติของลูกจ้างที่โอนมาจากลูกจ้าง ประจ า ซึ่งได้รับค่าจ้าง
จากเงินนอกงบประมาณของทางราชการส่วนท้องถิ่นให้นับเวลาท างาน ส าหรับค านวณบ าเหน็จปกติตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าสั่งที่ใช้อยู่ในวันโอน รวมเป็นเวลาท างานส าหรับค านวณบ าเหน็จปกติด้วย 

ข้อ ๑๕ ลูกจ้างประจ าผู้ใดถูกสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กระทรวงกลาโหม ก าหนดในระหว่างที่มีการรบ 
การสงคราม การปราบปรามจลาจล หรือในระหว่างเวลาที่มีการ ประกาศใช้กฎอัยการศึกหรือประกอบ
สถานการณ์ฉุกเฉิน ก็ให้นับเวลาท างานที่ปฏิบัติการตามสั่ง นั้นเป็นทวีคูณได้ 
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ลูกจ้างประจ าผู้ใดประจ าปฏิบัติหน้าที่อยู่ในเขตที่ได้มีการประกาศใช้กฎอัยการ ศึกให้นับเวลาท างานที่
ปฏิบัติหน้าที่ในระหว่างนั้นเป็นทวีคูณ 

 ในกรณีที่ลูกจ้างมีเวลาท างาน ซึ่งอาจนับเป็นทวีคูณในเวลาเดียวกันได้หลายประการให้นับเวลา
ระหว่างนั้นเป็นทวีคูณแต่ประการเดียว 

ข้อ ๑๖ การนับเวลาท างานส าหรับค านวณจ่ายบ าเหน็จปกติ ให้นับเป็นจ านวน เดือนเศษของเดือนถ้า
ถึงสิบห้าวันให้นับเป็นหนึ่งเดือน ส าหรับจ านวนวันถ้ามีหลายตอน ให้รวมแล้วนับสามสิบวันเป็นหนึ่งเดือน 

ข้อ ๑7 บ าเหน็จปกติที่จ่ายให้แก่ลูกจ้างตามข้อ 5 มีจ านวนเท่ากับค่าจ้าง เดือนสุดท้ายคูณด้วยจ านวน
เดือนที่ท างานหารด้วยสิบสอง การค านวณบ าเหน็จลูกจ้าง ถ้ามีเศษของบาทให้ปัดทิ้ง 

ข้อ ๑๘ การขอรับเงินบ าเหน็จตามระเบียบนี้ ให้ผู้มีสิทธิรับเงินบ าเหน็จยื่นเรื่อง ตามแบบต่อ
ผู้บังคับบัญชาของลูกจ้างภายในก าหนดเก้าสิบวัน นับแต่วันพ้นจากงาน หากยื่นพ้นก าหนดนี้ไม่มีสิทธิได้รับเงิน
บ าเหน็จ  

หมวด 5 การสั่งจ่ายเงินบําเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 

  ข้อ ๑๙ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือนายกเทศมนตรี หรือปลัดเมืองพัทยาหรือประธาน
กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าฝุายบริหารของ หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
แล้วแต่กรณีเป็นผู้มีอ านาจพิจารณาสั่งจ่ายเงินบ าเหน็จ 

ข้อ ๒๐ การสั่งให้ลูกจ้างประจ าของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นผู้ใด ไปปฏิบัติงานระหว่าง
ราชการส่วนท้องถิ่นด้วยกัน ให้นับเวลาระหว่างที่ถูกสั่งให้ปฏิบัติงานนั้นเป็น เวลาส าหรับค านวณจ่ายเป็น
บ าเหน็จปกติได้ 

ข้อ ๒๑ ลูกจ้างประจ าผู้ใดทางหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นสั่งให้ไป ปฏิบัติงานเป็นการ
ชั่วคราว ในส่วนราชการอ่ืน หรือรัฐวิสาหกิจก่อนวันใช้ระเบียบนี้โดยไม่ได้รับค่า จ้างทางสังกัดเดิมให้นับเวลา
ระหว่างที่ถูกสั่งให้ไปปฏิบัติงานนั้นเป็นเวลาส าหรับค านวณจ่าย บ าเหน็จปกติได้ 

สรุปการคํานวณบําเหน็จปกติลูกจ้างประจํา 
การคํานวณบําเหน็จปกติของลูกจ้าง อปท. + บําเหน็จปกติลูกจ้างประจํา = ค่าจ้างเดือนสุดท้าย x จํานวน
เดือนที่ทํางาน 

ค่าจ้าง หมายถึง ค่าจ้างอัตราปก ตามอัตราที่ก าหนดจ่ายในการท างานในระยะเวลาตามปกติ และ รวมถึงเงิน
เพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ร.ส.) ด้วย 

ค่าจ้างเดือนสุดท้าย หมายถึง ค่าจ้างท้ังเดือนที่ลูกจ้างควรจะได้รับในเดือนสุดท้ายก่อนออกจาก งาน 

เวลาท างานนับเป็นเดือน เศษของเดือนถ้าถึง 15 วัน ให้นับเป็น 1 เดือน ถ้าไม่ถึง 15 วันให้ปัดทิ้ง จ านวนวัน
ถ้ามีหลายคอนให้รวมกันแล้วนับ 30 วันเป็น 1 เดือน 

ถ้าลูกจ้างประจ าผู้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จปกติตายเสียก่อน ได้รับเงินบ าเหน็จปกติเงินดังกล่าวถือเป็น มรดกแก่
ทายาทตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

บ าเหน็จรายเดือนลูกจ้างประจ า อปท. 

* บ าเหน็จรายเดือน คือ เงินตอบแทนของลูกจ้างประจ าที่ออกจากงานและมีเวลาการปฏิบัติงานเป็น ระยะ
เวลานานตั้งแต่ 25 ปี (300 วัน) บริบูรณ์ข้ึนไป ซึ่งจ่ายเป็นรายเดือนจนกว่าลูกจ้างผู้รับบ าเหน็จรายเดือน จะ
เสียชีวิต 

* สิทธิในบ าเหน็จรายเดือนเริ่มตั้งแต่วันที่ลูกจ้างออกจากงานจนถึงแก่ความตาย 
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วิธีการค านวณบ าเหน็จรายเดือน 

 = ค่าจ้างเดือนสุดท้าย X จํานวนเดือนที่ทํางาน 

   12 X 50 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและเห็นควรแจ้งเวียนเพ่ือน าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 
 
    (นางสาวณงนภัส  ส่วนบุญ) 
    นักจัดการงานทั่วไปช านาญ 
 
ความเห็นของหัวหน้าฝุายอ านวยการ 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................  
 
    (นางสาวกาญจนา   ศรีประเสริฐ) 
          หัวหน้าฝุายอ านวยการ 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
................................................................................................................................................................ ...............
............................................................................................................................................................................... 
 
        (นางปริศนา  จอมเรือง) 
           หัวหน้าส านักปลัด 
ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
 
          (นายประมวล  นาตัน) 
                 ปลัดเทศบาลต าบลสันปุาเปาปฏิบัติหน้าที่ 
    นายกเทศมนตรีต าบลสันปุาเปา 
 


