
 
 

 
ข่าวสารไตรมาสที่ 1/2563  เดือน ตุลาคม 2562 – ธันวาคม 2562 

กองทนุเงนิทดแทน กบั กองทนุประกนัสงัคม 
ตา่งกนัยงัไง 

กองทนุเงนิทดแทน 

กองทนุเงนิทดแทน เป็นกองทนุทีน่ายจา้งเป็นผูจ้า่ยเงนิสมทบเป็นรายปีใหก้บัส านักงาน
ประกนัสงัคม ซึง่นายจา้งแตล่ะบรษัิทจะจา่ยเงนิสมทบไมเ่ทา่กนัขึน้อยูก่บัความเสีย่งของ
ธรุกจิ ซึง่กองทนุเงนิทดแทนจะใชใ้นกรณีทีล่กูจา้งเจ็บป่วย ประสบอบัุตเิหต ุทพุพลภาพ 
หรอืเสยีชวีติ จากการท างานใหน้ายจา้งเทา่นัน้!  

ตัวอยา่งเชน่ พนักงานเกดิอบัุตเิหตตุกจากทีส่งูขณะก าลงัจัดเรยีงสนิคา้ใหก้บันายจา้งจนขา
หัก ในกรณีนีท้างกองทนุเงนิทดแทนจะเป็นฝ่ายจา่ยคา่รักษาพยาบาลและคา่ชดเชยใหก้บั
พนักงาน   

เขา้ใจงา่ยๆ คอื กองทนุเงนิทดแทนเป็นสว่นทีน่ายจา้งจา่ยเงนิสมทบและใหค้วามคุม้ครอง
เฉพาะจากการท างานเทา่นัน้ แตก็่ไมใ่ชว่า่นายจา้งทกุกจิการจะตอ้งจา่ยเงนิสมทบให ้
กองทนุเงนิทดแทนเพราะกจิการทีไ่ดรั้บการยกเวน้ ดงันี ้ 

• ราชการสว่นกลาง, ราชการสว่นภมูภิาคและราชการสว่นทอ้งถิน่เฉพาะขา้ราชการหรอื

ลกูจา้งประจ า 

• รัฐวสิาหกจิตามกฎหมายวา่ดว้ยแรงงานรัฐวสิาหกจิสมัพันธ ์

• รัฐบาลตา่งประเทศ หรอืองคก์ารระหวา่งประเทศ ส าหรับลกูจา้งซึง่มใิชเ่ป็นการจา้งงานใน

ประเทศ 

• ลกูจา้งอืน่ตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 



 

กองทนุประกนัสงัคม  

สว่นใหญท่กุคนจะรูจั้กและคุน้เคยกบักองทนุประกนัสงัคมมากกวา่ เพราะเป็นกองทนุที่
ผูป้ระกนัตน นายจา้ง และรัฐบาลเป็นคนจา่ยเงนิสมทบ โดยกองทนุประกนัสงัคมจะใหค้วาม
คุม้ครองผูป้ระกนัตนใน  7 กรณี อันไมเ่นือ่งจากการท างาน 

• เจ็บป่วย 



• คลอดบตุร 

• ทพุพลภาพ 

• เสยีชวีติ 

• สงเคราะหบ์ตุร 

• ชราภาพ 

• วา่งงาน 

ตัวอยา่งเชน่ พนักงานบรษัิทเกดิอบัุตเิหตจัุกรยานลม้จนขาหัก ก็สามารถใชบั้ตรประชาชน
ยืน่ขอใชส้ทิธปิระสงัคมในการเขา้รักษากบัโรงพยาบาลทีเ่ลอืกไวไ้ดโ้ดยไมต่อ้งเสยี
คา่ใชจ้า่ยภายใตเ้งือ่นไขของประกนัสงัคม  

สรปุแลว้ความแตกตา่งระหวา่งกองทนุเงนิทดแทน กบั กองทนุประกนัสงัคม มอียู ่2 สว่น

หลัก คอื ผูท้ีจ่า่ยเงนิสมทบ กบัสทิธปิระโยชนแ์ละความคุม้ครองน่ันเอง 

 

 


