
 

 

 

 

 
 
 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
เทศบาลต าบลสันป่าเปา  อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่เทศบาลต าบลสันป่าเปา  อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี
เทศบาลต าบลสันป่าเปา   อ าเภอสันทราย  จังหวดัเชียงใหม่ 

 
เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และพระ

ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รวมทั้งให้สอดคล้องกับเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ และธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ 
ทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความ
มั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

 

เทศบาลต าบลสันป่าเปา  จึงได้จัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีซึ่งประกอบด้วยนโยบาย
หลักและแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีด้านต่างๆ ทั้งนี้เพ่ือเป็นมาตรฐานและเป็น
แนวทางปฏิบัติ รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์การและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับ
กฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง 

 
 
 

(ลงชื่อ)................................................................. 
นายสุวัจน์  ณ  วิชัย 

          นายกเทศมนตรีต าบลสันป่าเปา 
วันที่  4 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 

ประกาศเจตนารมณ ์
 
ในฐานะผู้บริหารของเทศบาลต าบลสันป่าเปา  เห็นสมควรให้มีการจัดท านโยบายการก ากับดูแล

องค์การที่ดีของเทศบาลต าบลสันป่าเปา เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลสันป่าเปา มีระบบการ
บริหารจัดการที่ดี         มีความชัดเจน โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง อันจะเป็น
การเสริมสร้างความมีศักดิ์ศรีของการเป็นหน่วยงานภาครัฐ พร้อมสร้างความไว้วางใจและศรัทธาจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียตลอดไป นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของเทศบาลต าบลสันป่าเปา  ได้รวบรวมหลักการ นโยบาย
การปฏิบัติราชการ   แนวทางปฏิบัติ   รวมทั้งมาตรฐานการท างาน    ความประพฤติที่ดีบนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่/พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลสันป่าเปา ตามความคาดหวังของสังคมและผู้ที่
เกี่ยวข้องประกอบด้วย คณะกรรมการผู้บริหาร บุคลากร ผู้รับบริการ ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดย
บุคลากรทุกระดับในเขตเทศบาลต าบลสันป่าเปา จะสามารถน านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้  ไปเป็น
แนวทางยึดถือปฏิบัติในการด าเนินงาน           และจะไม่ละเลยการปฏิบัติตามหลักการที่ปรากฏอยู่ในนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การที่ด ีฉบับนี้  เทศบาลต าบลสันป่าเปา จะพิจารณาทบทวน และปรับปรุงนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การที่ดีของหน่วยงานเป็นประจ า ทั้งนี้เพ่ือให้มีความเหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ อีกทั้งเพ่ือเป็นการ
แสดงถึงพันธะสัญญาระหว่างหน่วยงานและบุคลากรในเทศบาลต าบลสันป่าเปา จึงขอให้ทุกคนได้ลงชื่อใน
หนังสือรับทราบดังที่แนบมาพร้อมกับคู่มือฉบับนี้ พร้อมทั้งยอมรับเป็นหลักการปฏิบัติราชการตลอดไป 
 
 

(ลงชื่อ)................................................................. 
     นายสุวัจน ์ ณ  วิชัย 

         นายกเทศมนตรีต าบลสันป่าเปา 
                                                                          วันที่ 4 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 
 

วิสัยทัศน ์
                  “สันป่าเปาน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม ก้าวล้ าการเกษตร เศรษฐกิจฟูเฟ่ือง เลื่องลืองานหัตถกรรม” 
พันธกิจ 

  1.นโยบายการพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
            1.1 ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และให้
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นศรัทธาในระบอบประชาธิปไตย  
       1.2 บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยยึดหลักการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน 
      1.3 พัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลสันป่าเปาทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าให้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับความพึงพอใจ
และสามารถสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาของท้องถิ่น  
      1.4 ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของหมู่บ้าน/ชุมชน ให้หมู่บ้าน/ชุมชนมีความเข้มแข็ง เพ่ือ
เป็นแนวร่วมในการพัฒนาเทศบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
             1.5 มุ่งเน้นการบริการเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาและปรับปรุงระบบงานและการให้บริการ
ประชาชน โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงความต้องการของประชาชน 
พัฒนาระบบการให้บริการที่ดีมีมาตรฐาน และจัดหาเครื่องมือและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ เหมาะสมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการให้บริการตลอดจนพัฒนานวัตกรรมการให้บริการเพ่ือเตรียมความพร้อมการพัฒนาท้องถิ่น
สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
              1.6 ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการรับฟังความคิดเห็นจากชุมชน กลุ่มองค์กร หน่วยงานและผู้มี
ส่วนได้เสียจากการด าเนินงานในการพัฒนาของท้องถิ่นและเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะความ
คิดเห็นในการก าหนดบทบัญญัติ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประสานประโยชน์ของภาคส่วนต่าง ๆ ให้เสมอ
ภาคและมีความสมดุล 
     1.7 ส่งเสริมการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกระบวนการวางแผน การคิด การตัดสินใจ 
เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
     1.8 ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของเทศบาล ปรับปรุงระบบแผนที่ภาษีให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
สามารถน ามาจัดเก็บภาษีที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงการปรับปรุงแหล่งรายได้ 
วิธีการหารายได้ ระบบการจัดเก็บภาษี การจัดหาแหล่งเงินทุน เงินรายได้อ่ืน การท ากิจการพาณิชย์ของ
เทศบาล 
     1.9 ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลกิจกรรมที่เทศบาลได้
ด าเนินการแล้ว ก าลังด าเนินการ และที่จะด าเนินการ พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเป็น
แรงจูงใจให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างแท้จริง 
     1.10 เสริมสร้างจิตส านึก ขวัญก าลังใจและทัศนคติที่ดีของบุคลากรเทศบาลทุกระดับในการ
ให้บริการประชาชน 
 
 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลองคก์ร 
 



 

 

 

 

                2.นโยบายการพัฒนาด้านสังคมและการเสริมสร้างพลังชุมชน 
       2.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยพัฒนาระบบการจัดสวัสดิการ
สังคม การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกันเพ่ือให้ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เด็ก 
สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
       2.2 รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัยและจิตสาธารณะ
ของคนในหมู่บ้าน/ชุมชน เพ่ือเป็นพลังทางสังคมของหมู่บ้าน/ชุมชน  
       2.3 พัฒนาองค์ความรู้สู่ชุมชน สร้างหมู่บ้านชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ พร้อมรองรับการ
เปลี่ยนแปลงและการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มุ่งเน้นคนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา มีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง ได้อย่างมีคุณค่าและมีศักดิ์ศรี 
                2.4 ส่งเสริมการรวมกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนและการสร้าง
เครือข่ายการพัฒนาสังคม การพัฒนากลไกภาคพลเมืองและการสนับสนุนงบประมาณสมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 
                 2.5 สนับสนุนการด าเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งท า
หน้าที่ในการประสานกับหน่วยงานและภาคีด้านเด็กและเยาวชน 
                 2.6 พัฒนาระบบรักษาความสงบเรียบร้อยแก่ชุมชนโดยการสร้างและพัฒนาเครือข่าย
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน การประสานความร่วมมือชมรมก านัน
ผู้ใหญ่บ้านและคณะกรรมการหมู่บ้านในการดูแลการรักษาความสงบเรียบร้อยของหมู่บ้าน/ชุมชน 
                 2.7 บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุข เช่น โรงเรียน วัด องค์กรภาคเอกชน ผู้ประกอบการและประชาชนในท้องถิ่นฯลฯ เพ่ือก าหนด
มาตรการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน
และสังคมอย่างเป็นระบบ 
                 2.8 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (อปพร.)  
กลุ่มอาสาสมัครต่าง ๆโดยมีการสนับสนุนงบประมาณและสิ่งจูงใจในการด าเนินกิจกรรมจิตอาสาของประชาชน
ในชุมชน เพ่ือป้องกันดูแลความสงบเรียบร้อยและภัยพิบัติต่างๆที่อาจเกิดขึ้น 
                 2.9 พัฒนาระบบและปรับปรุงระบบและประสิทธิภาพงานการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและ
รักษาความสงบปลอดภัยในชุมชนอย่างพอเพียง ในด้านบุคลากร งบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศด้านการบริหารจัดการและบรรเทาสาธารณภัย ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยให้แก่ราษฎร สร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชน  
                 2.10 การจัดท าระบบข้อมูลชุมชน ในการส ารวจสภาพพ้ืนที่  การอยู่อาศัยของประชาชนในแต่
ละหมู่บ้าน ชุมชน เพ่ือจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  แผนการรักษาความสงบเรียบร้อยของ
ชุมชน  และการจัดตั้งศูนย์ประสานงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง 
                2.11 สร้างกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งและความสามัคคีของหมู่บ้าน 
เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีโอกาสในการเสนอปัญหา ความต้องการและก าหนดนโยบาย กฎระเบียบของชุมชน 
เพ่ือความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของชุมชน 
             3.นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
             3.1 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกับ
สถานศึกษาต่าง ๆ  โดยการสนับสนุนงบประมาณตามอ านาจหน้าที่ ส่งเสริมความร่วมมือในการจัดกิจกรรม 
การประสานงาน การให้ความร่วมมือและการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านวิชาการ 



 

 

 

 

 
               3.2 พัฒนายกระดับมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจ าต าบล ทั้งด้านบุคลากร อาคาร
สถานที่ หลักสูตรการเรียนการสอน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการและสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครอง 
ลดความเหลื่อมล้ าและสร้างโอกาสทางการศึกษา และพัฒนาความพร้อมต่อการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 
              3.3 จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่เป็นการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพพร้อมทั้งเสริมสร้างสภาพแวดล้อมแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ที่เหมาะสมและเพียงพอ
ส าหรับประชาชน  กลุ่มอาชีพและการรวมกลุ่มตามอัธยาศัย รวมถึงส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับกลุ่ม
ผู้สูงอายุในชุมชน 
              3.4 ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการเข้าสู่สังคมสมัยใหม่และประชาคม
อาเซียนโดยการสนับสนุนให้มีการสอนภาษาต่างประเทศ และการศึกษาเรียนรู้ประเพณี วัฒนธรรมของ
ประเทศในกลุ่มสมาชิกอาเซียน  
              3.5 ท านุบ ารุงพระศาสนาทุกศาสนาในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาเ พ่ือให้
ศาสนาเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนในชุมชน เป็นแหล่งสืบทอด สืบสานวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ความเป็น
ล้านนา 
              3.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ ปราชญ์ท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้ชุมชนได้เข้า
มามีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน แก่ เด็กและเยาวชน  การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีต
ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น ตลอดจนสนับสนุนการด าเนินงานของ
เครือข่ายด้านวัฒนธรรม เช่น สภาวัฒนธรรมต าบล หน่วยอบรมประชาชนต าบล เป็นต้น 
             3.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิต
ตลอดจนการจัดกิจกรรมร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ให้แก่ เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาลต าบลสันป่า
เปา  
             4.นโยบายการพัฒนาด้านสาธารณสุข  
             4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ในการดูแลสุขภาพของตนเอง รวมถึงการจัด
กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจของคนในชุมชน 
            4.2 จัดให้มีพ้ืนที่ส าหรับออกก าลังกาย เช่น สนามกีฬา ลานกีฬา ลานสุขภาพ และส่งเสริมกิจกรรม
กีฬา นันทนาการ ตลอดจนพัฒนาบุคคลตัวอย่างที่ประสบความส าเร็จด้านกีฬาในชุมชน เพ่ือเป็นแรงจู งใจให้
ประชาชนเกิดความตื่นตัวในการออกก าลังกาย 
            4.3 ส่งเสริม สนับสนุน และเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
โดยการพัฒนาองค์ความรู้ สร้างแรงจูงใจ สนับสนุนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
            4.4 สนับสนุนการด าเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพ้ืนที่ โดยค านึงถึงประโยชน์ที่
ประชาชนได้รับเป็นส าคัญ 
            4.5 ป้องกันและควบคุมคุมโรคติดต่อต่าง ๆ ไม่ให้แพร่ระบาดในพ้ืนที่  
            4.6 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับการคุ้มครองผู้บริโภค  
            5.นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
            5.1ส่งเสริมสนับสนนุและพัฒนาเสริมสร้างเศรษฐกิจพ้ืนฐานครัวเรือนและชุมชนเพื่อสร้างความ
มั่นคงด้านการประกอบอาชีพ และยกระดับรายได้ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน โดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง   



 

 

 

 

              
             5.2 ปรับปรุงและพัฒนาสินค้าในภาคเกษตร เพ่ิมศักยภาพแก่เกษตรกรและการผลิตให้ได้คุณภาพ
มาตรฐาน รณรงค์และส่งเสริมเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัยในชุมชน เพ่ือการบริโภคและการผลิตเพ่ือ
จ าหน่าย 
            5.3 ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
การเกษตร ศึกษารวบรวมและเผยแพร่ข้อมูล เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ
โดยเฉพาะกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อสร้างโอกาสหรือป้องกันผลกระทบจาก AEC) 
            5.4 ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นเพ่ือเป็นฐานการผลิตทางด้านการเกษตรอย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยใช้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผสมผสานกับวิถีชีวิตดั้งเดิม บนพื้นฐานวัฒนธรรมของ
ชุมชน พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มีความสมดุล สอดคล้องแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
            5.5 ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพและสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าและบริการ เพ่ือยกระดับ
รายได้ สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพต่างๆ มุ่งกระจายรายได้สู่ประชาชนอย่างทั่วถึงโดยมุ่งหวังให้ประชาชน
ในท้องถิ่น มีงานท าตลอดฤดูกาล 
            5.6 พัฒนากระบวนการในการผลิตและพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ิม 
ศักยภาพแก่เกษตรกรในการเพ่ิมผลผลิต สนับสนุนสินค้าภาคเกษตร ควบคู่กับพัฒนาเมืองให้น่าอยู่และ
ปลอดภัย เพ่ือสร้างความมั่นใจแก่นักท่องเที่ยวและผู้ประกอบการด้านบริการและด าเนินการพัฒนาปรับปรุง
ปัจจัยพื้นฐานเพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทุกด้านอย่างมีระบบ 
            5.7 พัฒนาโบราณสถาน โบราณวัตถุ ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว สอดคล้องกับ 
วัฒนธรรมท้องถิ่น สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างเคียง สร้างงาน เสริม
รายได้ให้กับประชาชนและชุมชน 
           5.8 ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวในชุมชนที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี เช่น การ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงสุขภาพ และเชิงนิเวศ โดยการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนและเหมาะสมกับ
ศักยภาพของชุมชน 
 

           6.นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
           6.1 พัฒนาและปรับปรุงการคมนาคมและขนส่ง เช่น ถนน สะพาน ขยายผิวหน้าถนน บ ารุงรักษา
พ้ืนผิวถนนที่เหมาะสม ตอบสนองความต้องการและความจ าเป็นของคนในพ้ืนที่ 
           6.2 พัฒนาและปรับปรุงถนนให้ได้มาตรฐานที่ดี มีความปลอดภัยในการเดินทางและขนส่งสินค้า เช่น 
ป้ายเส้นทาง ไฟสัญญาณจราจร ระบบไฟฟ้าส่องสว่างทางแยก  
  6.3 จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภคท่ีเพียงพอครบทุกหมู่บ้าน/ชุมชน 
           6.4 จัดท าผังเมือง ผังชุมชน เพ่ือก าหนดนโยบายและควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดิน อาคารบ้านเรือน 
เพ่ือให้ท้องถิ่นมีการพัฒนาเป็นไปอย่างมีทิศทาง รองรับการเจริญเติบโตในอนาคต รวมถึงการควบคุมพ้ืนที่รก
ร้าง การลดทัศนอุจาดบนท้องถนน เช่น ป้ายโฆษณาที่เป็นอุปสรรคต่อการคมนาคมและภาพลักษณ์ของการ
ท่องเที่ยว 
 6.5 ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ เพ่ือความสะดวกและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนในการสัญจรไปมาในเวลากลางคืน 
 6.6 ขุดลอกล าเหมืองสาธารณะและแม่น้ ากวง เพื่อเปิดเส้นทางเดินของน้ า และเป็นแหล่งน้ าส ารองใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้งและการดับเพลิง และเพ่ือประโยชน์ในการท าเกษตรกรรมในท้องถิ่น 



 

 

 

 

               7.นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
               7.1 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนตระหนักในคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการผลิตและบริโภคท่ีส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
               7.2 จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนกลุ่มต่างๆ มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง ในการ
ป้องกัน แก้ไขปัญหาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการสร้างองค์ความรู้จากการศึกษาดู
งานชุมชนและ อปท.ต้นแบบที่ดีในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศที่ดี  เพ่ือ
น ามาเป็นแบบอย่างแนวทางปฏิบัติและขยายผลสู่ชุมชนและท้องถิ่นอ่ืน  
              7.3 ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มและเครือข่ายในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
โดยชุมชน และบูรณาการในการบริหารจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อม เช่น ปัญหาหมอกควัน ไฟป่าและอุทกภัย 
ร่วมกับหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐและภาคีพัฒนาที่เกี่ยวข้องการปลูกฝังเรื่องการ
ก าจัดขยะมูลฝอย การดูแลรักษาแม่น้ าล าคลองไม่ให้เน่าเสีย 
             7.4 พัฒนาระบบการก าจัดขยะมูลฝอยโดยด าเนินการอย่างเป็นระบบและบริหารงบประมาณใน
การจัดการขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลให้เกิดความคุ่มค่าสูงสุด มุ่งเน้นสร้างจิตส านึกในการรักษาความสะอาด
เรียบร้อยของบ้านเมืองและการลดปริมาณขยะจากครัวเรือน ตลอดจนการทบทวน ปรับปรุงเทศบัญญัติเพ่ือให้
เหมาะสมกับสภาวการณ์ต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
             7.5 ให้ความรู้ปลูกจิตส านึกและสร้างแรงจูงใจของคนในท้องถิ่นด้านการอนุรักษ์พลังงาน การใช้
พลังงานทดแทน โดยเปรียบเทียบให้เห็นถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นต่อตนเองและท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
             7.6 ปรับปรุงแหล่งเก็บกักน้ า การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร ปรับปรุงพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือการ
อนุรักษ์ ให้ เกิดการใช้ที่ ดินอย่ างมีระบบ สร้ างความเข้า ใจและมีส่ วนร่ วมในการบริหารจัด การ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภายใต้จิตส านึก และความรับผิดชอบร่วมกันของชุมชน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1             ด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2             ด้านแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคและการเกษตร 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3             ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4             ด้านเศรษฐกิจชุมชน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5             ด้านสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6             ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7             ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 8             ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 9             ด้านการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
 
ค่านิยมหลักองค์กร 
คนดี    : มีคุณธรรม กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เลือกปฏิบัติ 
คนเก่ง  : มุ่งผลสัมฤทธิ์ของการท างาน  ด้วยความรู้ ความสามารถ และท างานเป็นทีม 
คนขยัน : อดทน  อุตสาหะ และพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 
 



 

 

 

 

หลักการและแนวคิด 
 

      การจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของเทศบาลต าบลสันป่าเปานับเป็นการสนองตอบต่อ
แนวคิดธรรมาภิบาลซึ่ง โดยมีภาพรวมดังนี้ 
 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 4 หน้าที่ของชนชาวไทย มาตรา 74 
ก าหนดให้ “บุคคลผู้เป็นข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือ
เจ้าหน้าที่อ่ืนของรัฐ มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม อ านวยความสะดวก 
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่และใน
การปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชาชน บุคคลตามวรรคหนึ่งต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง….” และ
มาตรา 78 (4) (5) รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบายด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ดังต่อไปนี้ 

(4) พัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการท างาน เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการ 

(5) จัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอ่ืน เพ่ือให้การจัดท าและการให้บริการสาธารณะ
เป็นไปอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

2. การก าหนดให้มีการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีนี้  ถือเป็นส่วนหนึ่งของการน าหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารราชการ
แผ่นดินของไทย ดังเจตนารมณ์ที่ปรากฏอย่างชัดเจนในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 
2545 มุ่งเน้นให้ส่วนราชการใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ กล่าวคือ 
“การบริหารราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การ
กระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี ้โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลงาน 
          การจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้าด ารงต าแหน่ง  หรือปฏิบัติหน้าที่ต้องค านึงถึง
หลักการตามวรรคหนึ่ง 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้
ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของภารกิจ 

เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรานี้ จะตราพระราชกฤษฎีกาก าหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีการในการปฏิบัติราชการและการสั่งการให้ส่วนราชการและข้าราชการปฏิบัติก็ได้” 

3. ค าแถลงนโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภาเมื่อวันที่  30 ธันวาคม 2551 ประกอบด้วย
พัฒนาระบบงานให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ส่งเสริมให้ใช้หลักธรรมาภิบาล เป็น
แนวทางในการปฏิบัติราชการ และพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือให้มี ขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริการสาธารณะ โดยจะเน้นการพัฒนา
ข้าราชการในต าแหน่งที่มีความส าคัญต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ และสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงในระบบ



 

 

 

 

ราชการ รวมทั้งวางมาตรการส าหรับประเมินผลการปฏิบัติงาน และจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรมตามผลงาน 
เพ่ือให้เกิดขวัญก าลังใจและแรงจูงใจ ในการพัฒนาผลงาน 
 

4.ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ นับตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2547 จนถึงปัจจุบัน โดยได้จัดท าเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
ส่วนราชการต่างๆ น าไปใช้ในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการให้เป็นหน่วยงานที่มีผลการ
ปฏิบัติงานสูง และมีมาตรฐานการท างานเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล ซึ่งในเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ หมวด 1 การน าองค์การนั้น ดังภาพแสดงข้างล่างนี้ ส่วนหนึ่งได้ให้ความส าคัญกับการน าองค์กร (หัวข้อ
1.1) เพ่ือให้ส่วนราชการมีการก ากับดูแลตนเองที่ดีโดยด าเนินการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความ
รับผิดชอบ ปกป้องผลประโยชน์ของประเทศชาติ และ (หัวข้อ 1.2) ด าเนินการอย่างมีจริยธรรมรวมทั้งต้องมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยการส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การเป็นทั้งคนเก่งและคนดี มีจริยธรรมและธรรมาภิ
บาล ประพฤติตนต่อเพ่ือนร่วมงานด้วยความเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน รวมถึงการใช้ทรัพยากรขององค์การ
อย่างมีความรับผิดชอบแล้ว บุคลากรในองค์การต้องมีการด าเนินงานอย่างมีจริยธรรมและธรรมาภิบาลต่อ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนๆ ผู้บริหารควรมีการก าหนดกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติตนของ
บุคลากรในองค์การว่าเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ เช่น มีการดูแลต่อผู้รับบริการอย่างซื่อสัตย์สุจริต ให้
เกียรติ เป็นธรรม รวมกับการรักษาปกป้องไม่ให้องค์การด าเนินการในทางที่มีความเสี่ยงต่อศักดิ์ศรีหรือสิ่งไม่ดี
ใดๆ 
 

วัตถุประสงค์ในการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลสันป่าเปา มีผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง และเกิด

ประโยชน์กับทุกฝ่าย การจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีจึงได้ยึดหลักการที่ส าคัญเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

1)   เพื่อเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนส าหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนใน 
หน่วยงานและสามารถน าไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2)   เพ่ือใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่างๆของหน่วยงาน           
ในจังหวัด ทั้งนี้เพ่ือมิให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อันจะท าให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม 
สิ่งแวดล้อม องค์การ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ปฏิบัติงานภายในเทศบาลต าบลสันป่าเปา 

3)   เพื่อสร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความมั่นใจและศรัทธาให้เกิดขึ้นกับผู้รับบริการ 
ประชาชนทั่วไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์การ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามแนวธรรมาภิบาล เทศบาลต าบลสันป่าเปา ได้ก าหนด
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีประกอบด้วยนโยบายหลัก และแนวทางปฏิบัติภายใต้กรอบนโยบายด้านรัฐ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นโยบายด้านองค์การ และนโยบายด้าน
ผู้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1.นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
นโยบายหลัก: 

- สงเสริมและสรางจิตส านึกใหประชาชนในจังหวัดหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 

แนวทางปฏิบัติ 
- รณรงคป์ลูกจิตส านึกการหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ด้านต่างๆ เช่น ด้านทรัพยากรดิน 

น้ า ป่าไม้ และสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ 
- จัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร ปรับปรุงคลองบังคับน้ า ควบคุมการส่งและระบายน้ า 

 

2.นโยบายด้านผู้รับบริการ 
นโยบายหลัก:  

- มุ่งม่ันให้บริการประชาชน โดยค านึงถึงความเสมอภาค โปร่งใส เป็นธรรม ทันสมัย สะดวก          
และรวดเร็ว 
แนวทางปฏิบัติ 

- ลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ โดยน ากรอบการประเมินตามตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการรักษาเวลามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ เป็นกรอบการประเมนิผลการด าเนินงาน 
3.นโยบายด้านองค์การ 
นโยบายหลัก:  

- ปลูกจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความรับผิดชอบ ต่อประชาชน 
แนวทางปฏิบัติ 

- จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริตรายปี โดยน ากรอบการประเมินตามตวัชี้วดัระดับ
ความส าเร็จของการด าเนนิการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจรติเป็นแนวทางการด าเนินงาน 

-จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เรื่องกฎหมาย ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
-สร้างระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้เกิดผลสัมฤทธิ์

แก่พนักงานเทศบาลทุกระดับ โดยผลักดันให้ทุกหน่วยงานมุ่งเน้นการพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
4.นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
นโยบายหลัก:  

- มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผูป้ฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
-ให้มีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ในการปฏบิัติงาน 

แนวทางปฏิบัติ 
-จัดท ากิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
-สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ เปิดใจรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงาน 
-จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ที่ดี เพื่อเสริมสร้างเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
-มีการท างานรวมกันเป็นทีมในลักษณะเครือข่าย 

 

หมวดที ่2 นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
 



 

 

 

 

แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การทีด่ี 
 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของเทศบาลต าบลสันป่าเปา                  
จึงก าหนดหลักปฏิบัติที่ส าคัญดังนี้ 

1) เทศบาลต าบลสันป่าเปาจะสื่อสารให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การที่ดีอย่างทั่วถึง 

2) เทศบาลต าบลสันป่าเปาจะจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้ทุกคนมั่นใจว่า
บุคลากรและองค์การจะปฏิบัติตนตามมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้
อย่างเคร่งครัด โดยจะถือเสมือนว่าเป็นวินัยอย่างหนึ่งที่บุคลากรทุกระดับต้องท าความเข้าใจ  ยึดมั่น                  
และปฏิบัติให้ถูกต้องในการท างานประจ าวัน และไม่มีบุคคลใดที่จะมีสิทธิ หรืออนุญาตให้บุคลากรของ ส่วน
ราชการสังกัดในเทศบาลต าบลสันป่าเปาคนใดกระท าการใดๆ ที่ขัดต่อนโยบายฉบับนี้ 

3) เทศบาลต าบลสันป่าเปาคาดหวังให้บุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติที่ขัดหรือ
สงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่างๆในนโยบายฉบับนี้ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงหรือในกรณีที่ไม่อาจรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาได้ อาจขอค าปรึกษาจากผู้บริหารระดับสูง หรือ ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ โดยข้อมูลที่ให้นั้นให้ถือปฏิบัติ
เป็นข้อมูลลับ ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาเองก็มีหน้าที่ในการสอดส่องดูแล และให้ค าแนะน าผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับ
ชั้นให้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ 

4) นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ จะได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันทุกปีโดย
ส านักงานเทศบาลต าบลสันป่าเปา 

5) เทศบาลต าบลสันป่าเปาจะก าหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแล
องค์การ   ที่ดีตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ต่อไปอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการประเมินตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

6) หากผู้ใดมีข้อสงสัยเกี่ยวกับความหมาย แนวทางปฏิบัติ หรือต้องการค าแนะน าเกี่ยวกับนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ สามารถติดต่อหรือสอบถามได้ที่  ส านักงานเทศบาลต าบลสันป่าเปา ส านัก
ปลัดเทศบาล    โทรศัพท์/โทรสาร. 0-5313-2362 


