
 

 

 

 

    ประกาศเทศบาลต าบลสันป่าเปา 
เรื่อง ก าหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จ านวนวันลา จ านวนครั้งมาสาย เพื่อประกอบการพิจารณา 

ปรับค่าตอบแทนและต่อสัญญาจ้างส าหรับพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
เกี่ยวกับพนักงานจ้างพ.ศ.2559 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2547 ข้อ59 และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้าง(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2559 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 
2559 ข้อ 61 ,62 เทศบาลต าบลสันป่าเปา จึงขอประกาศก าหนดจ านวนวันลา จ านวนครั้งมาสาย ที่จะไม่ได้
ปรับค่าตอบแทนส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ และการต่อสัญญาจ้างส าหรับพนักงานจ้างทั่วไป ในห้วง
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการหกเดือน เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563  ตามรายละเอียดดังนี้ 
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการปรับขึ้นค่าตอบแทน 
1.1 เป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลสันป่าเปา 
1.2 พนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ 
2.คุณสมบัติของผู้ทีจ่ะได้รับการปรับขึ้นค่าตอบแทนไม่เกิน 6% 
2.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างดียิ่งและมีผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น 
2.2 มีวันลาป่วย ลากิจ รวมกันไม่เกิน 20 วัน (ลาทุกประเภท) แต่ส าหรับพนักงานจ้างที่ลาเกินจ านวนครั้งที่
ก าหนด และมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นอาจพิจารณาผ่อนผัน ให้ปรับค่าตอบแทน 6%ได ้
2.3 มาท างานสายไม่เกิน 30 ครั้ง และไม่เกิน 15 นาที(กรณีมีเหตุไม่สมควร) 
2.4 ไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
2.5 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่หน่วยงานก าหนดขึ้น 
3.คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการปรับขึ้นค่าตอบแทนไม่เกิน 4% 
3.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างดียิ่งและมีผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
3.2 มีวันลาป่วย ลากิจ รวมกันไม่เกิน 20 วัน (ลาทุกประเภท) แต่ส าหรับพนักงานจ้างที่ลาเกินจ านวนครั้งที่
ก าหนด และมีผลการปฏิบัติงานดีมาก อาจพิจารณาผ่อนผัน ให้ปรับค่าตอบแทน 4%ได ้
3.3 มาท างานสายไม่เกิน 30 ครั้ง และไม่เกิน 15 นาที(กรณีมีเหตุไม่สมควร) 
3.4 ไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
3.5 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่หน่วยงานก าหนดขึ้น 
4.คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการปรับขึ้นค่าตอบแทนไม่เกิน 2% 
4.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างดียิ่งและมีผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ในระดับดี 
4.2 มีวันลาป่วย ลากิจ รวมกันไม่เกิน 20 วัน (ลาทุกประเภท) แต่ส าหรับพนักงานจ้างที่ลาเกินจ านวนครั้งที่
ก าหนด และมีผลการปฏิบัติงานดี อาจพิจารณาผ่อนผัน ให้ปรับค่าตอบแทน 2%ได ้
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4.3 มาท างานสายไม่เกิน 30 ครั้ง และไม่เกิน 15 นาที(กรณีมีเหตุไม่สมควร) 
4.4ไมข่าดราชการโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
4.5ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่หน่วยงานก าหนดขึ้น 
5.หลักเกณฑ์พิจารณาที่อาจไม่ได้รับการปรับขึ้นค่าตอบแทน 
5.1 การลาบ่อยครั้ง 
พนักงานจ้าง หากลาเกิน 15 ครั้ง ถือว่าลาบ่อยครั้ง แต่ถ้าลาเกินจ านวนครั้งที่ก าหนด แต่วันลา เกิน 25 วัน 
และมีผลงานดีเด่น กอ็าจพิจารณาให้ไม่ได้รับการปรับเพ่ิมค่าตอบแทนได้ 
5.2 การมาท างานสายต่อเนื่อง 
พนักงานจ้าง ต้องมาปฏิบัติราชการ ตามเวลาราชการ หากเลยก าหนดเวลาดังกล่าวถือว่ามาท างานสาย และ
สายเกิน 30 ครั้ง และสายเกิน 15 นาที ถือว่ามาปฏิบัติราชการสายต่อเนื่อง อาจพิจารณาไม่ให้ได้รับการปรับ
เพ่ิมค่าตอบแทนได้ 
5.3 ขาดราชการโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
6.เวลาการปฏิบัติราชการในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 08.30-16.30 น. 
 

(2) พนักงานจ้างท่ัวไป 
1.คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง 
1.1 ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างดียิ่งและมีผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปีไม่ต่ ากว่าระดับดี 
1.2 มีวันลาป่วย รวมกันไม่เกิน 20 วัน 
1.3 มาท างานสายไม่เกิน 30 ครั้ง และสายไม่เกิน 15 นาที(กรณีมีเหตุไม่สมควร) 
1.4 ไม่ขาดราชการ 
1.5 ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานที่หน่วยงานก าหนดขึ้น 
2.เวลาการปฏิบัติราชการในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 08.30-16.30 น. 
 

ให้พนักงานเทศบาลต าบลสันป่าเปาถือปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยเคร่งครัด 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

            ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2562 
 
 

 
นายสุวัจน์  ณ  วิชัย) 

   นายกเทศมนตรีต าบลสันป่าเปา 


