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  ตามท่ีเทศบาลต าบลสันปา่เปา ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการ  พนักงาน และลูกจา้งของ เทศบาลต าบลสนัป่าเปา ลงวันที่  1 มีนาคม  2563  ตามนัย
มาตรา ๗๗ แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๔๐ ไปแล้ว  นั้น 
 
  เนื่องจากรัฐธรรมนูญ แหง่ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙ บญัญัติ
ให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ
หรือเจ้าหนา้ที่ของรัฐแตล่ะประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อยา่งมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง
ก าหนดขัน้ตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งนี้ การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกลา่ว ให้ถือว่า  เปน็การกระท าผดิทางวินัย 
 
  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรับธรรมนูญแหง่ราชอาญาจักรไทย  พุทธศักราช 
๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙   เทศบาลต าบลสนัป่าเปา จึงใหย้กเลิกประกาศมาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมท่ี
อ้างถงึและใหจ้ัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ เทศบาลต าบลสันปา่เปาแทน เพื่อเปน็เคร่ือง
ก ากับความประพฤติกรรมของข้าราชการในสังกัด ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี ้
 
  ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนี้เปน็ต้นไป                                   

 
 

ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕63 
             

   
                                         

             ( นายสุวจัน์   ณ  วชัิย )                                        
 นายกเทศมนตรีต าบลสันปา่เปา 
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ของ เทศบาลต าบลสันป่าเปา จังหวัด เชียงใหม่ 
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  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
  ๑. เป็นเคร่ืองมือก ากับความประพฤติของขา้ราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัตงิานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคล  และเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการท างานดา้นต่างๆของ เทศบาลต าบลสันปา่เปา เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมัน่ใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสยี 
  ๔. เกิดพันธะผูกพันระหวา่งองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝา่ยบริหารใช้อ านาจ
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บงัคบับัญชา ต่อประชาชน 
และต่อสงัคมตามล าดับ 
  ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏบิัติงาน 
  ทั้งนี้ รวมถงึเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและขา้ราชการทุกคน  พึงยึดถอืเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคบัอ่ืนๆอย่างทั่วถงึและมีประสิทธิภาพ ดงันี้ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
  ข้อ ๑     ในประมวลจริยธรรมนี ้   
   “ ประมวลจริยธรรม”   หมายถงึ  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ เทศบาล
ต าบลสันป่าเปา 
 “ ข้าราชการ”    หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามญั  
ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บญัญัตไิว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
รวมถึงพนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                 “ คณะกรรมการจริยธรรม”   หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจ า เทศบาล
ต าบลสันป่าเปา 
  ข้อ ๒ ใหน้ายกเทศมนตรีต าบลสนัป่าเปา รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี ้
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หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
ส่วนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปน็ค่านิยมหลกั 
ส าหรับข้าราชการ ของ เทศบาลต าบลสันป่าเปา 

 

  ข้อ ๓ ขา้ราชการของ เทศบาลต าบลสนัป่าเปา ทุกคน มีหนา้ที่ด าเนินการให้เปน็ไปตาม
กฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาธิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านยิมหลัก ๑๐  ประการ  ดงันี ้
 (๑ ) การยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๒) การยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม 
 (๓) การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
 (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่ม ี
 ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (๕) การยืนหยัดท าในสิง่ที่ถูกต้อง  เปน็ธรรม  และถูกกฎหมาย 
 (๖ ) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือก 
 ปฏิบัต ิ
                    (๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถ้วน ถูกต้อง และไมบ่ดิเบือน 
  ข้อเท็จจริง 
  (๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  (๙ ) การยึดมัน่ในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  (๑๐) การสรา้งจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤตตินเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน  
          พัฒนาชุมชนให้น่าอยูคู่่คุณธรรมและดูแลสภาพสิง่แวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับ 

ปัจจุบนั 
 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
  ข้อ ๔ ขา้ราชการของ เทศบาลต าบลสนัป่าเปา ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์
  ข้อ ๕  ข้าราชการของ เทศบาลต าบลสนัป่าเปา ต้องเปน็แบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาญาจักรไทยทุกประการ 
  ข้อ ๖  ข้าราชการของ เทศบาลต าบลสนัป่าเปา ต้องเปน็แบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองด ี 
เคารพและปฏิบตัิตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
  ข้อ ๗   ขา้ราชการของ เทศบาลต าบลสนัป่าเปา ต้องไมป่ระพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสยีต่อเกียรตภิูมิของต าแหน่งหน้าที ่
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  ข้อ ๘ ข้าราชการของ เทศบาลต าบลสันป่าเปา ต้องปฏบิัติหนา้ที่อยา่งเตม็ก าลงั
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสตปิัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลผุลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
  ข้อ ๙  ข้าราชการของ เทศบาลต าบลสนัป่าเปา ตอ้งมุ่งแก้ปญัหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสรา้งความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
  ข้อ ๑๐ ขา้ราชการของ เทศบาลต าบลสันปา่เปา ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย มีอัธยาศยั 
  ข้อ ๑๑  ขา้ราชการของ เทศบาลต าบลสนัป่าเปา ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ
หน้าที ่  การเปดิเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยขา้ราชการ/พนักงานจะกระท าไดต้่อเม่ือมีอ านาจหนา้ที่และ
ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเทา่นั้น 
  ข้อ ๑๒  ข้าราชการของ เทศบาลต าบลสนัป่าเปา ต้องรักษาและเสริม สร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึง่กนัและกันในทางที่ชอบ 
  ข้อ ๑๓  ขา้ราชการของ เทศบาลต าบลสนัป่าเปา ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหนง่ไปแสวงหา
ประโยชน์ท่ีมิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่วา่จะเปน็ประโยชน์ในทางทรัพยส์ินหรอืไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่
รับของขวัญ  ของก านลั หรอืประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือ บุคคลที่เก่ียวข้อง เพื่อผลประโยชน์ตา่งๆ 
อันอาจเกิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณ ี
  ข้อ ๑๔  ข้าราชการของ เทศบาลต าบลสันป่าเปา ต้องประพฤติตนให้สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นด้วยความสภุาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันด ี ต้องไม่ปิดบังข้อมลูที่จ าเปน็ในการปฏิบัตงิานของ
เพื่อร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 

 
ส่วนที่ ๑ 

กลไกการบังคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 
 
  ข้อ ๑๖  ให้ส านักปลัดเทศบาลต าบลสนัป่าเปา มีหนา้ที่ควบคุมการให้มีการปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหนา้ที่ดังนี้ 
  (๑ ) ด าเนนิการเผยแพร่  ปลูกฝงั  ส่งเสริม  ยกย่องขา้ราชท่ีเป็นแบบอยา่งทีด่ีและตดิตาม
สอดส่องการปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยา่งสม่ าเสมอ 
  (๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝา่ฝนืจริยธรรมนี้  เพื่อรายงานผลให้
นายกเทศมนตรตี าบลสนัป่าเปา หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมผีู้ร้องขอหรืออาจ
ด าเนินการตามที ่นายกเทศมนตรีต าบลสนัป่าเปา  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามท่ีเห็น
เองก็ได ้
  (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลขา้ราชการซึง่ปฏิบตัิตาม   ประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เปน็ธรรม  ในกรณีที่เห็นว่า นายกเทศมนตรี 
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ต าบลสันป่าเปาหรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุม้ครองต่อข้าราชการผูน้ั้นตามควร อาจยืน่เรื่องโดย
ไม่ต้องผ่านนายกเทศมนตรีต าบลสันปา่เปาหรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยงัผูต้รวจการแผ่นดินก็ได ้
  (๔) คุ้มครองข้าราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไป ตรงมา มิใหถู้กกลั่น
แกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไมเ่ป็นธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏบิัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตัง้  โยกย้าย  เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตัง้กรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือวินยั  หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น  จะกระท ามิได้ เวน้แต่จะได้รับความเหน็
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
  (๕) ท าหนา้ที่ฝา่ยเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลต าบลสันปา่เปา 
  (๖) ด าเนินการอ่ืนตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้หรือตามท่ีคณะ กรรมการจริยธรรม
หรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี ้ โดยไม่กระทบต่อความเปน็อิสระของผู้ด ารงต าแหนง่ในส านักปลัด   
  ข้อ ๑๗  ให้นายกเทศมนตรีต าบลสันปา่เปา    แตง่ตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึน้เพื่อ
ควบคุม  ก ากับ  ให้มีการปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมนี ้
คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 
  (๑ ) ปลดัเทศบาลหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เปน็ประธานกรรมการ 
  (๒) กรรมการซึ่งด ารงต าแหนง่บริหาร  เลือกกันเองให้เหลอืสองคน 
  (๓) กรรมการ ซึง่เป็นขา้ราชการในเทศบาลต าบลสันป่าเปา  ที่ได้รับเลือกตัง้จากข้าราชการ  
พนักงานจ้าง  และลูกจา้งของเทศบาลต าบลสันปา่เปานั้น  จ านวนสองคน 
  (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ให้กรรมการตาม (๑) - (๒) ร่วมกันเสนอช่ือและ
คัดเลือกให้เหลือสองคน 
  ให้หัวหน้าส านักปลดัเทศบาลต าบลสันปา่เปา  เป็นเลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรม  
และอาจแตง่ตั้งผู้ช่วยเลขานกุารคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสมกรรมการจริยธรรมต้องไม่เคย
ถูกลงโทษทางวินยัมาก่อน 
  ข้อ ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังนี ้
  (๑) ควบคุม ก ากับ สง่เสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในเทศบาล
ต าบลสันป่าเปา 
  (๒) สอดส่อง ดูแล ให้มีการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมในเทศบาลต าบลสันปา่เปา ใน
กรณีที่มีข้อสงสยัหรือมีข้อร้องเรียนวา่มีการฝา่ฝนืจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  การ
ลงโทษผู้ฝา่ฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะต้องไตส่วนข้อเท็จจริง และมีค าวินจิฉัยโดยเร็ว 
  (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรม  หรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบ หมาย มีอ านาจ
หน้าที่  ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน  
บริษัท  ชี้แจงข้อเท็จจรงิ  สง่เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้
ถ้อยค าเกี่ยวกับเร่ืองทีส่อบสวน 
  (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือขา้ราชการของหน่วยงานนี้มาช้ีแจง หรือให้ถ้อยค าหรือใหส้่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน 
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  (๕) พจิารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอนัเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในเทศบาล
ต าบลสันป่าเปา  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วใหส้่งค าวินจิฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวดัโดยพลัน 
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจงัหวัดมไิด้วินจิฉยัเป็นอยา่งอื่นภายในเก้าสิบวนันับแต่วันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจงัหวัดรับเร่ือง  ใหค้ าวินิจฉยัของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 
  (๖) ส่งเร่ืองให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพจิารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเร่ืองนัน้เป็นเร่ืองส าคญั
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๗) คุ้มครองข้าราชการซึง่ปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผูน้ัน้ 
  (๘) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการ แผ่นดินมอบหมายการ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายวา่ด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม 

 
  ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามเีจา้หน้าที่ประพฤติปฏิบัตฝิ่าฝืนประมวล
จริยธรรมให้นายกเทศมนตรตี าบลสันป่าเปา เปน็ผู้ด าเนนิการสอบสวนทางจริยธรรม 
  ข้อ ๒๐ การด าเนินการตามข้อ ๑๙  ให้ผู้รับผิดชอบพจิารณาด าเนินการแต่งตัง้
คณะกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน  เป็นผูด้ าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
  ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏบิัติฝา่ฝืนประมวลจริยธรรมนี ้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจรยิธรรม
ร้ายแรงหรือไม ่ ให้พจิารณาจากพฤติกรรมของการฝา่ฝนื  ความจงใจหรือเจตนา มลูเหตุจงูใจ   ความส าคญั
และระดับต าแหนง่  ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝา่ฝนื  อาย ุ ประวัติ  และความประพฤติในอดตี 
สภาพแวดล้อมแหง่กรณี  ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 
  ข้อ ๒๒ หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเทจ็จริงวา่มีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม  ใหผู้้รับผดิชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า
เป็นการฝา่ฝนืประมวลจริยธรรม   แต่ไม่ถึงกับเปน็ความผิดทางวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนนิการตาม
ข้อ ๑๙ สั่งลงโทษผูฝ้่าฝืนตามข้อ ๒๕  แต่หากปรากฏวา่เป็นความผดิทางวินัยใหด้ าเนนิการทางวนิัย 
  ข้อ ๒๓ การด าเนนิการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝา่ฝนืตามข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ 
และขอ้ ๒๒ ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และ
การด าเนนิการทางวินัย  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบงัคับใช้โดยอนโุลม 
  ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ด าเนินการตามนั้น เว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลงัที่อาจท าให้ผลของการสัง่การนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
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หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
  ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบตัฝิ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินยั
หรือความผิดทางอาญา  ให้ด าเนนิการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้องหรือ
ตักเตือน  หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแตง่ตัง้  การเข้าสูต่ าแหนง่  การพ้นต าแหนง่  การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผู้้ฝา่ฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนา
แล้วแต่กรณ ี
  ข้อ ๒๖ เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้ว   
ใหเ้ทศบาลต าบลด าเนินการให้เป็นไปตามค าสัง่ดงักลา่วโดยไม่ชักช้า 
  ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม
ของเทศบาลต าบลสันปา่เปา  ภายในสามสิบวัน นบัแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
  ข้อ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลตอ่ผู้ตรวจการแผ่นดนิโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 

  ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถา้มี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวดั  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึง่เป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 
   
 

------------------------------------------ 
 


