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เทศบาลต าบลสันปา่เปา ในฐานะเปน็องคก์รที่ใกล้ชดิกบัประชาชนมากที่สุด โดยมหีน้าที่ใน
การจดัท าแผนพัฒนาท้องถิน่ การด าเนินการด้านการเงนิ การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บรายได ้
การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของชมุชน วางมาตรฐานการ
ด าเนินงาน จดัการบรกิารสาธารณะ การศึกษาของท้องถิ่น การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากรรวมทัง้
ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีสว่นร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถิน่ นั้น เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกของข้าราชการให้สามารถปฏิบตัิหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  มคีวามโปร่งใส และเปน็ธรรม จึงสมควรให้มีข้อบังคบัว่าด้วยจรรยาขา้ราชการเทศบาลต าบล
สันป่าเปา 

        เทศบาลต าบลสันป่าเปาจึงได้ก าหนดข้อบังคับจรรยาข้าราชการเทศบาลต าบลสันป่าเปา เพื่อ
เป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบตัิตนของข้าราชการ พนักงานจ้าง ใหม้ีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัตหิน้าทีด่ว้ยความเปน็ธรรม ธ ารงไว้ซึง่ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของขา้ราชการ อันจะท าให้ได้รบัการ
ยอมรับ เชื่อถือและศรทัธาจากประชาชนทั่วไปไวด้ังนี ้

 

ข้อ 1 ความซื่อสัตย์ และรบัผิดชอบ 
1.1 ปฏิบัตหินา้ที่ดว้ยความสุจริต 
1.2 ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด และโปร่งใส เพื่อให้เกดิประโยชน์สูงสดุแก่ทาง 
ราชการ 
1.3 ปฏิบัตหินา้ที่อย่างเต็มก าลังความรู้ ความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชนข์องราชการ 
เป็นส าคัญ 
1.4 รับผดิชอบต่อผลการกระท าของตนเอง และมุ่งมัน่แก้ไขเมือ่เกดิข้อผดิพลาด 
 
ข้อ 2 การมีจิตมุ่งบริการและให้ค าปรึกษา 
2.1 ใหบ้รกิารแก่สว่นราชการ องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น และประชาชนอย่างเท่าเทียม 
กันดว้ยความเต็มใจ 
2.2 ใหค้ าปรึกษาแนะน าแกห่นว่ยงานและประชาชนไดอ้ย่างถูกต้อง รวดเรว็ และครบถว้น 
 
ข้อ 3 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
3.1 ปฏิบัตหินา้ที่โดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพื่อให้เกดิผลดีและเปน็ 
ประโยชนต์่อส่วนรว่ม 
3.2 ขยัน อุทิศตน และมุ่งมัน่ในการปฏิบตัิหน้าที่ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
3.3 ปฏิบัตหินา้ที่ดว้ยความสามัคค ีมีน้ าใจ เพื่อให้บรรลภุารกิจของหน่วยงาน 
3.4 พฒันาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

 
 



-2- 
 

ข้อ 4 การปฏิบัติหน้าที่อยา่งเป็นธรรม 
4.1 ตัดสนิใจบนหลักการ ขอ้เท็จจริง เหตุผลเพ่ือความยุติธรรม 
4.2 ไม่มีอคติในการปฏิบตัหิน้าที่ 
 
ข้อ 5 การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1 วางแผนการด ารงชวีิตอย่างมีเป้าหมาย พร้อมที่จะเผชิญตอ่ความเปลี่ยนแปลง 
5.2 ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตุผล และไม่ฟุ่มเฟือยเกนิฐานะตนเอง 
5.3 ปฏิบัตติามหลักศาสนา รู้จักพึ่งตนเอง และลด ละ เลิกอบายมขุ 
 
ข้อ 6 การยึดมั่นและยืนหยดัในสิ่งที่ถูกต้อง 
6.1 ยดึมัน่ในผลประโยชน์สว่นรว่มเหนือผลประโยชน์สว่นตัว 
6.2 กล้าหาญและยืนหยัดในสิ่งที่ถกูต้อง 
6.3 ปฏิบัตตินตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปน็แบบอย่างทีด่ีแก่เพื่อนข้าราชการ 
 
ข้อ 7 ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
7.1 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
7.2 พร้อมรบัการตรวจสอบ และรับผดิชอบต่อผลของการตรวจสอบ 
 

        ให้พนักงานเทศบาลปฏิบัตติามจรรยาข้าราชการดังกลา่วข้างต้นอย่างเคร่งครดั การไม่ปฏบิัติ
ตามจรรยาขา้ราชการอันมิใช่ความผิดทางวนิัยให้ผู้บงัคบับัญชาตกัเตอืน และน าไปประกอบการพิจารณา
แตง่ตั้ง เลื่อนขัน้เงนิเดือน หรือสั่งให้ผู้นั้นไดร้ับการพัฒนาตนเอง 

        ทัง้นี้ใหข้้าราชการปฏบิัตติามแนวทางการด าเนินการตามข้อบังคับว่าดว้ยจรรยาบรรณของ 
ข้าราชการเทศบาลต าบลสันป่าเปาต่อไป 

 
           ประกาศ  ณ วันที ่ 20  เดอืน  มกราคม  พ.ศ.2563 

 
 

  
                    ( นายสุวัจน์   ณ  วชิัย )    
                             นายกเทศมนตรตี าบลสันปา่เปา 
 
 
 
 
 
 
            
 


