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  เทศบาลต าบลสันป่าเปา ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริม    
ธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานเป็นหลักส าคัญของ
องค์กร ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -
2579) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) จึงได้
ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของเทศบาลต าบลสันป่าเปา จ านวน 5 ด้านได้แก่ ด้านความโปร่งใส ด้าน
ความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมการท างานในองค์กรและ
ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเป็นไปตามเจตจ านง
ดังกล่าวและให้เกิดการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ตลอดจนใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

1. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 
1.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงานด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น คู่มือ
การปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือ และโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1.2 ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพ่ือ
เป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะน ามาสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

1.3 ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานหรือไม่เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น เพ่ือให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการหา
ข้อเท็จจริง วิเคราะห์เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาและป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 
 
 2. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

2.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลสันป่าเปา 

2.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจของเทศบาลต าบลสันป่าเปา 
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2.3 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการ
สืบค้นเพ่ือใช้ในการประกอบการตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 

2.4 มีแนวทางการติดตามทบทวนเทศบัญญัติ ประกาศ ค าสั่ง ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลสันป่าเปา เพ่ือน ามาปรับปรุง รวมทั้งให้มีการพัฒนาระบบตรวจสอบและควบคุม
การปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

 
    ประกาศ ณ วันที่ 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 

 
 

 
 
     (นายสุวัจน์ ณ วิชัย)    
                             นายกเทศมนตรีต าบลสันป่าเปา 
 

 


